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Tiistaina 16. paivana tammikuuta 2024 kello 17.30 — 19.26
Seurakuntatalon kokoustila, Kirkkotie 3

Yli-Opas Antti, kirkkoherra, puheenjohtaja

Koskinen Pauliina

Koskinen Pekka

Moilanen Sari poissa

Riippi Heikki

Tuomela Sauli

Vettenranta Marja

Viianen Hannele

Yli-Huita Harri, varapj puheenjohtajana 78
Yliharsila Pauli

Ranne Lea kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Makinen Heikki kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Virpi Koskenranta sihteeri

Kokouksen avaus ja alkuhartaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi. Kirkkoherra pi-
ti alkuhartauden.

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Liitteen nro. 1 mukainen kokouskutsu liiteasiakirjoineen on toimitettu kirkkoneu-
voston jasenille ja valtuuston puheenjohtajille 9.1.2024 mennessé

Suoritetaan nimen huuto. Todetaan paikalla olijat ja poissa olijat. Todetaan varalla
olijat.

Kirkkoneuvoston ohjesaannén 2 luvun 8 4 ja Kirkkojarjestyksen 9 luvun § 1 mu-
kaan kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessa va-
rapuheenjohtaja, joka maaraa kokoontumisen ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto voi
my®6s etukateen vahvistaa kokousaikansa suunnitelman.

Paatos:
Todettiin kokous lailliseksi ja p&atosvaltaiseksi.

Pekka Koskinen Heikki Riippi
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Kokouksen tydjarjestys

Kirkkoneuvoston tyojarjestyksen mukaan asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan
madradmadan jarjestykseen ja kasitellaan, jollei kirkkoneuvosto toisin paaté, esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa.

Esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa tyojarjestykseksi esityslistan mukaisen jarjestyksen.
Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytéakirjan tarkastajat

Kirkkoneuvosto péattaa valita poytakirjan tarkastajiksi kaksi aakkosjérjestyksessa
seuraavaa paikalla olevaa kirkkoneuvoston jasenta.

Paatos:

Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Pekka Koskinen ja Heikki Riippi.

Pekka Koskinen Heikki Riippi
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58 Vs. talouspéallikon irtisanoutuminen
Vs. talouspéallikkd Hannele Halonen on 18.12. 2023 jattanyt irtisanoutumisilmoi-
tuksen terveyteen liittyvista syista siten, etta irtisanoutuminen astuu voimaan
1.1. 2024.

Kirkkoherra on kdynyt tilanteesta hanen kanssaan neuvottelun, jossa on sovittu
mm. lisé- ja ylitdiden seké kertyneiden lomien korvaamisesta rahana.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatokselld ei ole Kirkkojarjestyksen 23. luvun 3 §:ss&
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto hyvéksyy vs. talouspaallikon irtisanoutumi-
sen ja toteaa madraaikaisen virkasuhteen pééattyneen.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirja tarkistettu  .1.2024

Pekka Koskinen Heikki Riippi
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Talouspaallikon viransijaisen valinta

Talouspéaallikkd Eija-Maria Tuomelalle on aiemmin myonnetty perhevapaata
21.2.2023 saakka. Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 28.11.2023 myontanyt hanel-
le perhevapaan jatkoksi opintovapaata ajalle 1.3.-31.7.2024. Aiemmin talouspaal-
likon sijaiseksi valittu Hannele Halosen irtisanoutuminen on astunut voimaan 1.1.
2024.

Seurakunnalla ei ole talla hetkella talouspaallikon tehtévista vastaavaa tyontekijaa.
Vs. talouspéallikon irtisanouduttua on kdynnistetty valittomasti rekrytointiprosessi
siten, ettd hakuaika paattyi 8.1. 2024 ja sopivia hakijoita kutsutaan haastatteluun
9.1.2024.

Haastattelutyéryhma tuo ehdotuksensa tdhan kirkkoneuvoston kokoukseen.

Valittavan sijaisen palkka maaraytyy KirVesTes:in mukaan palkkaluokassa J20:
3 382,364 439,59€. Ehdotus palkkauksesta hakijan koulutuksen ja kokemuksen
mukaisesti sisaltyy haastattelutydryhman ehdotukseen. Hakupaperi liite 2.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatokselld ei ole Kirkkojarjestyksen 23. luvun 3 8:ss&
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoherran esitys: Haastattelutyoryhma esittaa talouspééllikén viransijaiseksi
Jussi Kekoa. Varsinainen talouspaallikké Eija-Maria Tuomela-Paulasaari on il-
moittanut pitdvansé kesdlomaa ajalla 1.8. — 31.8.2024. Valittava palkataan ajalle
29.1.2024 — 31.8.2024. Palkkaus palkkaluokan J20 mukaan.

Paatos:
Vs. talouspéallikoksi valitaan Jussi Keko ajalle 29.1.2024 — 31.8.2024. Palkka

XXXXX euroa /kk, johon tulee yleiskorotus 1.2.2024. Tehtdvassa noudatetaan 3
kuukauden koeaikaa.

Pekka Koskinen Heikki Riippi
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Talouspaallikon viran tehtévien hoitaminen

Vs. talouspéallikon jatettyd yllattden 18.12. 2023 irtisanomisilmoituksen ja palaa-
matta enda toihin, kirkkoherra on hoitanut oman toimen ohella myds talouspéaalli-
kolle kuuluvia tehtdvia. Useat vapaapdivat ovat jaaneet pitdmatta ja tyon kuormitus
on ollut huomattava. Myds toimistonhoitajan tehtdvat ovat tilanteen johdosta li-
sdantyneet. Taman vuoksi kirkkoherra anoo maksettavaksi 15 %:n vaativuuslisaa
1.1. 2024 lahtien itselleen ja toimistonhoitaja Virpi Koskenrannalle siihen saakka,
kunnes uusi viransijainen aloittaa talouspéallikon tehtavassa.

Virkaehtosopimuksen mukaan téllainen tilanne tulee huomioida palkkauksessa:
”’KirVesTes 23 § Tehtdvan muutoksen vaikutus peruspalkkaan

1 mom. Peruspalkan tarkistaminen

Jos tyOnantaja paattdd muuttaa tehtavaa niin, etta tehtavan vaativuus muuttuu olen-
naisesti, se tarkistaa peruspalkan vaativuuden muutosta vastaavasti.

2 mom. Peruspalkan mééraaikainen tarkistaminen Jos 1 momentissa tarkoitettu
muutos on tilapdinen, peruspalkkaa tarkistetaan maaraajaksi.

3 mom. Voimaantulo

Jollei asiasta erikseen toisin pa&tetd, viranhaltijalla/tyontekijall& on oikeus aikai-
sempaa korkeampaan peruspalkkaan muutoksen todentamista seuraavan kuukau-
den alusta lukien.

4 mom. Tehtavéankuvauksen paivittdminen

Ty0Onantajan on pidettavéa tehtavankuvaukset ajantasaisena. Tehtdvankuvaus péivi-
tetadn, kun tehtavad muutetaan. Muutosta koskevan paatdksen tekee asiassa toimi-
valtainen viranomainen. Ty0nantajan on huolehdittava, ettd esihenkilt kasittelee
tehtdvasta laaditun tehtdvankuvauksen viranhaltijan/tyontekijan kanssa vuosittain.
Tehtévassa tapahtuneeseen muutokseen voi tydnantajan huomion kiinnittad myos
viranhaltija/tyontekija tai hanta edustava luottamusmies.

Tehtavad muuttaessaan tydnantajan on arvioitava tehtéavén vaativuus uudelleen ja
maéaritettava peruspalkka tehtavan muuttuneen vaativuuden mukaiseksi. Peruspalk-
kaa korotetaan, jos tehtavé on olennaisesti aikaisempaa vaativampi. Sitd alenne-
taan, jos tehtdva on olennaisesti vahemman vaativa. Peruspalkan méaarittamisesta
ks. 22 § ja sen soveltamisohje. Huomattavaa on, etta kaikki peruspalkan tekijat
(vaativuusryhma ja sen véhimmaispalkka, vaativuusosa ja erityinen osa) ovat tar-
kastelun kohteena. Muutos voi kohdistua niihin kaikkiin tai vain osaan niista.
Olennainen mutta tilapdinen tehtévien vaativuuden muutos voi johtua esim. hank-
keista tai projekteista, joiden johdosta tehtdvan vuorovaikutuksen vaativuus tai vas-
tuu lisddntyvéat (méaéaritelld&n peruspalkan vaativuusosa). Téllainen muutos voi liit-
tyd my0s toisen viran tehtdvien maérdaikaiseen hoitamiseen ja ilmeta silloin esim.
monialaisuuteen liittyvana vaativuuden muutoksena (maaritellaan erityinen perus-
te/peruspalkan erityinen o0sa)...

Peruspalkan méé&rdaikainen tarkistaminen edellyttda yleensa, ettd tehtdvien tilapai-
nen muutos on voimassa ainakin kuukauden ajan. Paatdkseen peruspalkan muutta-
misesta maaraajaksi on siséllytettdva voimassaoloaika tai paattymisen peruste, jos

Pekka Koskinen Heikki Riippi
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voimassaoloaika ei ole pa&tosta tehtéessa tiedossa. Madraajan paatyttya peruspalk-
ka palautuu entiseen tasoonsa. Ty6nantajan on huolehdittava, etté tehtavankuvauk-
set pysyvat ajantasaisina.”
Tuomiokapitulin puolesta asiaan on ottanut kantaa lakimiesasessori Tuomas Hem-
minki, jonka mukaan kahden viran samanaikaisesta hoitamisesta on maksettu vas-

taavissa tilanteissa yleensa n. 15%:n vaativuuslisa.

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja esittelee asian ja tekee paatosesityksen. Kirk-
koherra on jaavi taman pykalan késittelyn ajan.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatoksella ei ole Kirkkojarjestyksen 23. luvun 3 8:ssé
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Varapuheenjohtajan esitys:

My®onnetaan 15% vaativuuslisé peruspalkan liséksi 1.1.2024 alkaen siihen asti
kunnes talouspaallikon viransijainen aloittaa.

Paatos:
Varapuheenjohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Antti Yli-Opas ja Virpi Koskenranta jdavéasivat itsensa tamén pykalan ajaksi.

Poytakirja tarkistettu  .1.2024

Pekka Koskinen Heikki Riippi
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Seurakunnan tasa-arvosuunnitelman laatiminen

Laihian seurakunnalla ei ole tasa-arvosuunnitelmaa. Sellaista ei edellytetd alle 30 h
tyoyhteisoilta. Sellaisen laatiminen on kuitenkin mahdollista ja antaa mahdollisuu-
den rekrytointitilanteissa hakea erikseen perustellusta syysté naista tai miesté hen-
kiloston nykyinen sukupuolijakauma huomioiden. Talla hetkelld henkildstosta on
naisia 82 % ja miehid18%. Erityisesti seurakunnan lapsi- ja nuorisotyssa korostuu
tarve sekd miehista ettd naisista tyontekijoiné leireilld. Sama koskee osin muuta
toimintaa.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 6 § (15.4.2005/232)

Tyo6nantajan velvollisuus edistad tasa-arvoa

Jokaisen tydnantajan tulee tyoelaméssa edistad sukupuolten tasa-arvoa tavoitteelli-
sesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvon edistamiseksi tydelamassé tyonantajan tu-
lee, ottaen huomioon kéytettdvissa olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat
seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia ettd miehia;

2) edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seké luoda
heille yhtaldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistaa naisten ja miesten tasa-arvoa tydehdoissa erityisesti palkkauksessa

4) kehittad tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tyGelamén ja perhe-elamén yhteensovittamis-
ta kiinnittdmalla huomiota etenkin tygjarjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkaistdan sukupuoleen perustuva syrjinta.

6 a8 (30.12.2014/1329) Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi tyoelaméssa

Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkildston mééra on sadnnéllisesti va-
hintdan 30 tyontekijad, tyonantajan on laadittava vahintdan joka toinen vuosi erityi-
sesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma,
jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Suunnitelma voidaan si-
sallyttdd henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen, luottamusval-
tuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkildston nimedmien edustajien kans-
sa. Henkildston edustajilla on oltava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-
suudet suunnitelmaa laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
1) selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten si-
joittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostod koskeva palkkakartoitus naisten ja

Pekka Koskinen Heikki Riippi
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miesten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;
2) kéynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toi-
menpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;
3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimen-
piteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen péivittdmisesté on tiedotettava henkilostolle. Palk-
kakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtdvaksi vahintdén joka kolmas vuosi, jos
tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehddén vuosittain.

6 b § (30.12.2014/1329) Palkkakartoitus  Palkkakartoituksen avulla selvitetaan,
ettei saman tyonantajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista tyota teke-
vien naisten ja miesten Vélill4 ole perusteettomia palkkaeroja. Jos palkkakartoituk-
sen vaativuus- tai tehtdvaryhmittdinen taikka muulla perusteella muodostettujen
ryhmien tarkastelu tuo esiin selkeité eroja naisten ja miesten palkkojen vélilla,
tyonantajan on selvitettavé palkkaerojen syitd ja perusteita. Jos tydpaikalla on kay-
t0ssé palkkausjarjestelmid, joissa palkat muodostuvat palkanosista, esiin tulleiden
erojen syiden selvittamiseksi tarkastellaan keskeisimpia palkanosia. Jos palkka-
eroille ei ole hyvéksyttdvaa syyta, tydnantajan on ryhdyttdva asianmukaisiin kor-
jaaviin toimenpiteisiin.

6 ¢ 8 (19.1.2023/101) Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perus-
tuvan syrjinnan ennaltaehkaisy

Viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jéarjesta-
vien yhteisdjen, varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien seka tydnanta-
jien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perus-
tuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Edella 1 momentissa tarkoi-
tettu velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen, varhaiskasvatuksen ja tydnanta-
jan 5 a, 5b ja 6 a §:n mukaisia tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa
edistavista toimenpiteista paatettéessa.

7§ (30.12.2014/1329) Syrjinnan kielto. Valiton ja vélillinen syrjintd sukupuolen
perusteella on kielletty.

Valittomalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan téssa laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perus-
teella.

Vélillisell& sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tdssa laissa:

Poytakirja tarkistettu  .1.2024
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1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen il-
maisuun nahden neutraalilta vaikuttavan sdéanndksen, perusteen tai kaytannon no-

jalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epéaedulli-
seen asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perus-
teella.

Edella 3 momentissa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintad, jos silla pyri-
taan hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja
tarpeellisina tahan tavoitteeseen nahden. Syrjintd on kielletty riippumatta siité, pe-
rustuuko se henkila itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletuk-
seen. Seksuaalista hairintad ja hairintdd sukupuolen perusteella samoin kuin kaskya
tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintda on pidettava tassa laissa tar-
koitettuna syrjintana.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan tassa laissa sanallista, sanatonta tai fyysisté,
luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytostd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasial-
lisesti loukataan henkilon henkistéd tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luo-
malla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.
Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan tassa laissa henkilén sukupuo-
leen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytos-
t4, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukataan tdman henkista tai fyysistd koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava,
vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

8 § (30.12.2014/1329) Syrjinta tydelamassé

Tyo6nantajan menettelyé on pidettava tassa laissa kiellettyna syrjintand, jos tyénan-
taja:

1) ty6hon ottaessaan taikka tehtdvaan tai koulutukseen valitessaan syrjayttaa henki-
16n, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkilo,
jollei tydnantajan menettely ole johtunut muusta hyvaksyttavasta seikasta kuin su-
kupuolesta taikka jollei menettelyyn ole tyon tai tehtdvéan laadusta johtuvaa paina-
vaa ja hyvaksyttavaa syyta,;

2) tydhon ottaessaan, tehtévaan tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen
kestosta tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista paatta-
essédan menettelee siten, ettd henkild joutuu raskauden, synnytyksen tai muun su-
kupuoleen liittyvén syyn perusteella epdedulliseen asemaan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tyontekija tai tyon-
tekijat joutuvat sukupuolen perusteella epéedullisempaan asemaan kuin yksi tai
useampi muu tyonantajan palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tydssé oleva
tyontekija;

4) johtaa ty6td, jakaa tydtehtdvat tai muutoin jérjestaa tyoolot siten, etta yksi tai
useampi tyontekijé joutuu muihin verrattuna epaedullisempaan asemaan sukupuo-
len perusteella;

Poytakirja tarkistettu  .1.2024
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5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtaa tai lo-
mauttaa yhden tai useamman tyodntekijan sukupuolen perusteella.

Edelld 1 momentin 2-5 kohdassa tarkoitettu menettely on tassa laissa kiellettya syr-
jintdd myas silloin, kun se perustuu sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmai-
suun. Edelld 1 momentin 2-5 kohdassa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syr-
jintda, jos kyse on 7 8:n 4 momentissa tarkoitetusta tilanteesta ja séannoksen mu-
kaisesta hyvaksyttavasta syysta.”

Koska Laihian seurakunnassa on alle 30 tyontekij&4, tasa-arvosuunnitelma voidaan
laatia kerralla useammaksi, esim. 2-4 vuodeksi.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatdksella on Kirkkojarjestyksen 23. luvun 3 8:ssa
tarkoitettuja lapsivaikutuksia, koska sek& mies ettd naispuolisten tyontekijoiden
lasnaolo leirilld luo turvallisuutta ja takaa riittdvan valvonnan eri tilanteissa.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto  paattdd, ettd Laihian seurakunnassa aloitetaan  tasa-
arvosuunnitelman laatiminen vuosille 2025-2028 siten, ettd se tulee voimaan
1.1.2025. Tehtdva kuuluu henkil6stopaallikkéna toimivan talouspaallikon toimen-
kuvaan.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirja tarkistettu  .1.2024

Pekka Koskinen Heikki Riippi
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Poytakirja tarkistettu  .1.2024

Ohjelma- ja turvallisuusvastaavien vahvistaminen kevaan 2024 leireille

Seurakunnan leireille ja retkille nimetéan yksi tyontekija ohjelma- ja turvallisuus-
vastaavaksi. Kirkkoneuvosto vahvistaa esitykset ohjelma- ja turvallisuusvastaavista
tyontekijoista. Esitykset kevéaan retkien ja leirien ohjelma- ja turvallisuusvastaavis-
ta tyontekijoista tuodaan kirkkoneuvoston vahvistettavaksi:

Lumileiri  3.-4.2.2024 Saukkoranta, Kurikka: Minna Koskela
Talviripari  26.2.-1.3.2024 Esantupa, Lapua: Henna Nortunen
Isosleiri (Isonkyron srk:n kanssa, paikka ja ajankohta auki): Henna Nortunen.
Ohjaajapéivat 17.2. Kauhava: Minna Koskela.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatoksella on Kirkkojarjestyksen 23. luvun 3 §:ss&
tarkoitettuja lapsivaikutuksia, koska retkien ja leirien ohjelma- ja turvallisuusvas-
taavien tyontekijoiden tehtdvédnd on huolehtia lasten ja nuorten turvallisuudesta.
Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksella. IImoitus tyontekijoille.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto nimeé&é ohjelma- ja turvallisuusvastaavat tyontekijat kevaan 2024
leireille ja retkille esityksen mukaan.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Pekka Koskinen Heikki Riippi
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10§

Poytakirja tarkistettu  .1.2024

Laihian seurakunnan taloussaanto

Seurakunnan ja seurakuntayhtymén taloussaantémallien péaivitys

Uuden 1.7.2023 voimaan tulevan Kirkkolain (652/2023) luvun 4 §:ss& saadetdan,
ettd taloudenhoidon jarjestamisestd maaratadan tarkemmin kirkkovaltuuston hyvak-
symaéssa taloussédanndssa. Taloussaannolla kirkkovaltuusto ohjaa talousarvion seké
toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelua ja sisalt6éd, omaisuuden hoitoa ja raha-
tointa, kirjanpitoa ja tilinpaatosta seka tilintarkastusta ja siséista valvontaa. Edelli-
sen kerran seurakunnan ja seurakuntayhtymén taloussaantomallit paivitettiin ke-
vaalla 2022. Taloussaantomallit on nyt paivitetty uuden Kirkkolain mukaisiksi.
Tehdyt muutokset ovat péddosin teknisid. Ainoa uuden kirkkolain tuoma sisallolli-
nen muutos on tehty 9 8:4a8n Maksujen mé&&rdé&minen. Muutos aiheutuu uuden Kirk-
kolain my6té poistuvasta alistusmenettelysta.

Sisallollisia muutoksia on tehty seuraaviin kohtiin: 3 § Talousarvion seké toiminta-
ja taloussuunnitelman laatiminen ja sitovuustasosta paattdminen. Tahan on lisatty
toiminta- ja taloussuunnitelman perustuminen hyvaksytyn strategian linjauksiin.
6 8 Omaisuuden hoito. Lisatty kiintedn omaisuuden hoidon ja kehittdmisen perus-
tuminen kirkkovaltuuston hyvéksyméan kiinteistostrategiaan ja viittaus seurakun-
nille laadittuun kiinteistostrategiamalliin. 7 8 Seurakunnan rahaliikenne ja pankkiti-
lien k&yttd. Lisatty maininta, ettd seurakunnan rahavarojen riittavyytta laskettaessa
seurakunnan rahavaroista tulee vahentdd mahdolliset seurakunnan maksuliikenne-
pankkitililla olevat toimeksiantojen varat. 9 8§ Maksujen méaardédminen. Lisatty
kirkkovaltuuston oikeus pédattdd omaisuuden antamisesta vuokralle vahintdaan 10
vuodeksi tai luovuttamisesta (KL 3:9 ja KL 27). Muut tehdyt muutokset ovat lahin-
né tarkennuksia ja teknisia paivityksia (lakiviittaukset ja viittaukset uusimpiin oh-
jeistuksiin).

Kirkkoneuvosto saa nyt tutustuttavakseen ehdotuksen Laihian seurakunnan talous-
saannoksi, joka noudattelee tarkasti edelld kuvattu taloussaantémallia. Liite 3.

Lapsivaikutusten arviointi: Pykalalla ei ole Kirkkojarjestyksen 23. luvun 3 §:ssé
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto hyvaksyy ehdotuksen Laihian seurakunnan taloussaannoksi ja l&-
hettd4 sen edelleen kirkkovaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Kirkkoneuvosto palautti asian takaisin valmisteluun. Neuvosto esitti, ettd talous-
s&antoon Kirjattaisiin tarkemmin asioita, esim. talouden osavuosikatsaukset tuotai-
siin neuvostolle tiedoksi huhti- ja lokakuussa. Muistamissaanto kirjattaisiin néky-
ville, myds hautajaisten kohdalla.

Pekka Koskinen Heikki Riippi
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12§

13§

14 §

Poytakirja tarkistettu  .1.2024

Muut asiat

Lahetyskannatustilastoa pyydetty tiedoksi.

Sahkoposteja kyselldan vaalien mainontaa varten. Seurakunta ei luovuta sahképos-
tiosoitteita eteenpéin.

Neuvosto tiedusteli kirkkovaltuuston vuonna 2022 tekeman péatoksen toteutusaika-
taulua muistolehdon kukkatelineesta.

Neuvosto antoi palautetta kirkon portaiden sekd hautausmaan kaytévien talvikun-
nossapidosta.

Metsétaloussuunnitelman aloituspalaverin muistio toimitettu neuvostolle tiedoksi.
Liite 4.

lImoitusasiat

Rahankerayslupa peruutettu pyynnéstamme

Y lity6kaytantojen selvitys menossa

Hautausmaan tyodntekijoiden ja suntion tehtavankuvat kdydaan lapi
Tarjouspyynnét ilmastointikanavien puhdistuksista lahetetty

Atte Jurvakainen ja Valtteri Hietala palkattu kesétyontekijoiksi kesan leireille
Palotarkastus tehty harrastustila Hoppikselle

Kyrénseudun luonnonsuojelijat ovat tiedustelleet vastausta aloitteeseensa.
Liite 5.

8. Piispantarkastuksen palautuskeskustelu kdydaan 23.1.2024, palaute tuodaan
kirkkoneuvostolle tiedoksi

NoabkowhE

Valitusosoitus
Annetaan liitteen 6 mukainen valitusosoitus.
Lauletaan iltavirsi ja kokouksen paattaminen

Laulettiin iltavirsi 559. Puheenjohtaja péatti kokouksen kello 19.26.

puheenjohtaja sihteeri
Antti Yli-Opas Virpi Koskenranta

puheenjohtaja § 7
Harri Yli-Huita

Pekka Koskinen Heikki Riippi
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Olemme t&néén tarkastaneet edelld olevan poytakirjan ja todenneet sen kirjoitetun
kokouksessa tehtyjen paatosten mukaisesti.

Laihia . pdivana tammikuuta 2024

poytékirjantarkastaja poytékirjantarkastaja
Pekka Koskinen Heikki Riippi

Poytakirja tarkistettu  .1.2024

Pekka Koskinen Heikki Riippi
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Arvoisa kirkkoneuvoston jasen

Laihian seurakunnan kirkkoneuvoston kokous kutsutaan koolle
seurakuntatalon kokoustilaan 16. tammikuuta kello 17.30.

Kokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

Kokouksen avaus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokouksen tyojarjestys

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa

Vs. talouspéallikon irtisanoutuminen
Talouspaallikon viransijaisen valinta
Talouspéaallikodn viran tehtdvien hoitaminen
Seurakunnan tasa-arvosuunnitelman laatiminen
Ohjelma- ja turvallisuusvastaavien vahvistaminen kevéan 2024
leireille

10. Laihian seurakunnan taloussaanto

11. Muut asiat

12. limoitusasiat

13. Valitusosoitus

14. Kokouksen paattdminen

CoNook~wWNE

Laihia 9. pdivana tammikuuta 2024

Antti Yli-Opas Virpi Koskenranta
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja tarkistettu  .1.2024

Pekka Koskinen Heikki Riippi
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ILMOITUS

Laihian seurakunnan kirkkoneuvoston 16.1.2024 pidetyn kokouksen tarkastettu pdytakirja pide-
taan yleisesti nahtavana seurakuntatoimistossa ajalla 18.1.2024 — 16.2.2024

Laihia 18.1.2024

Antti Yli-Opas Virpi Koskenranta
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja tarkistettu  .1.2024
Pekka Koskinen Heikki Riippi
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