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Tiistaina 28. péivand marraskuuta 2023 kello 17.30 — 21.43
Seurakuntatalon kokoushuone

Yli-Opas Antti, kirkkoherra, puheenjohtaja ja sihteeri
Koskinen Pauliina

Koskinen Pekka

Riippi Heikki

Tuomela Sauli

Vettenranta Marja

Viianen Hannele

Yli-Huita Harri

Ylihérsila Pauli

(MetlanenSart) poissa

Ranne Lea kirkkovaltuuston puheenjohtaja
(MékinenHeilddd) poissa kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
(Hannele-Halonen) poissa sihteeri, vs. talouspaallikké

Kokouksen avaus ja alkuhartaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.34 ja toivotti ldsndolleet tervetulleeksi.

Laillisuus ja padtosvaltaisuus

Liitteen nro 1 mukainen kokouskutsu liiteasiakirjoineen on toimitettu kirkkoneuvos-

ton jésenille ja valtuuston puheenjohtajille 21.11.2023.

Suoritetaan nimen huuto.
Todetaan paikalla olijat ja poissa olijat. Todetaan varalla olijat.

Kirkkoneuvoston ohjesddnnén 2 luvun § 4 ja Kirkkojérjestyksen 9 luvun § 1 mukaan
kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessa varapu-
heenjohtaja. joka m#irdd kokoontumisen ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto voi myos

etukiteen vahvistaa kokousaikansa suunnitelman.

Péitos:
Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja pdatésvaltaisekst.
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156 § Kokouksen tydjirjestys

157 §

Kirkkoneuvoston tydjérjestyksen mukaan asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan
médrddmadn jérjestykseen ja késitelldan, jollei kirkkoneuvosto toisin péiti, esitys-
listan mukaisessa jérjestyksessi.

Esitys:

Kirkkoneuvosto paittda tydjarjestykseksi esityslistan mukaisen jirjestyksen.

Piiitos:

Esityksen mukaan

Poytikirjan tarkastajat

Kirkkoneuvosto piittdd valita poytikirjan tarkastajiksi kaksi aakkosjirjestyksessi
seuraavaa paikalla olevaa kirkkoneuvoston jadsenta.

Pidtos: Yli-Huita Harri ja Koskinen Pauliina

Léhetetddn sdahkopostissa ja sovitaan allekirjoitusajankohta
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158 § Laihian seurakunnan kolehtisuunnitelma vuodelle 2024

Kirkkoneuvosto vahvistaa suunnitelman pdivdjumalanpalveluksissa kannettavista
kolehdeista (KJ 3:5). Suunnitelma voidaan laatia koko vuodeksi tai tyskausittain
(talvi-, kesé- ja syyskausi). Suunnitelman tulee sisiltida kirkkohallituksen ja tuomio-
kapitulin paattamét kolehdit.

Kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin médréimien kolehtien kantopiivia tulee nou-
dattaa, ellei ole erityisen painavaa syytd siirtéid virallista kolehtia toiselle pyhépi-
vélle. Kirkkohallitus péétti istunnossaan 4/2023 (18.4.2023), ettéi seurakunnille an-
netaan mahdollisuus perustellusta syysti siirtdéd enintéddn kolme maéérittys kolehtia
kannettavaksi jonakin muuna pyhépéivina ja kerétd nidina pyhini kolehti jollekulle
toiselle seurakunnan kolehtisuunnitelman mukaiselle kohteelle. Niistid siirroista ei
erikseen tarvitse ilmoittaa kirkkohallitukselle. Kolehtisuunnitelma koskee seurakun-
nan jumalanpalveluksia, jotka vietetdin pyhédpéivin jumalanpalveluksena ja toteute-
taan kirkkokésikirjan pddjumalanpalveluksiin tarkoitetun kaavan mukaan.

Kirkkohallitus kiinnittdd huomiota siihen, ettd kolehdin alkuperiinen tarkoitus on
kirkkomme kiytannossi liittynyt erityisesti hddissi ja avun tarpeessa olevien autta-
miseen. Témén vuoksi ei ole suotavaa kerétd kolehtia seurakunnan lakisézteisten pe-
rustehtéivien toteuttamiseen, jota varten on olemassa kirkollisvero.

Kirkkohallitus korostaa huolellisuuden ja turvallisuuden tirkeyttd kolehtivarojen k-
sittelyssd. Seurakunnan taloussd@nté velvoittaa kirkkoneuvoston antamaan ohjeet
ko. varojen vastaanottamisesta. Tilintarkastajia kehotetaan kiinnittimain huomiota
sithen, ettd kolehdit kannetaan kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin antamien méa-
rdysten ja seurakunnassa laaditun kolehtisuunnitelman mukaisesti ja tilitetiin maé-
rayksid noudattaen.

Lapsivaikutusten arviointi: kohteiden valinnassa voidaan huomioida
lasten ja perheiden todellisuutta koskettavat aiheet.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto hyviksyy liitteen 2 mukaisen Laihian seurakunnan kolehtisuunni-
telman vuodelle 2024.

Piitos:

Kirkkoneuvosto hyviksyi liitteen 2 mukaisen Laihian seurakunnan kolehtisuunnitel-
man vuodelle 2024.
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159 § Diakoniatydn johtosiintd

Kirkkojérjestyksen (657/2023) 3 luvun 24 §:n mukaan seurakunnan ja sen jisenten
tulee harjoittaa diakoniaa, josta maérdt4in tarkemmin kirkkoneuvoston tai seurakun-
taneuvoston hyviaksymassd diakoniatydn johtosddnnossa.

Johtosdénnon laadinnassa seurakunnat voivat hyddyntdéd uutta diakoniatydn malli-
johtosdéntéd, jossa on otettu huomioon myds uusi kirkkolaki ja kirkkojarjestys. Kirk-
kohallituksen virastokollegio on hyviksynyt diakoniatyén uuden mallijohtosiinnén
28.9.2023. Uusi mallijohtosdant6 korvaa aiemman, vuonna 1994 hyviksytyn malli-
johtosdannin.

Téassd yhteydessd kirkkoneuvosto voi muuttaa myds kayténtod, jonka mukaan dia-
konian viranhaltijalla on erillinen viran johtosd4ntd. Uuden diakonian mallijohto-
sddnndn mukaan on mahdollista miéritd diakonin virkaan kuuluvista tehtivista kirk-
koneuvoston hyviksymissd toimenkuvassa, joka on osa kulloinkin viranhaltijalle
annettavaa kuvausta virkaan kuuluvista tehtivista.

Liitteend oleva esitys Laihian seurakunnan diakoniatydn johtosddnndksi on laadittu
uuden mallijohtosdéannén pohjalta. Siind kdytinnodssid ehdotetaan siirtymisti edelli
kuvattuun menettelyyn, jonka mukaan viranhaltijoilla on kirkkoneuvoston erikseen
hyviksymai toimenkuva eika endi erillistd viran johtosaanto.

Lapsivaikutusten arviointi: Pddtoksen tuomilla muutoksilla ei lapsivaikutusten arvi-

oinnissa tarkoitettuja vaikutuksia.
Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto hyviksyy liitteend 3. olevan Laihian seurakunnan diakoniatyén joh-
tosddnnon.

Péitos:
Kirkkoneuvosto hyviksyi liitteend 3. olevan Laihian seurakunnan diakoniatyén joh-

tosaannon.
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160 § Suorituslisin myoéntiminen vuonna 2024

Suoritusliséd on yleiseen Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen palkkausjérjestelmiin
siséltyvd palkanosa, jota voidaan maksaa tyontekijille timén tydsuorituksen perus-
teella. Suorituslisdd koskeva mairdys on KirVESTES:n 26 §:ssi. Suorituslisan mak-
samisesta yksittdiselle tyontekijalle paattas tyonantaja. Koska suorituslisdn maksa-
minen perustuu tyontekijan tydsuoritukseen, sitd ei ole tarkoitus maksaa kaikille
tyontekijdille, vaan ainoastaan niille, joiden tydsuoritus ylittd tynantajan asettamat
arviointiperusteiden rajat. Tyonantaja vahvistaa vuosittain suorituslisin méérin ja
kenelle lisdd maksetaan. Suorituslisiin on kéytettdvi vuosittain vihintdin 1,1% ylei-
sen palkkausjédrjestelmén piirissd olevan henkildston peruspalkkojen yhteisméairasta.

Suorituslisd on osa kannustavaa palkitsemista ja se perustuu tydntekijélle asetettui-
hin tavoitteisiin ja ty6nantajan tekeméén tydsuorituksen arviointiin. Suorituslisin
kannustavuus perustuu siihen, ettd jokainen tydntekijd voi omalla tysuorituksellaan
vaikuttaa tyon lopputulokseen ja siten myds omaan palkkatasoonsa. Suorituslisidn
kdytostd hyotyvit seka tyontekijé ettd tyonantaja. Tyontekijille se tuo rahallista pa-
lautetta hyvin tehdystd tyostid ja tyonantajalle se antaa mahdollisuuden paremmin
ohjata toimintaa haluamaansa suuntaan.

Oikein toteutettu suorituksen arviointi on osa palkitsemisjérjestelmis, joka vaikuttaa
mydnteisesti henkil6ston sitoutumiseen organisaation tavoitteisiin, lisda tyotyytyvi-
syyttd ja parantaa tyotuloksia ja ammatinhallintaa yksilétasolla. Esimiehen ja johdon
antama tunnustus ja arvostus lisddvit tyontekijoiden tydmotivaatiota merkittivisti.
Tyosuorituksen arviointi osana johtamista tuo palautteen antamisen ja saamisen
osaksi tydyhteison toimintaa. Esimiehille tydsuorituksen arviointi antaa hyddyllisti
tietoa tyontekijoiden osaamisesta ja tydsuorituksesta. Tété tietoa voidaan hyodyntéi
myos tydyhteison kehittdmisessd. Tyontekijoiden sddnnollinen henkilékohtaisten
suoritusten arviointi auttaa esimiehid perehtymaién yksilotasolla henkildstén tyonte-
koon ja sen ulkoisiin menestysedellytyksiin. Hyodyt nidkyvét yleensd parantuneena
johtamisty6nd, jossa tavoitteiden saavuttamisen lisdksi kiinnitet4sin huomiota myos
tehtdvin siséltdoon, tyShyvinvointiin ja osaamiseen sekd tydtapojen ja tydssi tarvit-
tavien tietojen ja taitojen kehittdmiseen.

Arviointiperusteet johdetaan ty6nantajan strategioista ja tavoitteista. Arviointiperus-
teiden tulee olla sellaisia, etti tyontekijad voi omalla toiminnallaan vaikuttaa arvioin-
titulokseen.

Suorituslisén kéytté perustuu seurakunnan valmistelemaan paikalliseen suoritusli-
sdjdrjestelmdan (KirVESTES 26 §). Suorituslisdjarjestelmin on oltava selked ja riit-
tdvén yksinkertainen. Henkildston sitoutumista suorituslisin kidyttoon edistéd, jos
paikallinen suorituslisdjdrjestelmé on valmisteltu yhteistydssé johdon, esimiesten ja
henkil6ston edustajien kanssa. Suorituslisdjdrjestelmé koostuu mm. valituista arvi-
ointiperusteista (arviointikriteerit ja suoritustasot), arviointiprosessista ja sen vas-
tuista, periaatteista, joiden perusteella arvioinnin tulos voidaan muuttaa euromai-
rdiseksi suorituslisiksi seki jarjestelmén ylldpidosta ja sen vastuista.
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Arviointikriteereiden tulee olla kaikille tyontekijdille samat ja ne tulee valita siten,
ettd ne mittaavat kaikkia tyttehtdvid samalla tavoin. Laihian seurakunnassa on va-
littu kriteereiksi ja painoarvoiksi tydsséd suoriutuminen 60 % ja joustavuus 40 %.

Arviointijakson pituus vakinaiselle henkildstélle on padsidntoisesti 12 kuukauden
mittainen jakso. Arviointijakso tulee sijoittaa siten, ettd suorituksen arvioinnit ja pé-
tos siitd, keille ja minkd suuruisena suorituslisi maksetaan seuraavana kalenteri-
vuonna, ehditiddn tehdé sekd valmistella ajoissa.

Arviointi suoritetaan kerran vuodessa esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessi
(arviointikeskustelu). Ennen arviointijakson alkua tyontekijélle asetetaan konkreet-
tiset tavoitteet, jotka johdetaan organisaation tavoitteista. Tyontekijin tavoitteet voi-
daan asettaa esimerkiksi vuosittain kehityskeskustelujen yhteydessi tai lyhytaikai-
sissa palvelussuhteissa palvelussuhteen alussa.

Arviointijakson péityttyd, esimiehen ja tyontekijan vilisessd kehityskeskustelussa
arvioidaan tyontekijdn tydsuoritusta suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. Kehityskes-
kustelu sisédltdd siten sekd keskustelun péattyneestd arviointijaksosta etti tavoitteiden
asettamisen uudelle arviointijaksolle. Kehityskeskusteluissa ei vield kuitenkaan
tehdd paatosta siitd, maksetaanko tyontekijélle suorituslisdi.

Esimies asettaa kehityskeskustelussa kdydyn keskustelun perusteella tyontekijille
tavoitteet seuraavalle arviointijaksolle. Ne voivat pysyd ennallaan tai poiketa aiem-
masta arviointijaksosta sen mukaan, miten tyon tavoitteet ja painopisteet seurakun-
nassa muuttuvat esimerkiksi toiminta- ja taloussuunnitelman muutosten tai tyénteki-
Jdn ty6tehtdvien muuttumisen vuoksi.

Arvioinnin suorittaa tydntekijdn esimies ja arvioinnin tulee noudattaa seurakunnassa
paétettyjd arviointikriteereitd ja suoritustasoja. Arvioinnin kohteena on tydntekijin
ty0ssd suoriutuminen, eivét henkilén ominaisuudet. Arvioinnin jilkeen esimies antaa
tyontekijdlle palautteen hénen tyosuorituksestaan. Hyvéidn esimiestydhon kuuluu
saanndllinen vuorovaikutus tyontekijan kanssa ja palautteen antaminen myds kehi-
tyskeskustelujen vililla, jotta tyontekijé voi tarvittaessa parantaa tydsuoritustaan.

Arviointi tulee tehdd yhteismitallisesti ja siind on otettava huomioon KirVESTES 26
§ 5 momentissa sanottu tasapuolisen kohtelun vaatimus eri henkil§stéryhmii ja tydn-
tekijoitd arvioitaessa. Objektiivisuutta arvioinnissa voidaan lisiitd esimerkiksi kdyt-
tdmaélld kahta arvioijaa (l&hiesimies ja tdmén esimies). Seurakunnan johdon tehti-
vénd on huolehtia siité, etté eri esimiesten arvioinnit ovat vhteismitallisia. Arvioinnin
objektiivisuutta ja tasapuolisuutta edistdd arviointijirjestelmén huolellinen kuvaus ja
tyonantajan esimiehille antama koulutus tydsuorituksen arviointiin.

Tyonantaja tekee paétoksen sekd suorituslisidn saajista, ettd suorituslisien euromié-

ristd. Seurakunnan johto valmistelee tyontekijékohtaisen suorituslisin maksamista
koskevan  péitdksen  asiassa  toimivaltaiselle  viranomaiselle  (yleensi
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kirkkoneuvosto) arviointijakson patyttyi, kehityskeskustelun jilkeen tehdyn arvi-
oinnin perusteella.

Kun viranhaltija tai tyontekija yltaa odotusten mukaiselle hyville suoritustasolle, hin
on tehnyt tydnsé hyvin ja niin ty6nantaja kuin viranhaltija/tydntekiji voi olla tyyty-
vdinen suoritukseen.

Suoritusliséin maksaminen puolestaan edellyttédd odotusten mukaisen hyvin tason
ylittdmistd niiden kriteerien pohjalta, jotka seurakunta on valinnut arviointikritee-
reiksi. Suorituslisdpastoksessd madritellddn, kenelle lisdd maksetaan, mistd lukien ja
mihin saakka lisdd maksetaan.

Suorituslisd on varsinaista palkkaa ja otetaan huomioon lomapalkassa ja lomara-
hassa. Suorituslisdpiitds on KirVESTES:n soveltamista, eiki nidin ollen muutoksen-
hakukelpoinen p&tos.

Seurakunnan on vuosittain tehtdva péitds suorituslisiin kdytettdvistd varoista. Piitos
tehdédén osana budjetin vahvistamista. Siten syksylld 2023 vahvistettaessa vuoden
2024 budjettia péitetddn osana budjettia suorituslisiin kdytettidva rahasumma.
Suorituslisiin kdytettdvén rahasumman on oltava vihintédin 1.1 % yleisen palkkaus-
jarjestelmén piirissd olevan henkiléston peruspalkkojen vhteismédristd vuodelle
2024. Suorituslisiin kdytettdvdn rahasumman suuruus voi olla myds suurempi kuin
1.1 %. Osa niistéd suorituslisiin kiytettdvin rahasumman suuruuteen vaikuttavista
tekijoistd on luonteeltaan pysyvid ja osa seurakunnan paétoksisté riippuvia.

Lapsivaikutusten arviointi: Pddtokselld ei lapsivaikutusten arvioinnissa tarkoitettuja

vaikutuksia.

Kirkkoherran ja vs. talouspiillikon esitys:

Suorituslisdé maksetaan ajalla 1.1. — 31.12.2024 liitteen 4. mukaan nimetyille ty6n-
tekijoille kuukausipalkan yhteydessa. Jaettava esitys on salattu julkisuuslain nojalla.
Maksettava médrd on 1,1% peruspalkkojen yhteisméaiaristd vuonna 2024 jaettuna ta-
san suorituslisin saajiksi valituille.

Paatos:

Suorituslisd maksetaan liitteessd 4 mainituille henkiléille esityksen mukaan kerran
kuussa 1.1.-31.12. 2024. Liite on salattu Julk.L § 24 perusteella.
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161 §

Hautainhoitorahaston toiminta- ja taloussuunnitelma 20242026

Hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 2024 ja taloussuunnitelma vuosille 2024—
2026 on laadittu péivitettyyn tapaan. Hoitosopimusten maksuja tarkasteltiin syksylld
2019 ja uudet hoitosopimusten hinnat ovat koskeneet kesésti 2020 alkavia hoitoso-
pimuksia. Pisin hoitoaika on 10 vuotta uusissa sopimuksissa. Vanhat, titd pidemmiit
sopimuksetkin hoidetaan sopimusten mukaisesti. Haudat, joissa on useampi kuin
yksi muistokivi, lasketaan tapauskohtaisesti.

Hoitotdistd huolehtii hautausmaanhoitajan valvonnassa samat henkilst, jotka tys-
kentelevit hautausmaalla yleisissé hoitotehtéivissid. Hoito kasittds kukkien hankin-
nan ja niiden hoidosta vastaamisen, kastelun ja talvikuntoon laiton. Nurmikon leik-
kuu hoidetaan seurakunnan hautaustoimen taholta joka paikasta, mihin koneella pi-
see ja lisdksi siimaleikkurilla pidetddn puhtaana muistokivien vilit. Talvella tapah-
tuvaa hoitoa eivit hoitosopimukset sisélld. Entistd tarkemmin pyritiizin rahaston ku-
luksi siirtiméaén seurakunnan tekemét palvelut.

Talousarvio on tasapainotettu vanhojen sopimusten paiomista tapahtuvalla veloituk-
sella, jolloin tilikausien tulos on nolla. Vuosittain lasketaan se summa, joka on ku-
nakin vuonna tehtyjen hoitosopimusten osalta veloitettavissa, niin ettd summa kestéi
sovitun hoitoajan.

Lapsivaikutusten arviointi: Pdcitiksen tuomilla muutoksilla ei lapsivaikutusten arvi-
oinnissa tarkoitettuja vaikutuksia.

Vs. talouspiillikon esitys:

Kirkkoneuvosto hyviksyy poytikirjan liitteens 5 olevan hautainhoitorahaston ta-
lousarvion vuodelle 2024 ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2026 ja esittié ne hy-
viksymdssdidn muodossa kirkkovaltuustolle.

Piiitos:

Kirkkoneuvosto hyviksyi pdytékirjan liitteend 5 olevan hautainhoitorahaston talous-

arvion vuodelle 2024 ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2026 ja esittaa ne hyvik-
symadssdin muodossa kirkkovaltuustolle.
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162 § Seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2026

Kirkkojéarjestyksen 15 luvun muutoksella tuli vuoden 1999 alusta voimaan maéré-
ykset talousarvion tekemisestd kirjanpitolain mukaisin muodoin. Seurakunnan toi-
minnasta ja taloudesta tulevana vuonna ja kahtena seuraavana vuonna péitetéin kirk-
kovaltuustossa.

Kirkkohallituksen ohjeiden mukaan seurakunnallisessa toiminnassa palkat tulee ja-
kaa niille kustannuspaikoille, mihin tyépanos kohdistuu. Palkat on jaettu niille kus-
tannuspaikoille, joihin keskimédrin kaytetdén vahintdén 10 % tydpanoksesta. Bud-
jettia laadittaessa palkkakulujen jakautuminen on tarkistettu.

Hallinnon ja kiinteistokulujen jakaminen toiminnan kuluiksi tapahtuu siséiseni las-
kentana eli ndmaé kulut esitetaén tuloslaskelmassa omina erindin. Kulujen jakaantu-
minen on ndkyvissd toimintasuunnitelman tekstiosien alla olevissa summalokeroissa
vuosien 2022, 2023 ja 2024 kohdalla. Vyorytettdviin kustannuksiin siséltyviit myos
poistot ja sisdiset korot.

Hallinnon kulut on siirretty varsinaisten kulujen suhteessa eri kustannuspaikoille.
Vuodesta 2007 ldhtien on kirkkohallituksen péivitettyjen ohjeiden mukaisesti jaettu
tyémuodoille myds verotuskulut ja keskusrahastomaksut. Yleishallinnossa oleva kir-
konkirjojen pito jdé jakamatta. Kipan tilikarttaa noudatetaan kustannusten jaoissa.

Toiminta- ja taloussuunnitelman sanallisessa osuudessa tekstit ovat ldhes suoraan
Johtokunnilta tulleita esityksid. Neuvoston esityksessi valtuustolle voitaneen joita-
kin yksityiskohtia muuttaa. Mikéli esitetystid péétetidin poiketa, huomioidaan muu-
tokset sanallisen tekstin lisdksi myds rahamiérissi, jos esitys on talouteen vaikut-
tava. Johtokuntien talousarvioesityksiin on tehty joitakin leikkauksia.

Asiakirjojen liitteend jaetaan numerotulosteita, joista kdy ilmi budjettiluvut tileittdin
ja kustannuspaikoittain, investoinnit, ja kiinteists- ja hallintomenojen vydrytykset.
Kirkkoherra ja talouspaéllikks antavat tarvittaessa lisdselvityksii kokouksessa.

Yleisti

Kansantaloutta ovat viime vuosina rasittaneet koronaepidemia, Venijin hyokkays-
sota Ukrainaan, korkea inflaatio ja samaten korkojen nousu. Korkoja on nostettu use-
aan otteeseen inflaation hillitsemiseksi, mikéa on lisénnyt niin kuluttajien kuin yrityk-
sien kuluja. Inflaatio on vain hiukan hidastunut, mutta on edelleen kaukana tavoit-
teesta. Korkeaa inflaatiota pitaa ylld maailmantaloutta leimaava suuri epdvarmuus,
miké vaikeuttaa pankkien kamppailua inflaation hidastamiseksi. Suomen talouden ei
ennusteta kasvavan kuluvana vuonna. vuodelle 2024 ennustetaan kuitenkin jo 1,4
prosentin talouskasvua ja vuodelle 2025 hieman korkeampaa 1,9 prosentin talous-
kasvua, (VM 15.06.2023)
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Aineiden ja tarvikkeiden ostot talousarviovuonna kasvavat. Tdhin vaikuttaa ennen
kaikkea dkisti vuonna 2022 alkanut energian hinnan nousu, erityisesti sahkon hinnan
kehitys sekd inflaatio. 2023 merkittdvin investointi, aurinkopaneelien asennus seu-
rakuntatalolle, vastaa tdhdn haasteeseen ja odotettavasti tuottaa nopeasti vuosittain
sddstyneind sdhkonkayttékustannuksina tulevina toimintavuosina vuosina 2024—
2026.

Annetut avustukset ovat samaa luokkaa kuin vuonna 2023, joskin diakoniaty6n avus-
tusmédrdrahoja on nostettu. Kirkollisverotuloihin arvioidaan Kirkkohallituksen en-
nusteen mukaisesti kasvua. Tama selittyy pitkilti veroperustemuutoksen mukanaan
tuomilla muutoksilla kirkollisverotuoton kertymiseen. Talousarviovuonna veropro-
sentti on 1,5. Kirkollisverotuottoja on arvioitu saatavaksi 1 852 082 euroa.

Kaiken kaikkiaan talousarviovuosi 2024 vaikuttaa kohtuullisen tasapainoiselta ja ta-
lousarvion mukaisesti ylijdamai syntyisi 38 772 euroa. Tdmi ei kuitenkaan kokonai-
suudessaan vield riitd lyhentdméin seurakuntataloa varten hankittua lainaa. Nin ol-
len on syytd miettid, mistd 16ydetiddn sd4st6jd suunnitelmavuosien osalta.

Sisdisid tuottoja ja vyorytyksii ei ole suunnitelmavuosille laskettu.

Pdcitokselld on suoranaista vaikutusta lapsen ja nuorten toimintamahdollisuuksiin
ja perheiden toimintaan seurakunnassa.

Kirkkoherran ja talouspiillikin esitys:

Kirkkoneuvosto hyviksyy poytikirjan liitteend 6. olevan seurakunnan talousarvion
vuodelle 2024 ja toiminta ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2026 ja esittdd ne
hyviksymassididn muodossa kirkkovaltuustolle.

Piitos:

Hyviksyttiin muutoksin investointisuunnitelmaan ja korjatuin luvuin kohtaan 1.4.

Lisdtddn talous- ja henkildstéhallinnon suunnitelmiin, ettd vuonna 2024 laaditaan
henkil§stésuunnitelma ja tasa-arvo suunnitelma.

Investointisuunnitelmaa tarkennetaan.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 19.24-19.35
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163 § Hallintosdéinndn laatiminen ja lihettiminen kirkkovaltuustolle

Uuden kirkkolainsdddédnnon my6té seurakunnan ja seurakuntayhtymin pastoksen-
teko perustuu kirkkolakiin (652/2023), kirkkojérjestykseen (657/2023) ja hallinto-
sddntoon sekd erikseen kirkkolaissa tai kirkkojérjestyksessi sdfidettyihin hallinnon
sisdisiin madrdyksiin,

Jokaisessa seurakunnassa ja seurakuntayhtyméssi tulee olla hallintosiénts, jonka
sisdllon médrittelee kirkkolain 3 luvun 7 §. Hallintosd4nnossi on siten annettava
tarpeelliset médridykset ainakin seurakunnan hallinnon jérjestdmisesti ja toimieli-
mistd; padtdsvallan siirtimisestd toimielimille ja johtaville viranhaltijoille; toimie-
linten paitoksentekotavoista ja hallintomenettelyisti seki toimielinten kokousme-
nettelyist.

Seurakunnan kirkkovaltuusto paattdd hallintosdénnén sisillostd ja muutoksista. Uu-
den kirkkolain ldhtokohtana on, ettd jatkossa kaikki toimielimid ja niiden pitos-
valtaa koskevat hallinnolliset méaréykset kootaan hallintosdint6dn. Hallintosisin-
toon otetaan siten médrdykset, jotka aiemmin olivat valtuuston tydjérjestyksessd,
kirkkoneuvoston, seurakuntaneuvoston tai yhteisen kirkkoneuvoston ohjesézin-
ndssd, johtokuntien johtosdénndissi ja kappeliseurakuntien ohjesiinnédissa.

Hallintos#énnon liséksi seurakunnalla tai seurakuntayhtymilld voi olla viranhalti-
joiden johtosiantd, jos organisaation laajuuden vuoksi kaikkia paitosvallan dele-
gointeja viranhaltijoille ei ole tarkoituksenmukaista ottaa hallintosidantton. Suosi-
teltavaa kuitenkin on, ettd madraykset padtdsvallasta olisi kootusti hallintosd#n-
nossi.

Kirkkohallituksessa on laadittu hallintosdéntdmalli(liite 7), jonka kirkkohallituksen
tdysistunto on hyviksynyt 23.8.2023. Mallin tarkoituksena on auttaa seurakuntia ja
seurakuntayhtymid oman hallintosddnnén laadinnassa.

Hallintosdénnon sitovuus ja voimaantulo

Seurakunnan ja seurakuntayhtymaén hallinnossa on noudatettava hallintosdinnén
médrdyksid. Mikili hallintosadnnolld maaratyista padtdsvallan rajoista poiketaan,
pditdksen tehnyt viranomainen ylittdd toimivaltansa, ja kyseessd on menettely-
virhe, joka voi johtaa paitdksen kumoutumiseen muutoksenhaussa. Hallintosd4ntd
sitoo myo0s sen hyviksynyttd kirkkovaltuustoa itsedin. Hallintosédsnnésti ei voi poi-
keta muuten kuin hallintosééinto4d muuttamalla.

Kirkkovaltuusto ei voi ottaa ratkaistavakseen asiaa, jossa paitdsvalta on hallinto-
siddnnossi siirretty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei ole kyse kirkkolain
10 luvun 10 §:ssé sdddetystd asian siirtdmisestd ylemmin toimielimen kisitelti-
viksi.

. L L 3 ‘ = \ e .0 { “
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Kirkkolain siirtyméséannoksen mukaan aiempia hallinnollisia siinnoksid, jotka
hallintosdanto korvaa, voidaan soveltaa enintdédn kuuden kuukauden ajan kirkkolain
voimaantulosta. Siten hallintosd&nnén on tultava voimaan viimeistézn 1.1.2024
(L. 57

Voimaantuloon sovelletaan lisdksi pditosten taytantédnpanokelpoisuutta koskevaa
kirkkolain 12 luvun 16 §:n I momenttia. Sen mukaan p#itds voidaan panna tiytin-
toon, vaikka se ei ole vield saanut lainvoimaa, jollei oikaisuvaatimus tai valitus
pdatoksen tdytantoonpanon vuoksi kdy hyddyttomiksi taikka jollei oikaisuvaati-
muksen kisittelevé toimielin tai valitusviranomainen kielld tdytdntdonpanoa. Hal-
lintosddnnolla jérjestetddn seurakunnan tai seurakuntayhtymiin siséisti hallintoa.
Tamén vuoksi voidaan katsoa, ettd hallintosdintd voi mahdollisesta valituksesta
huolimatta tulla voimaan heti kun se on hyviksytty. Jotta voimaantulopéivisti ei
syntyisi epétietoisuutta, on hallintosdént6a hyviksyttiessi tai muutettaessa samalla
syytd péittdd sen voimaantuloajankohdasta. Padsdéntsisesti on katsottu, ettei séi-
dos voi tulla voimaan, ennen kuin se on julkaistu

Laihian seurakuntaan nyt uusi sovellettu hallintosééntd on valmisteltu kirkkoherran
ja hallintosaantotyoryhmaén yhteistyona.

Lapsivaikutusten arviointi: Pddtoksen tuomilla muutoksilla ei lapsivaikutusten arvi-

oinnissa tarkoitettuja vaikutuksia.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto hyvéksyy liitteen 8 mukaisen luonnoksen Laihian seurakunnan
hallintosdinndksi ja lahettdd sen edelleen kirkkovaltuustolle hyviksyttiviksi

Piiitos:
Kirkkoneuvosto hyviksyi liitteen 8 mukaisen luonnoksen Laihian seurakunnan hal-
lintosdéinnoksi ja lahettdd sen edelleen kirkkovaltuustolle hyviksyttiviksi

Do~ . ol
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164 § Opintovapaa-anomus, Eija-Maria Tuomela-Paulasaari

165 §

166 §

Talouspéllikko Eija-Maria Tuomela-Paulasaari on anonut liitteen 9 mukaisesti
opintovapaata ajalle 1.3.2024 — 31.7.2024.

Opintovapaalain (1979/273) 4 § mukaan “Tyontekijalld, jonka pistoiminen palve-
lussuhde samaan tyonantajaan yhdessé tai useammassa jaksossa on kestényt yh-
teenséd vihintddn vuoden, on jéljempani sééddetyin rajoituksin oikeus saada opinto-
vapaata saman tyOnantajan palveluksessa viiden vuoden aikana yhteensi enintiin
kaksi vuotta.”

Tuomelan-Paulasaaren meneillddn olevan vanhempainvapaan sijainen Hannele Ha-
lonen on ilmaissut olevansa kéytettdvissi tyéhon ko. ajalla.

Lapsivaikutusien arviointi: Pécdtos perustuu hakijan oikeuteen ja silld on suoranai-
sia vaikutuksia lasten eldmdidin.,

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto mydntéd Eija-Maria Tuomela-Paulasaarelle anotun opintovapaan
ajalle 1.3.2024-31.7.2024.

Piiitos:
Kirkkoneuvosto myonsi Eija-Maria Tuomela-Paulasaarelle opintovapaan ajalle 1.3.
2024-31.7.2024.

Talouspéillikon sijaisuuden jatkaminen

Mikéli edellisessd pykdildssd on myonnetty talouspéillikélle opintovapaa ajalle
1.3.-31.7.2024, on vilttamétontd palkata sijainen hoitamaan talouspiillikén tehtivia.
Vs. talouspéllikké Hannele Halonen on ilmoittanut olevansa kiytettivissi sijaisuu-
den jatkuessa.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto péittad jatkaa vs. talouspéillikkd Hannele Halosen méiriaikaista

virkasuhdetta 31.7.2024 saakka samoilla ehdoilla kuin tihin asti.

Piditos: Tamaé pykéla paatettiin jattdad poydille

Tidmi pykili on salattu. Esittely ja péitosesitys tuodaan kokoukseen.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto keskustelee tilanteesta ja tekee tarvittavat paatokset
Péitos: Esityksen mukaan
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166 §

167 §

168 §

Y

Ilmoitusasiat

Valitusosoitus on uuden, 1.7. 2023 voimaan tulleen kirkkolain johdosta muuttunut
sisdll6ltasin. Kuhunkin tilanteeseen laaditut valitusosoitukset ovat kiytdssi kirkko-
hallituksen antaman ohjeen mukaisesti. Esityslistan liitteend jaetaan kaikille uusi-
muotoinen valitusohje, joka on tarkoitettu kiyttédviksi kirkkoneuvoston kokouksissa
ja liitettdvdksi myds julkisesti nikyvilld olevaan tarkistettuun pdytikirjaan.

Seurarannan kattoa on avattu sisdpuolelta, jotta voidaan tarkistaa kesdisen sadevesi-
vuodon atheuttamat vahingot ja tehdi tarvittavat kuivaus ja korjaustoimenpiteet.
Kiinteén omaisuuden tarkastajia pyydetin sopimaan talouspéillikén kanssa Seura-
Rannan kiinteistdjen seurannasta ja riittdviésté ylldpidosta, jotta tiloja voidaan kéyt-
tad.

Jukka Hakamaa on palkattu hautausmaalle Mikko Peltolan avuksi ajalle 27.6.-
31.10.2023 ja edelleen 1.11.2023 - 30.4.2024 vs. talouspaillikon viranhaltijapaa-
toksilla.

Valitusosoitus

Annetaan liitteen 10 mukainen valitusosoitus.

Lauletaan iltavirsi ja kokouksen péittiminen

Laulettiin virsi 548.
Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 21.43,

puhéenjohtaja y?sihteefi//_—/

Antti Yli-Opas

Olemme ténéin tarkastaneet edelld olevan poytikirjan ja todenneet sen kirjoitetun
kokouksessa tehtyjen padtosten mukaisesti.

Laihia 1. pdivand joulukuuta 2023

poytikirjantarkastaja poytikirjantarkastaja
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Arvoisa kirkkoneuvoston jisen

Laihian seurakunnan kirkkoneuvoston kokous seurakuntatalon kokoustilassa
28. marraskuuta 2023 kello 17.30.

Kokouksessa Kisitelldin seuraavat asiat:

Kokouksen avaus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus
Kokouksen tydjérjestys

Valitaan kaksi pdytakirjan tarkastajaa

Lathian seurakunnan kolehtisuunnitelma vuodelle 2024
Diakoniatyon johtosdantod

Suorituslisin myéntdminen vuonna 2024
Hautainhoitorahaston toiminta- ja taloussuunnitelma 2024—
2026

Seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2024—
2026

10. Hallintosdanto

11. Opintovapaa-anomus, Eija-Maria Tuomela-Paulasaari

12. Vs talouspaillikon sijaisuuden jatkaminen

13. Salattu pykild

14. llmoitusasiat

15. Valitusosoitus

16. Kokouksen péittiminen
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 Antti Yli-épas S Hannele Halonen

" Puheenjohtaja, kirkkoherra Sihteeri, vs. talouspiillikko
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ILMOITUS

Laihian seurakunnan kirkkoneuvoston 28.11.2023 pidetyn kokouksen tarkastettu
poytdkirja pidetddn yleisesti nahtdvind seurakuntatoimistossa ajalla 11.12.2023—
10.1.2024.

IImoitus nédhtavilld olosta on asetettu ilmoitustaululle 11.12.2023.

Laihia 11. pdivini joulukuuta 2023

/
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/' Antti Yli-Qpas<—"
- puheenj o%tajaja sihteeri
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