LAIHIAN SEURAKUNTA
Kirkkoneuvosto

Poytakirja 08/2024 17.12.2024
Aika tiistaina 17. paivana joulukuuta 2024 kello 18:03-20:32
Paikka Seurakuntatalon kahvio

Lasna Yli-Opas Antti, kirkkoherra puheenjohtaja

Koskinen Pauliina poissa Sanna Rinta-Rahko, varajésen paikalla

Koskinen Pekka
Moilanen Sari
Riippi Heikki
Tuomela Sauli

Mettenranta-Marfa- poissa Heli Back, varajasen paikalla

Viianen Hannele

Yli-Huita Harri, varapj
Ylihérsila Pauli Saapui klo 19:10

Liséksi Ranne Lea kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Makinen Heikki kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Keko Jussi sihteeri, vs. Talouspaallikko

112 8 Kokouksen avaus ja alkuhartaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18:03 ja toivotti lasna olevat tervetulleiksi.

1138 Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Liitteen nro. 1 mukainen kokouskutsu liiteasiakirjoineen on toimitettu kirkkoneuvoston

jasenille ja valtuuston puheenjohtajille 20.11.2024 mennessa.

Suoritetaan nimenhuuto. Todetaan paikallaolijat ja poissaolijat. Todetaan varallaolijat.

Kirkkoneuvoston ohjesdédnnon 2 luvun § 4 ja Kirkkojarjestyksen 9 luvun 8 1 mukaan
kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessa
varapuheenjohtaja, joka méaaraa kokoontumisen ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto voi

myos etukdateen vahvistaa kokousaikansa suunnitelman.
Paatos:

Suoritettiin nimenhuuto ja todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytékirja tarkastettu 18.12.2024

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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114 8 Kokouksen tydjarjestys
Kirkkoneuvoston ty6jarjestyksen mukaan asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan
madradmaan jarjestykseen ja kasitellaan, jollei kirkkoneuvosto toisin paitd, esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa.
Esitys:
Kirkkoneuvosto paattaa tyojarjestykseksi esityslistan mukaisen jarjestyksen.
P&atos:
Esityksen mukaisesti lisattynd pykalalla 132 E-P:n perheasian neuvottelukeskuksen
perheneuvojan méardaikainen virka

1158 Poytéakirjan tarkastajat

Kirkkoneuvosto péattaa valita poytakirjan tarkastajiksi kaksi aakkosjarjestyksessa
seuraavaa paikalla olevaa kirkkoneuvoston jasenta.

Paatos:

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Pekka Koskinen ja Sari Moilanen.

Poytékirja tarkastettu 18.12.2024

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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116 8 Kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Kirkkojarjestyksen 3. luvun 278:n mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan toimikautensa ensimmaéisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa
kokouksessa. Puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston
kokouksissa.

Vuosina 2023-2024 puheenjohtajana on toiminut Lea Ranne.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatokselld ei ole Kirkkojarjestyksen 10. luvun 4 §:ss&
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

esitys:

Kirkkoneuvosto esittdd, ettd kirkkovaltuusto valitsisi puheenjohtajan vuosille 2025—
2026.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytékirja tarkastettu 18.12.2024

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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117 8 Kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Kirkkojarjestyksen 3. luvun 278:n mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmaéisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessé
kokouksessa. Varapuheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston
kokouksissa.

Vuosina 2023-2024 varapuheenjohtajana on toiminut Heikki Makinen.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatokselld ei ole Kirkkojarjestyksen 10. luvun 4 §:ss&
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

esitys:

Kirkkoneuvosto esittdd, ettd kirkkovaltuusto valitsisi varapuheenjohtajan vuosille
2025-2026.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytékirja tarkastettu 18.12.2024

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja

Kirkkojérjestyksen 3. luvun 32 8:n mukaan varapuheenjohtajan vaali toimitetaan

kirkkovaltuuston toimikauden ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa

kokouksessa.

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajana on toiminut Harri Yli-Huita

Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajan kirkkoneuvoston kokouksessa:

1. kirkkoherran ollessa estynyt tai esteellinen

2. Kirkkoherran ja kirkkoneuvoston yhteiselld paatokselld varapuheenjohtajan
annettua siihen suostumuksensa. Paatds voidaan tehda myos mééaraajaksi,
kuitenkin enint&an kirkkoneuvoston toimikaudeksi tai siihen saakka, kun

kirkkoherra taikka varapuheenjohtaja vaihtuu.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatokselld ei ole Kirkkojarjestyksen 10. luvun 4 §:ssé
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

vs. Talouspéaallikon esitys

Kirkkoneuvosto  esittda, ettd kirkkovaltuusto suorittaisi  kirkkoneuvoston
varapuheenjohtajan valinnan toimikaudelle 2025-2026.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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Kirkkoneuvoston jasenet

Kirkkojérjestyksen 3.luvun 328:ssd neuvoston jasenien maaréksi maaritellaan
véahintadn 5 ja enintd&n 11 muuta seurakuntavaaleissa vaalikelpoista henkil 64 sen
mukaan, mit& hallintosd&dnnossa maaritellaan.

Laihian seurakunnan kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajana kirkkoherra ja muina
jasenind varapuheenjohtaja ja 8 muuta seurakuntavaaleissa vaalikelpoista henkil 4.
Vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmaisen ja kolmannen vuoden
tammikuussa. Varapuheenjohtaja valitaan eri vaalilla ja varsinaiset jasenet omalla
vaalilla.

Toimikaudella 2023-2024 kirkkoneuvoston jaseniné ovat toimineet:

Koskinen Pauliina
Koskinen Pekka
Moilanen Sari
Riippi Heikki
Tuomela Sauli
Vettenranta Marja
Viianen Hannele
Ylihéarsila Pauli

Lapsivaikutusten arviointi: Paatokselld ei ole Kirkkojarjestyksen 10. luvun 4 §:ssé
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

esitys:

Kirkkoneuvosto esittdd, ettd kirkkovaltuusto suorittaisi kirkkoneuvoston muiden
jasenten vaalin toimikaudelle 2025-2026.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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Kirkkoneuvoston jasenten henkilokohtaiset varajéasenet

Kun kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja muut jasenet on valittu, tulee eri vaalilla
valita jasenille henkilokohtaiset varajésenet.

Toimikaudella 2023-2024 ovat kirkkoneuvoston jasenten henkilokohtaisina
varajasenind toimineet (varsinainen jésen suluissa):

Kallio Juha (Tuomela)

Friman Tiina (Moilanen)

Kinnari Kari (Riippi)

Back Heli (Vettenranta)

Trofast Kukka (Viianen)

Harju Jukka (Ylihéarsil)

Kiukkonen Tuukka/Arvo Latvala 43 § kirkkovaltuusto 01.11.2023 (Yli-Huita)
Visser Cornelis (Koskinen Pekka)

Rinta-Rahko Sanna (Koskinen Pauliina)

Lapsivaikutusten arviointi: Paatokselld ei ole Kirkkojarjestyksen 10. luvun 4 §:ssé
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

vs. Talouspaallikon esitys

Kirkkoneuvosto esittdd, ettd kirkkovaltuusto suorittaisi kirkkoneuvoston jésenten
henkil6kohtaisten varajasenten vaalin toimikaudelle 2025-2026.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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1218 Diakoniatyon johtokunta

Kirkkovaltuusto voi asettaa enintaddn toimikaudekseen kirkkoneuvoston avuksi sen
alaisia johtokuntia, joiden tehtdvat maéritelldan kirkkovaltuuston antimassa
johtos&annoissa.

Kirkkovaltuusto on 17.05.2022 linjannut 198:ss4, ettd johtokuntien kokoonpanoja
supistetaan ja muokataan yhtendisemmiksi. Diakonian johtokunnassa on
puheenjohtaja sekd 7 muuta jésenta ja 4 varajasentd. Vuosina 2023-2024
johtokunnassa on toiminut:

Juha Kallio, puheenjohtaja
Kari Kinnari

Markku Koskela

Olavi Koskinen

Tuula Saarela

Lotta Ala-Outinen

Sanna Rinta-Rahko

Eija Kosonen

Varajésenet:

1. Petri Friman

2. Kimmo Rahnasto
3. Pauliina Koskinen
4. Raimo Halvars

Lapsivaikutusten arviointi: Paatokselld ei ole Kirkkojarjestyksen 10. luvun 4 §:ssé
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

esitys:

Kirkkoneuvosto esittdd, ettd kirkkovaltuusto suorittaisi diakoniatyon johtokunnan
vaalin toimikaudelle 2025-2026.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytékirja tarkastettu 18.12.2024

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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122 8 Lahetystyon johtokunta

Kirkkovaltuusto voi asettaa enintaddn toimikaudekseen kirkkoneuvoston avuksi sen
alaisia johtokuntia, joiden tehtdvat maéritelldan kirkkovaltuuston antimassa
johtos&annoissa.

Kirkkovaltuusto on 17.05.2022 linjannut 198:ss4, ettd johtokuntien kokoonpanoja
supistetaan ja muokataan yhtendisemmiksi. Lahetystyon johtokunnassa on
puheenjohtaja sekd 7 muuta jésenté ja 4 varajasentd. Vuosina 2023-2024
johtokunnassa on toiminut:

Kukka Trofast, puheenjohtaja
Leena Allila

Saila Havusela

Pertti T. Lehto

Sale-Ann Lintunen

Pirkko Salo

Markku Pajanen

Cornelis Visser

Varajésenet seuraavassa jarjestyksessa:
1. Carita Halmelinna

2. Tuula Kankaanpéa

3. Seppo Kauppinen

4. Asko Koivisto

Lapsivaikutusten arviointi: Paatokselld ei ole Kirkkojarjestyksen 10. luvun 4 §:ssé
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

vs. Talouspaallikon esitys

Kirkkoneuvosto esittad, ettd kirkkovaltuusto suorittaisi lahetystydn johtokunnan vaalin
toimikaudelle 2025-2026.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytékirja tarkastettu 18.12.2024

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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Kasvatustyon johtokunta

Kirkkovaltuusto voi asettaa enintaddn toimikaudekseen kirkkoneuvoston avuksi sen
alaisia johtokuntia, joiden tehtdvat maéritelldan kirkkovaltuuston antimassa
johtos&annoissa.

Kirkkovaltuusto on 17.05.2022 linjannut 198:ss4, ettd johtokuntien kokoonpanoja
supistetaan ja muokataan yhtendisemmiksi. Kasvatustyon johtokunnassa on
puheenjohtaja sekd 5 muuta jésentd ja 3 varajasenta. Vuosina 2023-2024
johtokunnassa on toiminut:

Mari-Johanna Knuutti, puheenjohtaja
Heli Back

Piia Eerola

Heikki Tarkkanen

Sanna Rinta-Rahko

Lauri Karhu (Tuukka Kiukkonen)

Varajésenet seuraavassa jarjestyksessa:

1. Anu Hotakainen

2. Elina Luoma

3. Aarne Helala

Lapsivaikutusten arviointi: Paatdksella on Kirkkojarjestyksen 10. luvun 4 §:ssa
tarkoitettuja lapsivaikutuksia. Johtokunnan jésenet ovat suunnittelemassa lapsitydhon
liittyvia asioita.

vs. Talouspaallikon esitys

Kirkkoneuvosto esittad, etta kirkkovaltuusto suorittaisi kasvatuksen johtokunnan vaalin
toimikaudelle 2025-2026.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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124 8 Jumalanpalvelustyon johtokunta

Kirkkovaltuusto voi asettaa enintaddn toimikaudekseen kirkkoneuvoston avuksi sen
alaisia johtokuntia, joiden tehtdvat maéritelldan kirkkovaltuuston antimassa
johtos&annoissa.

Kirkkovaltuusto on 17.05.2022 linjannut 198:ss4, ettd johtokuntien kokoonpanoja
supistetaan ja muokataan yhtendisemmiksi. Lahetystyon johtokunnassa on
puheenjohtaja sekd 5 muuta jésentd ja 3 varajasenta. Vuosina 2023-2024
johtokunnassa on toiminut:

Sinikka Makynen, puheenjohtaja

Eija Méakinen

Antti Salminen

Petri Friman

Helena Hietanen

Harri Yli-Huita

Varajésenet seuraavassa jarjestyksessa:
1. Markku Nykénen

2. Arvo Latvala

3. Vuokko Rintala

Lapsivaikutusten arviointi: Paatokselld ei ole Kirkkojarjestyksen 10. luvun 4 §:ss&
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

vs. Talouspaallikon esitys

Kirkkoneuvosto esittdd, ettd Kkirkkovaltuusto suorittaisi jumalanpalvelustyon
johtokunnan vaalin toimikaudelle 2025-2026.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytékirja tarkastettu 18.12.2024

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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Kokous keskeytettiin 18:38. Sanna Rinta-Rahko ja Pekka Koskinen esittivat
nakemyksensa taustayhteistygsopimukselle partion osalta.

Kokousta jatkettiin 18:57.

Sanna Rinta-Rahko ja Pekka Koskinen jaavasivat itsensa pykalan 125 ja 126
ajaksi.

Valittiin Heikki Riippi pykélien 125 ja 126 poytéakirjan tarkastajaksi.

Taustayhteistyésopimuksen hyvaksyminen Laihian seurakunnan ja Laihian
Erdkaverit Ry:n valilla

Laihian seurakunnan alaisuudessa aiemmin toiminut partiolippukunta Laihian
Erdpojat ja -tytot on rekisterditynyt itsendiseksi yhdistykseksi, Laihian Erékaverit ry.

Partion hallituksen edustajat ja Laihian seurakunnan edustajat (Koskela, Yli-Opas,
Rinkineva) ovat kdyneet valmistavat neuvottelut taustayhteisésopimuksesta (liite X),
jolla Laihian seurakunta todetaan lippukunnan taustayhteisoksi ja samalla sovitaan
yhteistyOn puitteista uudessa tilanteessa.

Partiolippukunnilla on usein ainakin yksi taustayhteiso, joka voi olla esimerkiksi
seurakunta, kylayhdistys, hyvantekevaisyysjarjesto tai muu aatteellinen yhdistys,
seura tai jarjesto.

Taustayhteiso tukee lippukunnan partiotoimintaa oman paatoimensa ohella.
Tukeminen voi olla taloudellista, apuvoimia tapahtumissa tai vaikkapa tilojen
tarjoamista vastikkeetta lippukunnan kaytt6on. Tuen tarjoaminen voi perustua
Kirjalliseen taustayhteisésopimukseen, olla maaritelty taustayhteison sdédnnoissa tai
joissain tapauksissa nojautua vuosikymmenten tapoihin ja perinteeseen ilman
Kirjallista sopimusta. Evankelis-luterilaisen seurakunnan ja lippukunnan vélisestéa
taustayhteisdsopimuksesta on olemassa valmis malli. Yhdistysrekisteriin
rekister6iméaton lippukunta voi olla myds juridisesti osa taustayhteistaan.

Usein lippukunnan taustayhteisd maarittelee jossain méaarin lippukunnan
toimintatapoja. Lippukunnat, joiden taustayhteisona on tunnustuksellinen
uskontokunta, antavat ensisijaisesti sen tunnustuksen mukaista uskontokasvatusta
huomioiden kuitenkin jasentensd uskontojen ja katsomusten moninaisuuden.
Lippukunnat, joilla ei ole uskonnollista taustayhteisod, tukevat muutoin jasentensa
uskonnollista tai katsomuksellista kasvua.

Laihian Erakaverit ry:n hallitus on jo hyvaksynyt taustayhteisésopimuksen
kokouksessaan.

Liitteend 2 taustayhteistydsopimusluonnos partion kanssa.

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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Lapsivaikutusten arviointi: P&atoksella on Kirkkojarjestyksen 10. luvun 4 §:ssa
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteend 2 olevan taustayhteistydsopimuksen Laihian
seurakunnan ja Laihian Erakaverit Ry:n valilla noudatettavaksi.
P&atos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Vuoden 2025 taustayhteistytsopimuksen
kokouksessa muutetaan “talous, omaisuus ja kalusto” -kohdassa ”Summa varataan
alustavasti seurakunnan talousarvioon...”

Poytékirja tarkastettu 18.12.2024
Sari Moilanen Pekka Koskinen
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126 § Partion erillisen& kirjanpitona olevan tilin lopetus

05/2021 partion tili lopetettiin pankista ja se siirrettiin erillisend tilina kirjanpitoon,
jossa se on tdhan asti ollut.

Partio on talla hetkella siirtymévaiheessa ja rekisterdity yhdistykseksi 03.06.2024
nimell& Laihian Erékaverit Ry ja nyt heidan osaltaan harjoitellaan vield parhaita
kaytantoja.

Seurakunnan osalta ei ole tarvetta en&a pitaa erillista tilia kirjanpidossa, koska
rahaliikenteen on jatkossa tarkoitus menné suoraan partion kautta.

Tilin varallisuus oli lopetushetkelld 05/2021 yhteensa 8 021,06 €. Tastd summasta on
kaytetty telttaan ja kamiinaan varoja, jotka maksoivat yhteensa 2 581,00 €. Téten
siirrettavat varat ovat yhteensa 5 440,06 €.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatokselld on Kirkkojérjestyksen 10. luvun 4 8:ss&
tarkoitettuja lapsivaikutuksia. VVarojen on tarkoitus siirtya partion toimintaan.

vs. Talouspéaallikon esitys

Lopetetaan erillisena Kirjanpitona oleva tili ja siirretddn varat kokonaisuudessaan
Laihian Erakaverit Ry:lle.

vs. Talouspaallikin muutettu esitys:

Lopetetaan erillisend kirjanpitona oleva tili ja siirretddn varat 5440,06 € Laihian
Erdkaverit Ry:lle. Lisdksi siirretddn vuonna 2024 adventtikalentereista jadneet
kayttdmattomat varat (1 005,09 €) partion tilille.

Paatos:

Muutettu esitys hyvaksyttiin.

Poytékirja tarkastettu 18.12.2024

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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Pauli Yliharsila saapui klo 19:10.
Suorituslisat vuonna 2025

Suorituslisa on yleiseen Kirkon virka- ja tytehtosopimuksen palkkausjarjestelméan
sisdltyvé palkanosa, jota voidaan maksaa tyontekijalle timan tydsuorituksen
perusteella. Suorituslisédd koskeva méérdys on KirVESTES:n 26 §:ssd. Suorituslisan
maksamisesta yksittéiselle tyontekijélle pa&ttad tyonantaja. Koska suorituslisan
maksaminen perustuu tyontekijan tydsuoritukseen, sité ei ole tarkoitus maksaa kaikille
tyontekijoille, vaan ainoastaan niille, joiden tydsuoritus ylittda tydnantajan asettamat
arviointiperusteiden rajat. TyOnantaja vahvistaa vuosittain suorituslisdén maaran ja
kenelle lisdd maksetaan. Suorituslisiin on kaytettdvé vuosittain véhintaan 1,1 %
yleisen palkkausjarjestelmén piirissa olevan henkiléston peruspalkkojen
yhteismaarasta.

Suorituslisd on osa kannustavaa palkitsemista ja se perustuu tyontekijalle asetettuihin
tavoitteisiin ja tyonantajan tekeméaan tydsuorituksen arviointiin. Suorituslisén
kannustavuus perustuu siihen, ettd jokainen tyontekija voi omalla tydsuorituksellaan
vaikuttaa tyon lopputulokseen ja siten myds omaan palkkatasoonsa. Suorituslisén
kaytosta hyotyvat seka tyontekija ettd tyonantaja. Tyontekijalle se tuo rahallista
palautetta hyvin tehdysta tydsta ja tyonantajalle se antaa mahdollisuuden paremmin
ohjata toimintaa haluamaansa suuntaan.

Oikein toteutettu suorituksen arviointi on osa palkitsemisjérjestelmaa, joka vaikuttaa
myonteisesti henkildston sitoutumiseen organisaation tavoitteisiin, lisda
tyotyytyvaisyytta ja parantaa tyotuloksia ja ammatinhallintaa yksilotasolla. Esimiehen
ja johdon antama tunnustus ja arvostus lisadvat tyontekijéiden tydmotivaatiota
merkittavasti. Tyosuorituksen arviointi osana johtamista tuo palautteen antamisen ja
saamisen osaksi tydyhteison toimintaa. Esimiehille tydsuorituksen arviointi antaa
hyodyllisté tietoa tyontekijoiden osaamisesta ja tydsuorituksesta. Tata tietoa voidaan
hyodyntad myds tydyhteison kehittamisessd. Tydntekijoiden sdanndllinen
henkil6kohtaisten suoritusten arviointi auttaa esimiehia perehtymaén yksilttasolla
henkildston tydntekoon ja sen ulkoisiin menestysedellytyksiin. Hyddyt nakyvat
yleensa parantuneena johtamistyoné, jossa tavoitteiden saavuttamisen liséksi
Kiinnitetddn huomiota myds tehtdvan sisaltoon, tydhyvinvointiin ja osaamiseen seka
ty6tapojen ja tydssa tarvittavien tietojen ja taitojen

kehittdmiseen. Arviointiperusteiden tulee olla sellaisia, etta tyontekija voi omalla
toiminnallaan vaikuttaa arviointitulokseen.

Suorituslisan kaytté perustuu seurakunnan valmistelemaan paikalliseen
suoritusliséjarjestelméan (KirVESTES 26 8). Suorituslisgjarjestelmén on oltava selkeé
ja riittdvéan yksinkertainen. Henkildston sitoutumista suorituslisan kéyttoéon edistéaa, jos
paikallinen suorituslisajarjestelma on valmisteltu yhteistydssa johdon, esimiesten ja
henkildston edustajien kanssa. Suorituslisdjarjestelmé koostuu mm. valituista
arviointiperusteista (arviointikriteerit ja suoritustasot), arviointiprosessista ja sen
vastuista, periaatteista, joiden perusteella arvioinnin tulos voidaan muuttaa
euromaaraiseksi suoritusliséksi seka jarjestelmén yllapidosta ja sen vastuista.

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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Arviointikriteereiden tulee olla kaikille tyontekijoille samat ja ne tulee valita siten, etta
ne mittaavat kaikkia tyotehtévié samalla tavoin. Laihian seurakunnassa on valittu
Kriteereiksi ja painoarvoiksi ty6ssé suoriutuminen 60 % ja joustavuus 40 %.

Arviointijakson pituus vakinaiselle henkilostolle on paé&saantoisesti 12 kuukauden
mittainen jakso. Arviointijakso tulee sijoittaa siten, etta suorituksen arvioinnit ja
paatos siitd, keille ja minka suuruisena suorituslisa maksetaan seuraavana
kalenterivuonna, ehditédén tehdd sekd valmistella ajoissa.

Arviointi suoritetaan kerran vuodessa esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessé
(arviointikeskustelu). Ennen arviointijakson alkua tyontekijélle asetetaan konkreettiset
tavoitteet, jotka johdetaan organisaation tavoitteista. Tyontekijan tavoitteet voidaan
asettaa esimerkiksi vuosittain kehityskeskustelujen yhteydessa tai lyhytaikaisissa
palvelussuhteissa palvelussuhteen alussa.

Arviointijakson paatyttyd, esimiehen ja tyontekijan vélisessa kehityskeskustelussa
arvioidaan tyontekijan tydsuoritusta suhteessa asetettuihin tavoitteisiin.
Kehityskeskustelu siséltéa siten seké keskustelun paattyneesta arviointijaksosta etté
tavoitteiden asettamisen uudelle arviointijaksolle. Kehityskeskusteluissa ei viela
kuitenkaan tehdd paatosté siitd, maksetaanko tyontekijalle suoritusliséa.

Esimies asettaa kehityskeskustelussa kaydyn keskustelun perusteella tydntekijélle
tavoitteet seuraavalle arviointijaksolle. Ne voivat pysya ennallaan tai poiketa
aiemmasta arviointijaksosta sen mukaan, miten tyon tavoitteet ja painopisteet
seurakunnassa muuttuvat esimerkiksi toiminta- ja taloussuunnitelman muutosten tai
tyontekijan ty6étehtdvien muuttumisen vuoksi.

Arviointi tulee tehda yhteismitallisesti ja siind on otettava huomioon KirVESTES 26 §
5 momentissa sanottu tasapuolisen kohtelun vaatimus eri henkildstoryhmia ja
tyontekijoita arvioitaessa. Objektiivisuutta arvioinnissa voidaan lisaté esimerkiksi
kayttdmalla kahta arvioijaa (lahiesimies ja timan esimies). Seurakunnan johdon
tehtdvana on huolehtia siitd, ettd eri esimiesten arvioinnit ovat yhteismitallisia.
Arvioinnin objektiivisuutta ja tasapuolisuutta edistaa arviointijarjestelmén huolellinen
kuvaus ja tyonantajan esimiehille antama koulutus tydsuorituksen arviointiin.

TyoOnantaja tekee paatoksen seké suorituslisan saajista, ettd suorituslisien
euromadrista. Seurakunnan johto valmistelee tyontekijakohtaisen suorituslisan
maksamista koskevanpéatoksen asiassa toimivaltaiselle viranomaiselle (yleensa
kirkkoneuvosto) arviointijakson paatyttyd, kehityskeskustelun jalkeen tehdyn
arvioinnin perusteella.

Suorituslisdan maksaminen puolestaan edellyttdd odotusten mukaisen hyvan tason
ylittdmista niiden kriteerien pohjalta, jotka seurakunta on valinnut
arviointikriteereiksi. Suorituslisapaatoksessd maaritellaan, kenelle liséd maksetaan,
mista lukien ja mihin saakka lisdd maksetaan.

Poytékirja tarkastettu 18.12.2024

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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Suorituslisa on varsinaista palkkaa ja otetaan huomioon lomapalkassa ja lomarahassa.
Suorituslisdpadtos on KirVESTES:n soveltamista, eikd ndin ollen
muutoksenhakukelpoinen paatos.

Seurakunnan on vuosittain tehtdva paatos suorituslisiin kdytettavista varoista. Paatos
tehddan osana budjetin vahvistamista. Siten syksylld 2024 vahvistettaessa vuoden
2025 budjettia paatetddn osana budjettia suorituslisiin kéytettava rahasumma.

Suorituslisiin k&ytettavan rahasumman on oltava vahintaén 1,1 % yleisen
palkkausjarjestelman piirissa olevan henkildston peruspalkkojen yhteisméarésta
vuodelle 2025. Suorituslisiin kéytettdvan rahasumman suuruus voi olla myods
suurempi kuin 1,1 %. Osa ndisté suorituslisiin kéytettdvan rahasumman suuruuteen
vaikuttavista tekijoista on luonteeltaan pysyvié ja osa seurakunnan paatoksista
riippuvia.

Liitteend 3 suorituslisan saajat vuonna 2025

Lapsivaikutusten arviointi: Paatoksella ei ole Kirkkojérjestyksen 10. luvun 4 8:ss&
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Vs. Talouspaallikon ja kirkkoherran esitys:

Suorituslisdd maksetaan ajalla 01.01.2025-31.12.2025 liitteen 3 mukaan nimetyille
tyontekijoille kuukausipalkan yhteydessa. Jaettava esitys on salattu julkisuuslain
nojalla. Jakoperuste kdy ilmi liitteestd 3

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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128 8§ Toimistonhoitajan vaativuusryhman muutos ja palkantarkistus
Toimistonhoitajan tdménhetkisessa vaativuusryhmassa 501, vaativuusryhman
vahimmaispalkkaus on 2 602,83 € ja vaativuusryhman 502 vahimmaispalkkaus on

2743,31 €.

Toimistonhoitajan ty6 on télla hetkell& todella laaja ja vastaa KiT:n tehtavakuvauksen
arviointilomakkeen mukaisesti vaativuusryhmaa 502.

Toimistonhoitajalla on kirjanpidon ja palkkauksen lisdksi suuri vastuu mygs
hautainhoitorahaston asioista ja haudanhoitosopimuksista Laihian seurakunnassa.

Lisaksi han toimii talouspéallikon ja toimistosihteerin sijaisena tarvittaessa.
Liitteend 4 tehtdvakuvauskeskustelu.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatokselld ei ole Kirkkojarjestyksen 10. luvun 4 §:ssé
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Vs. Talouspaallikon esitys:

Muutetaan toimistonhoitajan vaativuusryhma 502:n. Nostetaan palkkausta X € /kk
alkaen 01.01.2025:

- Vaativuusryhmén muutoksen takia X €
- Kokemuslisdn muutoksen takia X €
- Ylimaarainen nosto tyon vaativuuden takia X €.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytékirja tarkastettu 18.12.2024

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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Tauko 19:30-19:40.

Kirkon maalauksen tarjouspyynto sekéa asiakirjat HILMAAN
Rakennustoimikunta ja Ramboll (rakennuttaja) on k&ynyt lapi tarjouspyyntoa ja siihen
liittyvia edellytyksi& ja ehtoja koskien kirkon maalauksen seka kirkon ikkunoiden
korjausten tarjouspyyntokilpailua HILMASSA.

HILMA on palvelu, jossa ylirajojen menevat julkiset hankinnat kilpailutetaan.

Liitteend 5 on luonnos urakkatarjouspyynnosté.

Kirkon maalausurakka on tarkoitus toteuttaa yhdessé ikkunoiden korjausten kanssa
samassa urakassa.

Kirkkoneuvosto on saanut kirkon kuntotutkimuksen raportin tutustuttavaksi
15.10.2024.

Kirkkoneuvosto on saanut maalaukseen liittyvat asiakirjat tutustuttavaksi 05.12.2024.

Kirkkoneuvosto on saanut arkkitehdin korjaustyoselostuksen seké ikkunoiden
korjattavuusselvityksen tutustuttavaksi 10.12.2024.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatoksella ei ole Kirkkojarjestyksen 10. luvun 4 8:ssd
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Vs. Talouspaallikon/Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto hyvaksyy luonnoksen mukaisen urakkatarjouspyynnon ja valtuuttaa
Rambolin siirtdmaén urakkatarjouspyynnon ja siihen liittyvét asiakirjat HILMAAN.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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130 8 Talouspaallikko Eija-Maria Tuomela-Paulasaaren loma-anomus
Talouspaallikon virkaan vuoden 2025 alusta palaava Tuomela-Paulasaari on anonut
lomapaéiviksi perjantait ajalla 17.01.-23.05.2025. ja tiedustellut mahdollisuutta jatkaa
kaytdnnossa nelipéivasta tyoviikkoa edelleen kesélla ja syksylla 2025.
Hénelld on kéayttamatontd lomaoikeutta 60 péivaad tahdn mennessa edellisilta kolmelta
vuodelta ja kulumassa olevalta kaudelta kertyy 12 péivaa lisdd. Normaali tdyden
tyévuoden lomakertymd on 38 pv. Ndin ollen aiemmilta vuosilta kertynyttéa
”ylijaamid” on kertynyt 31.3.2025 mennessé 34 pv.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatoksella ei ole Kirkkojérjestyksen 10. luvun 4 8:ss&
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa talouspééllikén lomien perustellusta kdyttotavasta
huomioiden ty6n vaatimukset.

Kirkkoherran muutettu esitys:

Kirkkoneuvosto myontéé Eija-Maria Tuomela-Paulasaarelle lomapaiviksi perjantait
ajalle 17.01.2025-23.05.2025.

Paatos:

Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Poytékirja tarkastettu 18.12.2024

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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Nuorisotyonohjaaja Henna Nortusen sivutoimilupa-anomus
Henna Nortunen on pyytanyt sivutoimilupaa (LIITE 6)
”Laki evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta”
27 § Sivutoimi ja kilpaileva toiminta

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua ty6té ja pysyvaisluonteista tehtévaa,
josta viranhaltijalla on oikeus kieltdyty&, sekd ammatin, elinkeinon ja liikkeen
harjoittamista. Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka
edellyttad tydajan kayttamisté sivutoimeen kuuluvien tehtdvien hoitamiseen, ellei
tyonantaja hakemuksesta myonné siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myds
paatoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinte&é tybaikaa. Paatdsvallasta myontéé
sivutoimilupa seurakunnan papin viran ja lehtorin viran haltijalle sd&det&én
kirkkolaissa.

Sivutoimilupa voidaan myontédd madraajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa
sivutoimiluvan myontdmista on otettava huomioon, ettd viranhaltija ei saa sivutoimen
vuoksi tulla esteelliseksi tehtdvassadn. Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta
tasapuolisuuteen tehtdvan hoidossa tai muuten haitata tehtavan asianmukaista
hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana
toimintana ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen
kestdessa ryhtya kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin,
joita ei voida pitaa hyvaksyttavina.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtéva ilmoitus
tyonantajalle.

Ty06nantaja voi 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla ja varattuaan viranhaltijalle
tilaisuuden tulla kuulluksi:

1) kieltdd muun kuin 1 momentissa tarkoitetun sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen;

2) peruuttaa sivutoimiluvan.”
Helsingin hiippakunta ohjeistaa seuraavasti em. saadokseen perustuen:

”Léahtokohtana on, ettd viranhaltija ei saa ottaa eikd pitd4 sivutointa, joka edellyttda
tybajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien suorittamiseen. Paasaanténéa on,
ettd tydaikaa kdytetadn vain virkatehtavien hoitamiseen. Tyfaikana harjoitettava
sivutoimi voi tulla vain poikkeuksellisesti kysymykseen. Naissé tilanteissa voi olla
kysymys sivutoimesta, joka on hyddyllinen myds tydnantajan kannalta. Sivutoimi voi
esimerkiksi lisatd henkilon ammattitaitoa omissa virkatehtévissaén. Sivutoimen
harjoittaminen tydaikana edellyttaa sivutoimilupaa. Sivutoimilupa vaaditaan aina
paatoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteda tyGaikaa. Ty0Oajattoman viranhaltijan
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on ndin ollen haettava sivutoimilupaa my6s vapaapéivinadn tekemastaan
sivutoimesta.”

Sivutoimiluvalla voidaan haluttaessa myds rajoittaa tehtdvassa toimimista.
Hakemuksen perusteella ko. tehtdvéan hoitamiseen kuluu n. viikon tyépanos. Tyon
sisdltd tukee omassa seurakunnassa tehtdvaa tyota ja seurakuntien yhteistyotéa.
Sivutoimiluvan epadémiselle ei ole mitdan merkittavia perusteita. Harkittavaksi jaa
ainoastaan, myonnetddnko lupa hoitaa namaé tehtévét tyoajalla.

Arvioitu aika tehtavan hoitamiselle on 2-3 vuotta.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatoksella ei ole Kirkkojérjestyksen 10. luvun 4 8:ss&
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto myontdd Henna Nortuselle sivutoimiluvan 2 vuoden méaréajaksi
Lasten ja Nuorten keskuksen alueellisen kehittdjaryhman vetdjana, ns. LNK-agenttina.
Tehtévaa saa hoitaa myos tyodajalla, mutta jo sovittuja Laihian seurakunnan tehtéavia ei
siirretd tai muuteta tdmén tehtavan vuoksi.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytékirja tarkastettu 18.12.2024

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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E-P:n perheasian neuvottelukeskuksen perheneuvojan méaraaikainen virka
E-P:n perheasian neuvottelukeskuksen johtokunta kokoontui 10.10.2024 ja
kokouksessa oli kasittelyssa uuden maérdaikaisen viran perustaminen kasautuvan
paineen purkamiseen. Realistinen aika- arvio on, ettd virka saataisiin taytettya
aikaisintaan 1.4.2025 alkaen. Vuoden méaérdaikainen virka paattyisi 31.3.2026.

Taten vuodelle 2025 kustannukset jakautuisivat 75 % ja 25 % vuodelle 2026.
E-P:n perheasian neuvottelukeskuksen johtoséanto edellyttaa kaikkien
jasenseurakuntien hyvaksyntaa merkittavissa, talouteen vaikuttavissa ja virkojen
perustamiseen liittyvissé asioissa.

Laihian seurakunta on yksi jasenseurakunnista.

Maksuosuudet maaritellddn moduulikeskiarvojen mukaisesti. Seurakunnan
maksuosuus moduulikeskiarvojen mukaisesti vuonna 2025 on télla hetkelld 269,01 €.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatoksella on Kirkkojarjestyksen 10. luvun 4 8:ssd
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Talouspaallikon esitys:

Laihian kirkkoneuvosto hyvéksyy uuden, mééaraaikaisen viran haun E-P:n perheasian
neuvottelukeskuksen virkaan.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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133 § Muut asiat
Paatettiin avustajat jouluaaton ja joulupéivan jumalanpalveluksiin.
Y lityokaytannot selvitetadan kevéan aikana henkildston osalta.
134 § IImoitusasiat
Kiintean ja irtaimen omaisuuden tarkistus liitteend 7
Ehtoollisavustustehtéviin koulutetut Laihian seurakunnan nuoret liitteené 8
Hyvaksytty virkamatkapyynto liitteend 9
1358 Valitusosoitus

Annetaan liitteen 10 mukainen valitusosoitus

136 8§ Lauletaan iltavirsi ja puheenjohtaja paattaa kokouksen klo 20:32
puheenjohtaja sihteeri
Antti Yli-Opas Jussi Keko

Olemme tanaan tarkastaneet edelld olevan poytékirjan ja todenneet sen Kirjoitetun
kokouksessa tehtyjen paatosten mukaisesti.

Laihia 18. paivéana joulukuuta 2024.

poytékirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Sari Moilanen Pekka Koskinen

poytakirjantarkastaja 125-126 §
Heikki Riippi

Poytékirja tarkastettu 18.12.2024

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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Laihian seurakunnan kirkkoneuvoston kokous seurakuntatalon kahviossa 17.12.2024 kello 18:00 -

Kokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

CoN~ LN E

Kokouksen avaus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokouksen tydjarjestys

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajat
Kirkkovaltuuston puheenjohtaja

Kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja

Kirkkoneuvoston jasenet

Kirkkoneuvoston jasenten henkilokohtaiset varajasenet

. Diakoniatyon johtokunta

. Lahetystyon johtokunta

. Kasvatustyon johtokunta

. Jumalanpalvelustyon johtokunta

. Taustayhteistydsopimus Laihian erdkavereiden kanssa

. Partion erillisen& kirjanpitona olevan tilin lopetus

. Suorituslisat vuonna 2025

. Toimistonhoitajan vaativuusryhman muutos ja palkantarkistus
. Kirkon maalauksen tarjouspyynto ja asiakirjat HILMAAN

. Talouspéallikkd Eija-Maria Tuomela-Paulasaaren loma-anomus
. Nuorisotyénohjaaja Henna Nortusen sivutoimilupa-anomus

. E-P:n perheasian neuvottelukeskuksen perheneuvojan

madraaikainen virka

. Muut asiat

. llmoitusasiat

. Valitusosoitus

. Kokouksen paattaminen

Laihia 10. paivana joulukuuta 2024

Antti Yli-Opas
kirkkoherra

Poytékirja tarkastettu 18.12.2024

Jussi Keko
sihteeri, vs. Talouspaallikko

Sari Moilanen Pekka Koskinen
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ILMOITUS

Laihian seurakunnan kirkkoneuvoston 17.12.2024 pidetyn kokouksen tarkastettu
poytékirja pidetddn yleisesti ndhtdvand seurakuntatoimistossa ajalla 18.12.2024—
15.01.2025. Ilmoitus nahtavilla olosta on asetettu ilmoitustaululle 18.12.2024.

Laihia 18.péivéana joulukuuta 2024

Antti Yli-Opas Jussi Keko
puheenjohtaja sihteeri

Poytékirja tarkastettu 18.12.2024

Sari Moilanen Pekka Koskinen



