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Torstaina 31. paivana lokakuuta 2024 kello 18:10-19:22

Seurakuntatalon kahvio

Ranne Lea
Ala-Outinen Lotta
Back Heli

Friman Tiina

Harju Jukka
Havusela Saila
Kallio Juha
Kasi-Kangasmaa Marika
Koskinen Pauliina
Koskinen Pekka
Makinen Heikki
Riippi Heikki
Rinta-Rahko Sanna
Trofast Kukka
Tuomela Sauli
Vettenranta Marja
Viianen Hannele
Yli-Huita Harri
Ylihéarsila Pauli

Varajasenet:
Knuutti Mari-Johanna
Saarela Tuula

Tekoniemi Vilho

Antti Yli-Opas
Keko Jussi

Kokouksen avaus ja alkuhartaus

Kirkkovaltuuston puheenjohtaja
poissa

poissa

poissa

Kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

poissa

Kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kirkkoherra
sihteeri, vs. Talouspaallikko

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18:10 ja toivotti lasnaolijat tervetulleiksi.

Paatos:

Kirkkovaltuuston puheenjohtaja avasi kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.
Puheenjohtaja antoi puheenvuoron kirkkoherralle, joka piti alkuhartauden.

Nimenhuuto

Sihteeri suoritti nimenhuudon. Paikalla 18 valtuutettua, joista 3 varajasenta.

Kukka Trofast

Sanna Rinta-Rahko
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Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouskutsu liiteasiakirjoineen on l&hetetty séhkopostilla valtuuston jasenille
24.10.2024 Liitteen n:0 1 mukainen kuulutus asialuetteloineen pidetddn nahtévéana
seurakuntatoimistossa siitd ilmenevén ajan.

Paatos:

Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytéakirjan tarkastajat

Kaytantona on ollut, ettd valtuusto valitsee kussakin kokouksessa kaksi poytékirjan
tarkastajaa. Valinta suoritetaan aakkosjarjestyksessé.

Esitys:

Kirkkovaltuusto paattdd valita kokouksessa kaksi poytakirjan tarkastajaa. Edellisen
kokouksen poytakirjan tarkastivat Cornelis Visser ja Heikki Riippi

Paatos:

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kukka Trofast ja Sanna Rinta-Rahko

Kokouksen tydjarjestys

Kirkkovaltuuston tydjarjestyksen mukaan asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan
méaaradmaan jarjestykseen ja kasitellaén, jollei kirkkovaltuusto toisin péatd, esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa.

Esitys:

Kirkkovaltuusto péaattaa tyodjarjestykseksi esityslistan mukaisen jérjestyksen.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Kukka Trofast Sanna Rinta-Rahko
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198§ Laihian seurakunnan kirkollisveroprosentti vuodelle 2025

Vahvistettu Kkirkollisveroprosentti vuodelle 2025 on tehtdvd viimeistaan 17.
marraskuuta 2024. Vuoden 2024 kirkollisveroprosentti on ollut 1,5 prosenttia.
Kirkkovaltuusto vahvistaa kirkollisveroprosentin seuraavalle vuodelle vuosittain.

Kirkollisverotulojen maéara talousarviossa vuodelle 2024 on yhteensé 1,852 miljoonaa
euroa. Ajalta 1-8/2024 verotulot ovat n. 1,304 miljoonaa euroa, joka vastaa 70,4
prosenttia arvioidusta. Lopullista verokertymd& on vaikea ennustaa siind olevan
kuukausivaihtelun takia. Tilikausi tulee olemaan nykyisilla tiedoilla ylijaddmaéinen
vuonna 2024. Téhan kuitenkin vaikuttaa vield vuoden 2024 puun myyntitulot, joita ei
kokonaisuudessaan ole tilitetty.

Vuodelle 2025 ei ole odotettavissa suuria muutoksia verotulokertyméan
palkankorotuksien rauhoittuessa ja taloustilanteen sopeutuessa nykytilanteeseen.
Vuoden 2025 kirkollisveroprosenttia on hyva arvioida myos tulevien korjaustarpeiden
nékokulmasta. Toisaalta puun myyntitulojen odotetaan olevan tulevien vuosien aikana
edellisvuosia suuremmat. Verotuloarvioihin vaikuttaa my0s jasenmaaré. Toistaiseksi
vuoden 2024 aikana jaésenmé&éra on laskenut n. 20 jasenelld.

Laihian seurakunnan taloustilanne on vakaa. Kirkon maalaukseen menevét
kustannukset katetaan Kirkkometsén kautta. Nykyisen varallisuuden odotetaan riittavan
myd6s korjauksiin Seura-Rannan osalta. Rahoitustarvetta on kuitenkin arvioitava sen
jalkeen, mit4 Seura-Rannan osalta paatetaan.

Veroprosentti Laihialla on Lapuan hiippakunnan alimpia. Laihian kirkon jasenmaaré
oli 6116 heindkuussa 2024. Veroprosentin nostolla saattaisi olla jasenméaardéan
pienentdva vaikutus ja siten kokonaisvaikutus saattaisi olla seurakunnalle epéedullinen.
Toistaiseksi Kirkollisveroprosentin nostolle ei ole valitontd tarvetta huomioiden
seurakunnan nykyinen tilanne.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatokselld ei ole Kirkkojarjestyksen 10. luvun 4 §:ssa
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoneuvoston esitys:

Kirkkoneuvosto paattda esittdd kirkkovaltuustolle, ettd valtuusto vahvistaa Laihian
seurakunnan Kirkollisveroprosentiksi 1,5 % vuodelle 2025.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytékirja tarkastettu 05/11/2024

Kukka Trofast Sanna Rinta-Rahko
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Laihian seurakunnan kiinteistostrategia

Kiinteistostrategia on péivitetty viimeksi vuonna 2017 ja se on ollut tiivistetty kuvaus
toimenpiteistd seurakunnan tilojen osalta. Uusi kiinteistOstrategiamalli on tuotettu
seurakuntien kaytettavaksi, jota on kdytetty pohjana uutta strategialuonnosta tehdessa.
Kiinteistostrategian tavoitteena on varmistaa ja turvata seurakunnan ydintoimintaa
palvelevat tarkoituksenmukaiset seka turvalliset ja terveelliset toimintatilat.

Laihian seurakunnan tilat ovat p&&osin hyvdssd kunnossa, mutta Seura-Rannan
kunnostustarpeet sekd Meijerin purkutilanne on selvitettdvana.

Kiinteistostrategia on tarkoitus paivittdd 4 vuoden valein tai poikkeuksellisesti suurien
muutosten  johdosta aikaisemmin. Tavoitteena on tehdd pdivitys jokaisen
valtuustokauden ensimmaéisend vuonna, jolloin kiinteistjen hoidosta tulisi jatkuva
prosessi.

Kiinteistostrategia on yksi ymparistodiplomin minimikriteereista.

Liitteend 2 on luonnos Laihian seurakunnan kiinteistostrategiaksi, kunnes seuraava
valtuusto aloittaa toimintansa, jolloin 4 vuoden rullaus l&htisi liikkeelle. Liitteeseen on
tehty kirkkoneuvoston pyydetyt muutokset osiin 3.4.1 (poistettiin kiinteisthuollosta
vastaava), 3.5 (muutettiin lauseen rakennetta muotoon “kiinteistOstrategiassa
kiinnitetddn ensisijaisesti huomiota rakennusten turvallisuuteen”) sekd taulukko 6
(lisattiin kirkon maalaus sekd Seura-Rannan tilanteen selvittdminen).

Lapsivaikutusten arviointi: P&atoksellda on lapsivaikutuksia 10. luvun 4 8§:ssa
tarkoitettuja lapsivaikutuksia. P&&tosten vaikutukset nékyvét valillisesti niin
rippikoulueldméssd, partiotoiminnassa kuin muissa seurakunnan tilaisuuksissa ja
tiloissa.

Kirkkoneuvoston esitys:

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd liitteen 2 mukainen kiinteistostrategia
hyvéaksytaan.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti

Kukka Trofast Sanna Rinta-Rahko
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Tiina Friman jaavasi itsensa pykéalasta 21.
Metsasuunnitelman hyvaksyminen

Laihian seurakunta péatti metsasuunnitelman tekijan vuosille 2025-2034 pykalassa
120 (05.09.2023). Tekijaksi valittiin silloin Metsédnhoitoyhdistys Etel&d-Pohjanmaa.

Metsatoimikunta on kaynyt metsasuunnitelman lapi kokonaisuudessaan 26.09.2024
pidetyssé kokouksessa. Metsasuunnitelmaa pyydettiin lissdméaén viela tarkempaa tietoa
luontokohteista. Metsanhoitoyhdistys toteutti luontokohteet erilliselld listalla seka lis&si
tietoa my0s kansilehteen.

Metsatoimikunta kdvi metsdretkelld katsomassa metsasuunnitelman osia, suojeltavaa
kohdetta seké& edellisen metsasuunnitelman rastikohteita kokouksessaan 07.08.2024

Liitteena 3 kooste metsasuunnitelmasta.

Metsasuunnitelma on néhtavilla 30 minuuttia ennen kokouksen aloitusta (17:30) ja
kokouksen aikana seurakuntatalon kahviossa.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatokselld ei ole Kirkkojarjestyksen 10. luvun 4 §:ss&
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoneuvoston esitys:

Kirkkoneuvosto esittdd metsasuunnitelman (liite 3) kirkkovaltuustolle hyvaksyttavaksi.
Metsatoimikunnalta edellytetddn kevaan aikana, ettd se tuo tarkemman selvityksen
suojeltavien alueiden suhteen.

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti

Kukka Trofast Sanna Rinta-Rahko
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22 § Kappalaisen viran taytto

Laihian seurakunnan kirkkoneuvosto 24.9. 2024:

”Pastori Anne Visser-Keltto ilmoitti 11.4.2024 irtisanoutuvansa Laihian seurakunnan kappalaisen
virasta 1.5.2024 lukien.

Laihian seurakunnan kirkkoneuvosto antoi 16.4.2024 lausunnon Lapuan hiippakunnan
tuomiokapitulille viran tdyttamisesta ja erityisista tarpeista.

Seurakunta nimesi viran erityisiksi tarpeiksi:

- Hyvét vuorovaikutus- ja viestintataidot, myos sosiaalisessa mediassa
- Monipuolinen kokemus kirkollisten toimitusten hoitamisesta

- Kokemus seurakunnan eri tygaloista ja niiden kehittdmisesté

- Teologinen asiantuntemus

- Sielunhoidollinen tydote

Viran palkkaus on vaativuusryhmén 602 mukainen (peruspalkka 1.9.2024 lukien 3 727,13 €/kk).
Kappalaisen virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon suorittanut pappi (KJ 8:11 §). Virkaan
valittavalta edellytetddn suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekd ruotsin kielen
tyydyttdvad ymmartamisen taitoa.

Tuomiokapituli julisti Laihian seurakunnan kappalaisen viran haettavaksi 19.6.—15.8.2024 siten, etta
valmistelussa mainitut seikat otetaan huomioon.

Istunnossaan 21.8.2024 tuomiokapituli totesi seuraavaa: (kapitulin lausunto, liite XXX)

”Virkaan ilmoittautui kolme hakijaa, Johanna Tyyneld-Haapamdaki, Sami Vottonen ja Marja-Riitta
Ylikangas-Annola. Hakemukset liitteineen ovat liitteina.

Arviointia: Kappalaisen virkaan kelpoinen on KJ 8:11 §:n mukaan pastoraalitutkinnon suorittanut pappi.
Sami Vottosella ei ole Suomen evankelis-luterilaisen kirkon pappisoikeuksia. Tastd syysta seuraava
arviointi kohdistuu Tyynela-Haapamékeen ja Ylikangas-Annolaan, joilla on kyseiset oikeudet.

Tyynelad-Haapaméki ja Ylikangas-Annola ovat suorittaneet teologisen ylemman korkeakoulututkinnon.
Tyynelad-Haapaméki on liséksi suorittanut teologian tohtorin tutkinnon. Hakijat ovat osana yliopisto-
opintoja suorittaneet suomenkielisen kypsyysnaytteen seké ruotsin kielikokeen. Heidan muu kielitaitonsa
ilmenee  hakuasiakirjoista. ~ Tyyneld-Haapaméki ja  Ylikangas-Annola ovat  suorittaneet
pastoraalitutkinnon. Hakijoiden muu koulutus ilmenee hakuasiakirjoista.

Hakijoilla on nimikirjaan merkittyd paatoimista kokemusta papin tehtdvistd seuraavasti: e Johanna
Tyynela-Haapamaéki: n. 5 vuotta 9 kk.

¢ Marja-Riitta Ylikangas-Annola: n. 17 vuotta 10 kk.

Liséksi heilla on muuta, papin seurakuntatyéta tukevaa tyokokemusta, joka ilmenee hakuasiakirjoista.
Hakijoiden Kkirkolliset ja muut julkiset luottamustehtdvat sekd jarjesttehtdvat ilmenevat
hakuasiakirjoista. Pastorit Johanna Tyynela-Haapamaki ja Marja-Riitta Ylikangas-Annola ovat
muodollisesti kelpoisia kappalaisen virkaan. Tuomiokapituli ei ole haastatellut hakijoita. Seurakunta
paattaa hakijoiden haastattelusta ja toimittaa vaalin.

Valinnassa otetaan huomioon viran tehtdvankuvauksen perusteella esiin nousevat vaatimukset
viranhaltijalle, hakijoiden ansiot ja heidan henkilékohtainen soveltuvuutensa tehtavaan.

Kappalaisen valintaan liittyvia sdannoksié ja ohjeita: Kirkkojarjestyksen 8. luvun 22 8:n 2. momentin
mukaan tuomiokapituli voi julistaa kappalaisen viran uudelleen haettavaksi kirkkovaltuuston,
seurakuntaneuvoston tai osa-alueen johtokunnan pyynndstd, jos virkaa on hakenut vain yksi kelpoinen
hakija tai jos seurakunnan etu sitd vaatii. Lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2. luvun 14
8:n 1. momentin mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan madréatad virantoimituksen aloittamisesta
alkavasta, enintddn kuuden kuukauden koeajasta. Tdssé tapauksessa hakuilmoituksessa on mainittu

Poytékirja tarkastettu 05/11/2024

Kukka Trofast Sanna Rinta-Rahko
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kuuden kuukauden koeaika. Vaalin jalkeen on ote pdytakirjasta toimitettava tuomiokapitulille.
Poytékirjanotteeseen on liitettdva todistus siitd, milloin p&atos valitusosoituksineen on annettu tiedoksi
hakijoille.

Kappalaisenvaali suoritetaan ehdollisena, jos virkaan valittavan edellytetdan esittdvan rikostaustalain
(504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen. Lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2. luvun 12
§:n mukaan viranomainen paéttad vaalin vahvistamisesta, kun rikosrekisteriote on esitetty. Ohjeet tasta
ovat Kirkkohallituksen henkilostbosaston yleiskirjeessd 30.12.2002 A 11/2002. Lain evankelis-
luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2. luvun 13 8:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksené on,
ettd henkild antaa tehtdvan hoidon terveydellisia edellytyksid koskevat tiedot sek& osallistuu lisaksi
tarvittaessa asian selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Seurakunta tekee
valintapaétoksen talta osin ehdollisena. Kun hyvaksyttava selvitys on esitetty tai kun seurakunta on
paattanyt mainitun 13 8:n 2 mom. nojalla, etta selvitysta ei vaadita, se ilmoittaa asian tuomiokapitulille.
Jos tietoja ei esitetd madrdajassa tai seurakunta ei sille esitettyjen tietojen takia pidd viranhaltijaa
soveltuvana virkaan, tuomiokapituli tekee paatoksen virkasuhteeseen ottamispadtoksen raukeamisesta.
Péétos tulee voimaan, kun se on annettu viranhaltijalle tiedoksi.”

Virantayttoprosessista julkisissa viroissa on annettu mm. seuraava ohjeistus: (Suositus VN/16224/2022
30.5.2022)

”4. NIMITTAMISEN PERUSTEISTA JA KELPOISUUSVAATIMUKSISTA

a.  Nimitysperusteet Taito-, kyky ja koeteltu kansalaiskunto
Virkanimityksissa sovellettava perussaannds on perustuslain (731/1999) 125 §, jonka mukaan
yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Nimitysperusteista taidolla
tarkoitetaan l&hinna koulutuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja seka muulla tavoin osoitettua
tietopuolista perehtyneisyyttd virkaan kuuluviin asioihin. Kyvylla tarkoitetaan henkilokohtaisia
ominaisuuksia Kkuten esimerkiksi luontaista lahjakkuutta, tyokykyd, aloitteellisuutta, kykya
tulokselliseen tydskentelyyn, johtamistaitoa sekd kansainvalisia valmiuksia. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan sekd nuhteetonta kaytdstd ettd yleisessd kansalaistoiminnassa
saatuja, viran tehtévien hoitamisen kannalta merkityksellisia ansioita. Nimittdmisperusteita tulee
arvioida taytettdvéna olevan viran tehtavan nakokulmasta.

b.  Yleiset kelpoisuusvaatimukset
Yleisista kelpoisuusvaatimuksista, jotka virkaan tai virkasuhteeseen nimitettavan tulee tayttaa,
séadetdan virkamieslain 6, 7 ja 8 8:ss&. Naitd ovat Kielitaito, kansalaisuus ja iké. Virkamieslain 6
§:n 3 momentin mukaan valtion virkamiehilti vaadittavasta kielitaidosta sd&detéén erikseen lailla.
Tastd on saadetty lailla julkisyhteisdjen henkilostolta vaadittavasta Kielitaidosta (424/2003,
Kielitaitolaki) ja sitd tdydentavat asetukset, kuten valtioneuvoston asetus suomen ja ruotsin Kielen
taidon osoittamisesta valtionhallinnossa (481/2003). Kielitaitolain 3 8:n mukaan virkaa taytettaesséa
ja muuhun palvelussuhteeseen otettaessa on varmistauduttava siitd, etta palvelukseen otettavalla on
tyotehtévien edellyttdmd kielitaito. Kielitaitolain 4 8:n mukaan ilmoituksessa, joka koskee viran tai
muun palvelussuhteen haettavana tai avoimena olemista, on mainittava mahdollisista kielitaitoa
koskevista kelpoisuusvaatimuksista seka tyétehtavien edellyttdmasta taikka palvelukseen otettaessa
eduksi luettavasta kielitaidosta. Nykyaan tarvittava kielitaito ilmenee yleensé jo hakijan tutkinnosta,
mutta jos asiasta on epaselvyyttd, asia on selvitettdva ja tarvittaessa pyydettdva hakijalta
tdydennysté. Kielitaitolain 8 §:n mukaan virkaa téytettdessd otetaan huomioon myds sellainen
hakija, joka on osoittanut vaaditun kielitaidon hakuajan paatyttyd, jos tdma ei viivytd asian
kasittelyd. Virkamieslain 7 §:ssd sdadetdan tyhjentdvasti ne valtionhallinnon virat, joihin voidaan
nimittdd vain Suomen kansalainen. Virkaa taytettdessa hakijan kansalaisuus on varmistettava.
Henkilélla voi Suomen kansalaisuuden ohella olla myds jonkin muun valtion kansalaisuus.
Virkamieslain 8 8§n mukaan virkamieheksi nimitettdvat tulee olla tdyttdnyt 18 vuotta.
Virkamieheksi voidaan kuitenkin nimittdd 15 vuotta tayttanyt ja oppivelvollisuutensa suorittanut
henkild, jos nimittdmist& voidaan virkamiehen tehtavien asianmukaisen hoitamisen kannalta pitéé
sopivana.

c.  Erityiset kelpoisuusvaatimukset
..... Erityisid kelpoisuusvaatimuksia ovat esimerkiksi vaadittava koulutus tai tutkinto, tehtdvien
edellyttimi kokemus tai perehtyneisyys viran tehtévialaan. ... Séidettyjen kelpoisuusvaatimusten
liséksi voidaan tarvita muita lisdvalmiuksia ja henkilokohtaisia ominaisuuksia, jotka edesauttavat

Poytékirja tarkastettu 05/11/2024
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virkatehtdvien menestyksellistd hoitamista. N&ma virkatehtdvien hoidon kannalta hyodylliset
lisdvalmiudet ja henkilokohtaiset ominaisuudet mainitaan viran hakuilmoituksessa ja niiden
tayttyminen otetaan nimitysharkinnassa huomioon. Téllaisia ovat esimerkiksi tehtdvien hoidossa
tarvittava vieraiden kielten taito, yhteistyokyky seka suullinen ja kirjallinen ilmaisutaito.”

Kirkon virkoihin valittaessa on annettu mm. seuraava ohjeistus(Sari Anetjarvi, 2020):

Valinnan perusteet: Kaikkien hakijoiden on tdytettdvd kelpoisuusvaatimukset. Virkaan tai
tehtdvéédn valinnassa harkitaan sitd, kuka hakijoista parhaiten tayttdd yleiset ja erityiset
kelpoisuusehdot ja kenelld on eniten eduksi katsottavia ominaisuuksia. Viran hakijoita arvioitaessa
tehd&an ensin (tasa-arvolainkin mukainen) ansiovertailu, jossa otetaan huomioon hakijoiden
koulutus, tydkokemus sekd luonteeltaan objektiiviset lisdansiot. Ansioita ja niiden avulla hankittuja
taitoja arvioidaan suhteessa haettavaan tehtavaén. Merkityksellisid ansioita valinnassa ovat ko. viran
hoitamiseen soveltuva tyékokemus ja koulutus.

Seuraavaksi arvioidaan hakijoiden henkilokohtaista soveltuvuutta tehtdvéan. Tamé arviointi
kohdistuu hakijoiden kykyihin (mm. luontainen lahjakkuus, itsereflektiokyky, jarjestelykyky,
aloitteellisuus, vuorovaikutustaidot ja muut tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeelliset kyvyt) ja
motivaatioon.

Virkaan tai tehtdvddn valitaan hakija, jonka arvioidaan olevan siihen ansioitunein eli taitavin,
kyvykkain ja soveltuvin hoitamaan sitd. Kyse on kokonaisarvioinnista. Patevdmpi hakija ei aina
kokonaisarvioissa ole soveltuvampi tehtdvain kuin vahemman pateva. Riippuu henkildstd, kuinka
paljon taitoa ja kykyé hénelle koulutuksen ja tyokokemuksen kautta tosiasiallisesti on kertynyt.
Valituksi voi siis tulla ansioluettelonsa perusteella vahaisempi, mutta kokonaissoveltuvuudeltaan
parhaimmaksi arvioitu henkild. Olennaista on muotoilla ja esittdd vertailut ja perustelut
mahdollisimman selvésti.

Valinnan perusteiden esittdminen Hallintolaissa sd&detddn, ettd paatdkset on perusteltava.
Perusteluissa ilmoitetaan, mitkd seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun, ja mainitaan
sovelletut sédnnokset. Kun on kysymys monijasenisen toimielimen suorittamasta vaalista,
perustelut voidaan jattaa esittaméatta (KL 25:5,3 §) Paatokselld on kuitenkin aina oltava perustelut.
Ne joudutaan esittdméaan pyydettaessd, erityisesti jos valitsematta jaényt hakija ei tyydy paatokseen.
Paatostekstissa on hyva olla nakyvilla perustelut paapiirteineen, mutta ei yksityiskohtaisia
henkilbarvioita, jotta paatoksesta ei tule salassa pidettava. Tarkemmat henkildarviot voidaan esittaa
erillisissa liitteissa, jotka voidaan maaritella salassa pidettaviksi julkisuuslain 24 8:n 29 kohdan
perusteella. Esim. asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja henkil6lle suoritetusta psykologisesta testista tai
soveltuvuuskokeesta tai sen tuloksesta taikka asevelvollisen sijoittamista tai tyontekijan valintaa tai
palkkauksen perustetta varten tehdyista arvioinneista).

Valinnan perusteiden esittdminen on syyta pitdd mielessd, jos hallintoelimen kokouksessa
aanestetaan tehtavaan valittavasta ja valituksi tulee sellainen henkild, jota ei ole esitetty valittavaksi
eikd perusteluja tdman valinnalle ole etukateen kirjattu. Hallintoelimen tehtdvana on tall6in
muotoilla perustelut. Valinnan valmistelijan/haastatteluryhmén jasenen omat Kkirjalliset
muistiinpanot haastatteluista ja valintaperusteista eivat ole julkisuuslain mukaisia viranomaisen
asiakirjoja eikd niitd tarvitse nayttaa kenellekdan. Muistiinpanoista voi kuitenkin olla hyétya, jos
valintapaatokseen haetaan muutosta tai tehdaan kantelu tasa-arvovaltuutetulle.”

12.09.2024 kokouksessa Kirkkoherran esitys:

Kappalaisen valinnassa edetddn seuraavasti:

Johtoryhma4 haastattelee 2 hakijaa ma 7.10. klo 16 — 18. Haastatteluun voivat halutessaan osallistua kaikki
kirkkoneuvoston jasenet. Kirkkoherra kutsuu hakijat.

Klo 18 alkaa kahvitarjoilulla kaikille seurakuntalaisille avoin tilaisuus, johon erityisesti kutsutaan kaikki
kirkkovaltuuston jasenet. Tilaisuudessa ehdokkaat esittdytyvat ja heille esitetddn joukko kysymyksia,
jotka kohdentuvat viran tehtdviin ja erikseen méariteltyihin erityisiin tarpeisiin. Myos seurakuntalaisilla
on mahdollisuus esittdd kysymyksid. Juontajana toimii kirkkoneuvoston valitsema henkil6.

Poytékirja tarkastettu 05/11/2024
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Johtoryhma kay ma 14.10. kokouksessa lapi haastattelun ja seurakuntaillan havainnot ja valmistelee
lausunnon vertailuineen ja perusteluineen kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto hyvaksyy kokouksessaan
ti 22.10. lausunnon hakijoista ja esittaa kirkkovaltuustolle, kumpi hakijoista on sopivin ja pétevin virkaan.
Kirkkovaltuuston vaalikokouksessa to 31.10. toimitetaan kappalaisen vaali suljetulla lippu&anestyksella.
Vaalikokouksen poytakirjan ote valitusosoituksineen toimitetaan asianomaisille ja Lapuan hiippakunnan
tuomiokapitulille.

Vaali saa lainvoiman 30 péivén valitusajan jalkeen, joka alkaa paatksen tiedoksi antamisesta.

Virkaan valitun kanssa sovitaan viran vastaanottamisen paivamaara ja virkaan asettamisen paivamaara.

12.09.2024 Paatos:
Esityksen mukaan”

Molemmat tuomiokapitulin pateviksi osoittamat hakijat haastateltiin edellda mainitulla
tavalla 7.10. 2024.

Haastattelussa (haastattelukysymykset, liite 10) Tyynel&d-Haapaméki vakuutti
haastattelijat kokonaisuudessaan paremmin kuin Ylikangas-Annola. Sopivuultta,
patevyytté ja koeteltua kansalaiskuntoa osoittavan kokonaisvaikutelman liséksi
Tyyneld-Haapamaki osoitti haastattelussa tdyttavansa hyvin myds useammat viran
erityiset tarpeet kuin Ylikangas-Annola:

- Hyvat vuorovaikutus- ja viestintataidot, myos sosiaalisessa mediassa
- Monipuolinen kokemus kirkollisten toimitusten hoitamisesta

- Kokemus seurakunnan eri tydaloista ja niiden kehittdmisesta

- Teologinen asiantuntemus

- Sielunhoidollinen tydote

Haastattelun toteuttanut johtoryhma (Yli-Opas, Keko, Mékinen, Ranne, Yli-Huita)
ehdottaa kirkkoneuvostolle yksimielisesti, ettd kirkkoneuvosto esittda
kirkkovaltuustolle Johanna Tyyneld-Haapamakea valittavaksi Laihian seurakunnan
kappalaisen virkaan.

22.10.2024 Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto esittaé kirkkovaltuustolle, etta Laihian seurakunnan kappalaisen
virkaan kirkkovaltuuston vaalikokouksessa 31.10. 2024 tulee valita Johanna Tyynela-
Haapamaki.

22.10.2024 Kirkkoherran muutettu esitys:

Liitteend 16 Ylikangas-Annolan peruminen kappalaisen viran hausta. Kirkkoherra
muultti esitystaan:

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta Laihian seurakunnan kappalaisen
virkaan valitaan Johanna Tyynel&-Haapamaki.

22.10.2024 Paatos:

Kirkkoherran muutettu esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytékirja tarkastettu 05/11/2024
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Kirkkoneuvosto esittadé kirkkovaltuustolle, ettd Laihian seurakunnan kappalaisen
virkaan valitaan Johanna Tyynela-Haapaméki

Paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti
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Muut asiat

IImoitusasiat

Maaria Perél& toimii seurakuntapastorina joulukuussa 2024
Seurakuntapastorin haku auki alkuvuodesta 2025

Kirkkoneuvosto vakinaisti toimistosihteerin viran lokakuun kokouksessaan
Uusi keittiopaallikko aloittaa Laihian seurakunnassa 2.12.2024
Lastenohjaajan sijainen aloittaa 4.11.2024

Kerrottiin, missa menndén kuulutusmenettelyn osalta.

Valitusosoitus

Annettiin liitteen 4 mukainen valitusosoitus.

Kokouksen paattdminen

Puheenjohtaja kiitti kokoukseen osallistuneita ja paatti kokouksen klo 19:22

puheenjohtaja sihteeri
Lea Ranne Jussi Keko

Olemme tadnaan tarkastaneet edelld olevan poytékirjan ja todenneet sen Kirjoitetun
kokouksessa tehtyjen paatosten mukaisesti.

Laihia 05. paivana marraskuuta 2024.

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Kukka Trofast Sanna Rinta-Rahko

Kukka Trofast Sanna Rinta-Rahko
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Arvoisa kirkkovaltuutettu

Laihian seurakunnan Kkirkkovaltuusto kokoontuu torstaina 31 lokakuuta 2024 klo 18:00
seurakuntatalolla

Kokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

Kokouksen avaus

Nimenhuuto

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa

Kokouksen tydjarjestys

Laihian seurakunnan kirkollisveroprosentti vuodelle 2025
Laihian seurakunnan kiinteistostrategia
Metsdsuunnitelman hyvaksyminen

9. Kappalaisen viran taytto

10. Muut asiat

11. llmoitusasiat

12. Valitusosoitus

13. Kokouksen paattdminen

NGk wWNE

Laihia 24. paivana lokakuuta 2024

Lea Ranne
Kirkkovaltuuston puheenjohtaja

Poytékirja tarkastettu 05/11/2024
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KUULUTUS

Laihian seurakunnan kirkkovaltuusto kokoontuu torstaina 31 péivana lokakuuta 2024 klo 17.30
seurakuntatalolla.

Kokouksen asialuettelo on seurakuntalaisten nahtavana arkipdiviné ennen kokousta
seurakuntatoimistossa 24.10. — 31.10.2024 sen aukioloaikoina.

Kokouksen tarkastettu poytékirja pidetdadn nahtdvana seurakuntatoimistossa 05.11.2024-03.12.2024
sen aukioloaikoina.

Laihia 24. pdivana lokakuuta 2024

Lea Ranne
Kirkkovaltuuston puheenjohtaja

Poytékirja tarkastettu 05/11/2024
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