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Tiistaina 24. pdivand helmikuuta 2026 kello 17.30 — 19.18
Seurakuntatalo

Keindnen Tiina, vs. kirkkoherra puheenjohtaja, paikalla § 15— 19, § 25 - 30
Koskinen Pauliina

Moilanen Sari

Riippi Heikki

Tuomela Sauli kokouksen puheenjohtaja § 20 - 24
Vettenranta Marja

Viianen Hannele

Yli-Huita Harri

Ylihirsild Pauli

Varajisenet

Kallio Juha

Ranne Lea kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Koskinen Pekka kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Tuomela-Paulasaari Eija-Maria sihteeri, talouspaallikko

Hautala Petri ladninrovasti, vaalinvalmistelija

paikalla § 20 - 24

Kokouksen avaus ja alkuhartaus
Puheenjohtaja toivotti osallistujat tervetulleiksi ja piti alkuhartauden.

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Liitteen nro. 1 mukainen kokouskutsu liiteasiakirjoineen on toimitettu
kirkkoneuvoston jédsenille ja valtuuston puheenjohtajille 17.2.2026 mennessa.

Suoritetaan nimenhuuto. Todetaan paikallaolijat ja poissaolijat. Todetaan
varallaolijat.

Kirkkoneuvoston ohjesddnnon 2 luvun § 4 ja Kirkkojérjestyksen 9 luvun § 1 mukaan
kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hidnen estyneend ollessa
varapuheenjohtaja, joka midrdd kokoontumisen ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto voi
myos etukdteen vahvistaa kokousaikansa suunnitelman.
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Paitos:

Todettiin kokous lailliseksi ja paédtosvaltaiseksi.

Kokouksen tyojarjestys

Kirkkoneuvoston tydjarjestyksen mukaan asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan
madrddmadan jarjestykseen ja kasitellddn, jollei kirkkoneuvosto toisin piéti,
esityslistan mukaisessa jirjestyksessa.

Esitys:

Kirkkoneuvosto pééttia tydjarjestykseksi esityslistan mukaisen jarjestyksen.

Paitos:
Esitys hyviksyttiin yksimielisesti.

Poytikirjan tarkastajat

Kirkkoneuvosto paittdd valita poytikirjan tarkastajiksi kaksi aakkosjdrjestyksessa
seuraavaa paikalla olevaa kirkkoneuvoston jasentd. Edellisen poytékirjan tarkastivat
Sauli Tuomela ja Hannele Viianen.

Paatos:
Poytikirjantarkastajiksi valittiin Harri Y1i-Huita ja Pauli Yliharsila.
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19§ Yliméiriinen lainanlyhennys
Seurakunnan pankkitileilld on 16.2.2026 pédivitetyn tilanteen mukaan varallisuutta
sen verran, ettd voidaan lyhentdd seurakuntataloa varten otettuja lainoja ja samalla

pienentid lainoista aiheutuvia korkokustannuksia.

Lapsivaikutusten arviointi: Pdatokselld ei ole Kirkkojirjestyksen 23. luvun 3 §:ssé
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Talouspéillikon esitys:
Tehdéan 150 000 € yliméérdinen lyhennys yritysluottoon F148 5210 0880 0258 41.

Paitos:
Esitys hyviksyttiin yksimielisesti.
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Tyoryhmién valinta Kirkkoherranvaaliprosessiin

Neuvoston kokouksessa 1/2026 kiytiin ldpi kirkkoherranvaalin
hallintomenettelyohjeet. Samassa pykélassé oli ehdotuksena tyéryhmain valinta
vaalia eteenpédin saattamaan. Tydryhmin valinta paitettiin jattdd seuraavan
neuvoston kokouksen padtettdvaksi.

Kirkkoneuvoston kokous 14.1.2026 § 10

Kirkkoherranvaalin hallintomenettely ja jiirjestelyt

Laihian seurakunnan kirkkoherranviran hakuaika on alkanut 17.12.2025 ja jatkuu 16.1.2026 klo 15
saakka.

Tuomiokapitulin aikataulu vaalin suhteen tulee olemaan seuraava:

Hakuajan pddtyttyd tuomiokapituli tutkii hakijoiden kelpoisuuden avoinna olevaan kirkkoherran
virkaan ja laatii hakijoista lausunnon seurakunnalle. Lausunnossa otetaan kantaa hakijoiden
kelpoisuuteen. Lausunnossa arvioidaan myés hakijoiden taito ja kyky (soveltuvuus) haettavana
olevaan virkaan. Tdlléin otetaan huomioon yleisten nimitysperusteiden lisdksi seurakunnan
ilmoittamat ja tuomiokapitulin arvioimat viran erityiset tarpeet. Lisdksi lausunnon laatimista ohjaa
hallinnon oikeusperiaatteet ja tasa-arvolain sddnnékset.

Tuomiokapitulin lausunto kirkkoherranviran hakijoista sitoo seurakunnan nimitysharkintaa silti
osin, kun siind on otettu kantaa hakijoiden kelpoisuuteen haettavana olevaan virkaan.
Kirkkovaltuusto voi valita virkaan jonkun niistd hakijoista, jotka tuomiokapituli on todennut
kelpoisiksi virkaan. Muutoin tuomiokapitulin antama lausunto ei sido seurakunnan
nimitysharkintaa, mutta se on otettava huomioon ja sen tulisi olla avuksi seurakunnan omassa
nimitysharkinnassa.

Tuomiokapitulin lausunto on tulevan vaalin valmistelua, joten siihen ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n
perusteella saa hakea erikseen muutosta. Tuomiokapituli ldhettdd hakijoista antamansa lausunnon
ja hakemusasiakirjat seurakuntaan.

Tuomiokapituli on ilmoittanut haastattelevansa hakijat 21.1.2026 ja antavansa lausunnon
hakijoista helmikuussa.

Midiriys vaalin valmistelijasta

Kun seurakunnassa toimitetaan vdlillinen vaali, tuomiokapituli mddrdd vaalin valmistelijan.
Valmistelijana voi toimia esimerkiksi kyseisen rovastikunnan lddninrovasti. Vaalin valmistelija
mddrdttineen hakuajan pddtyttyd.

Vaalin valmistelijan tehtdvind on huolehtia virantdyttoprosessin valmistelutehtdvistd
seurakunnassa. Seurakunnissa, joissa varsinainen vaali tapahtuu kirkkovaltuustossa, lopullinen
vastuu asian valmistelusta ja pddtésehdotuksen teosta kuuluu kirkkoneuvostolle. Ei voida
kuitenkaan pitdd tarkoituksenmukaisena, ettd kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston jdsenend
toimivalla luottamushenkil6lld olisi vastuu esimerkiksi yhteydenpidosta hakijoihin tai
haastattelukysymysten laadinnasta taikka ansiovertailun tekemisestd. Tdlloin on tdrkedad, ettd on
henkild, joka tuomiokapitulin mddrdyksestd voi valmistella valintaa toimielimelle. Valmistelijaksi
mddrdtyn on kuitenkin hyvd pohtia asian valmistelutoimenpiteitd yhdessd seurakunnan
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luottamushenkildiden kanssa. Jos asian valmistelijaksi on mddrdtty muu henkilé kuin seurakunnan
oma viranhaltija, hdn ei voi toimia asian esittelijind toimielimelle.

Hakijoiden haastattelu

Seurakunta pddttdd hakijoiden haastattelusta. Haastattelun ja mahdollisten ndytteiden antamisen
(esimerkiksi saarna tai jumalanpalveluksen toimittaminen) sekd niiden puitteiden jdrjestimisen
osalta hakijoita on kohdeltava tasapuolisesti. Jos hakijoita on useita, voidaan tissd vaiheessa
Joutua tekemddn esikarsintaa. Kirkkoneuvosto yleensd pddttid, ketkd suorittavat hakijoiden
haastattelun. Haastattelu voidaan tehdd toimielimessd tai sen asettamassa pienemmdssd
tyoryhmdssd. Halutessaan myés kirkkovaltuusto voi haastatella hakijoita, mutta pddsddntoisesti sen
tekee asioita valmisteleva toimielin tai tyoryhmd.

Haastattelussa tehtdvien kysymysten tulee liittyd haettavan viran tehtdviin. Hakijoiden
yhdenvertaisen kohtelun perusteella hakijoille tulisi tehdd sisdlloltddn ja luonteeltaan samoja
kysymyksid. Hyvddn hallintoon kuuluu, ettd haastattelukysymykset tai ainakin haastattelun runko
mietitddn etukdteen. Yksityisyyden suojasta tyéeldmdssd annetun lain (759/2004) 3 § asettaa
kysymyksille tarpeellisuusvaatimuksen. Sen mukaan tyonantaja saa kdsitelld vain vilittomdsti
tyontekijin tyosuhteen kannalta tarpeellisia henkilotietoja, jotka liittyvit tyosuhteen osapuolten
oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tyontekijdin tai tyonantajan tyontekijoille tarjoamiin
etuuksiin taikka johtuvat tyotehtdivien erityisluonteesta. Tdstd ei voida poiketa edes tyontekijin
suostumuksella. Tétd tarpeellisuusvaatimusta sovelletaan myds tyéhénottotilanteessa.
Haastattelussa esitettdvien kysymysten tulee pohjautua avoinna olevan viran tyétehtdiviin. Siten
tarpeellisina voidaan pitdd ldhinnd sellaisia kysymyksid, jotka osoittavat hakijan pdtevyyttd ja
sopivuutta kyseiseen tehtivddn. Haastattelussa oleva hakija voi jéttdd vastaamatta sellaiseen
kysymykseen, joka ei ole virkasuhteen kannalta tarpeellinen. Héin voi myds pyytid haastattelijoilta
selvityksen, miten kysytty henkilotieto on vdlittomdsti virkasuhteen kannalta tyohonottotilanteessa
tarpeellinen. Tarpeellisuusvaatimus mahdollistaa myés sen, ettd hakija voi antaa puutteellisen tai
epdtdydellisen vastauksen kysymykseen, joka ei liity vilittomdsti virkasuhteeseen. Selvityksen
pyytaminen tai edelld mainitun puutteellisen vastauksen antaminen ei saisi johtaa hakijan kannalta
kielteisiin seuraamuksiin. Tasa-arvolain tarkoittamana syrjintind voidaan pitdd sitd, ettd eri
sukupuolta oleville henkiléille esitetddn tyéhonottotilanteessa sisdlloltidn ja luonteeltaan erilaisia
kysymyksid.

Pddtosehdotuksen valmistelu

Seurakunnan suorittaman nimitysharkinnan tulee olla tasapuolinen ja siitd on kdytdivd ilmi
pddtoksenteon kannalta keskeiset seikat. Kdytinndssd hakijoista tehdddin usein hakemusten
perusteella luettelomainen yhteenveto, josta kdy ilmi hakijoiden koulutus, aiempi tyékokemus ja
muut tehtdvdin kannalta tarpeelliset hakijan ilmoittamat ansiot. Yhteenvedon perusteella tehdddn
pddtds haastatteluun kutsuttavista, jos hakijoita on tarpeen karsia. Tasa-arvolain mukaan
ansiovertailu on aina tehtivd, kun viran hakijoina on sekd miehid ettd naisia. Ansiovertailussa
huomioidaan hakijoiden koulutuksen ja aiemman tyékokemuksen lisciksi sellaiset ominaisuudet,
tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtdvien hoitamisessa ja jotka voidaan siten katsoa lisdansioksi.
Ansiot ja ominaisuudet selvitetidn hakemusasiakirjoista, tuomiokapitulin lausunnosta sekd
toimitetusta haastattelusta. Ansiovertailussa huomioon otettavien ansioiden tulee olla
yksiselitteisesti ja objektiivisesti osoitettavissa olevia. Huomioon voidaan ottaa vain hakuajan
pddttymiseen mennessd kertyneet sellaiset ansiot, jotka ovat olleet valitsijan kdytettivissd
valintamenettelyn aikana. Valintapdcdtéksen jilkeiseen aikaan kohdistuville lisdselvityksille ei
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yleensd voida antaa merkitystd. Ansioita tulee tarkastella suhteessa tyotehtiviin ja tyénantajan
etukdteen vahvistamiin valintaperusteisiin.

Kelpoisuuden tiyttyessd ei korkeampaa koulutusta pidetd vilttamdttd lisdansiona.
Merkityksellisempdd on koulutuksen sisdllollinen sopivuus tai suuntautuneisuus haettavana olevan
tehtdvin kannalta.

Seurakunta voi edellyttdd myds psykologista testid soveltuvuuden arvioimiseksi.
Toimielimen toimittama kaksivaiheinen vaali

Kirkkoneuvosto tekee pddsddntoisesti kirkkovaltuustolle ja esittelevd viranhaltija
seurakuntaneuvostolle hakemuksiin, ansiovertailuun, tuomiokapitulin lausuntoon ja haastatteluihin
sekd mahdolliseen soveltuvuustestiin perustuvan pddtosehdotuksen siitd, kenen hakijoista
toimielimen tulisi valita kirkkoherran virkaan. Kirkkoneuvoston pddtosehdotus pohjautuu
puolestaan esittelijin tekemddn pddtosesitykseen, jota toimielin voi tarvittaessa muuttaa.
Kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston suorittama viranhaltijan valinta tapahtuu aina vaalilla.
Vaalissa ovat mukana virkaan kelpoiseksi todetut hakijat. Jos toimielimen jdsenet ovat yksimielisid
pddtosehdotuksessa esitetyn henkilon valinnasta, vaalia ei kdytinnossd kuitenkaan toimiteta
suljetuin lipuin tai muuta vaalimenettelyd noudattaen. Tarvittaessa toimielimessd toimitettava
kirkkoherran vilillinen vaali on kaksivaiheinen. Jos vaalin ensimmdiselld kierroksella kukaan
hakijoista ei saa yli puolta annetuista ddnistd, toimitetaan samassa toimielimen kokouksessa uusi
vaali. Uudessa vaalissa ovat mukana kaksi ensimmdisessd vaalissa eniten ddnid saanutta hakijaa.
Toisella vaalikierroksella eniten ddnid saanut hakija tulee valituksi virkaan. Jos toisella,
ratkaisevalla vaalikierroksella ddnet jakautuva tasan hakijoiden kesken, pddtosvalta asiassa siirtyy
tuomiokapitulille. Tdlléin tuomiokapituli antaa viranhoitomddrdyksen jommallekummalle eniten
ddnid saaneesta hakijasta. Tdssd harkinnassa tuomiokapitulin tulee ottaa huomioon aiemmassa
lausunnossaan tekemdnsd arviointi hakijoiden taidosta ja kyvystd haettavana olevaan virkaan.
Hallintolain mukaan toimielimen tekemd pddtos on pddsddntdisesti perusteltava. Pdditoksen
perustelut voidaan jéttdd esittdmdttd, jos pdcdtds koskee kirkollisen monijdsenisen toimielimen
(kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston) toimittamaa vaalia. Vaaleilla tehtivddn pddtokseen
kuuluu, ettd ddnid voidaan antaa kenelle tahansa kelpoisuusvaatimukset tdyttiville virkaa
hakeneelle henkilélle. Lopullinen valinta voi selvitd vasta suljetuin lipuin toimitetun vaalin jélkeen,
Jjolloin pddtoksentekotilanteessa on mahdotonta esittdd kaikkia valinnan perusteluja. Vaikka laki
mahdollistaa perustelujen esittdmdttd jéttdmisen vaalin yhteydessd, ehdotus valinnasta on
valmisteltava yhtd perusteellisesti kuin muutkin pddtokset. Virkavaalipddtoksen tulee perustua
asiallisesti hyviksyttdviin syihin ja oikeisiin sddnnoksiin (KHO 1992 4 26)

Kun kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto on toimittanut kirkkoherran vilillisen vaalin, vaalin
tulos annetaan tiedoksi kuten muutkin toimielimen pddtokset.

Tuomiokapituli antaa virkaan valitulle viranhoitomddrdyksen, kun kirkkovaltuuston tai
seurakuntaneuvoston pddtos on tullut lainvoimaiseksi.

Yksi hakija

Jos virkaan on vain yksi pdtevdi hakija, tuomiokapituli julistaa viran uudelleen haettavaksi. Samoin
voidaan menetelld tilanteissa, joissa katsotaan seurakunnan edun vaativan viran laittamista
uudelleen hakuun. Jos virkaan kelpoisia hakijoita on ollut ennen uutta hakua vain yksi, eikd uudella
hakuajalla tule uusia kelpoisia hakijoita, tuomiokapituli antaa kirkkovaltuuston tai
seurakuntaneuvoston pyynnostd ainoalle hakijalle viranhoitomddrdyksen virkaan. Tuomiokapituli
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voi myds perustellusta syystd pddttdd, ettd viran tdyttimismenettely raukeaa. Virka on tilloin
Jjulistettava uudelleen haettavaksi vuoden kuluessa hakuajan pddttymisestd. Jos seurakunnan
pddtoksenteossa mielipiteet jakautuvat siten, ettd osa haluaa ainoan hakijan saavan
viranhoitomddrdyksen virkaan ja osa haluaa pyytdd viran julistamista uudelleen haettavaksi, on
kirkkovaltuustossa suoritettava asiasta ddnestys. Kyse on asian kisittelyd koskevasta ratkaistusta,
jossa vastakkaiset ehdotukset ovat uuden hakumenettelyn pyytiminen tai asian kdsittelyn
Jjatkaminen toimielimessd. Jos ddnestyksessd enemmisto kannattaa asian kdsittelyn jatkamista,
merkitsee se vaalin toimittamista toimielimessd.

Lapsivaikutusten arviointi: Pddtikselld ei ole Kirkkojdrjestyksen 23. luvun 3 §:ssd tarkoitettuja
lapsivaikutuksia.

Talouspiidllikon esitys:
Merkitidn tiedoksi kirkkoherran vilillisen vaalin hallintomenettelyohjeet.

Valitaan tyéryhmd, jonka tehtdvind on suunnitella ja aikatauluttaa hakijoiden mahdolliset
vaalindytteet, -saarnat, yleisotilaisuudet, vaalipaneelit ja niin edelleen.

Pddités siitd, haastatteleeko seurakunnassa neuvosto / valtuusto / muu tyéryhmd hakijat, tehdddn
myéhemmin.

Piiitos:
Merkittiin tiedoksi kirkkoherran vdlillisen vaalin hallintomenettelyohjeet.

Pdditettiin, ettd valitaan vaalia tyostivd tyoryhmd seuraavassa neuvoston kokouksessa.

Vaaliin liittyvié asioita on pitidnyt aikatauluttaa jo runsaasti kokoukseen mennessa.
Johtoryhmain kuuluvat luottamushenkil6t ovat kdyneet l4pi kirkkoherranvaalin
aikatauluja ja -suunnitelmaa seké ideoineet tilaisuuksia.

Luontevana jatkona voisi olla, ettd johtoryhméén kuuluvat luottamushenkil6t
yhdessi talouspdillikon kanssa veisivit vaalia eteenpdin myds ottamalla yhteytta
suosittelijoihin sekd miettimé&lld haastattelukysymyksia.

Lapsivaikutusten arviointi: Pdatokselld ei ole Kirkkojirjestyksen 23. luvun 3 §:ssé
tarkoitettuja lapsivaikutuksia

Esitys:
Valitaan vaalia tyostiva tyoryhma.
Paitos:

Pykaldn késittelyn alussa puheenjohtaja Tiina Keinénen totesi itsensé esteelliseksi
ja poistui kokouksesta klo 17.51.

Puheenjohtajaksi siirtyi Sauli Tuomela.
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Laaninrovasti, vaalin valmistelija Petri Hautala saapui kokoukseen klo 17.51.

Marja Vettenranta esitti, ettd vaalia tyostavédn tyoryhmédn valitaan Lea Ranne,
Pekka Koskinen ja Sauli Tuomela.

Heikki Riippi kannatti tehtya esitysta.

Vaalia tyOstdvadn tyoryhmadn valittiin yksimielisesti Lea Ranne, Pekka Koskinen
ja Sauli Tuomela.

Poytakirja tarkastettu  /3/2026

Harri Yli-Huita Pauli Yliharsila



LAIHIAN SEURAKUNTA
Kirkkoneuvosto

Poytikirja 02/2026  24.02.2026

21§

Poytakirja tarkastettu  /3/2026

Tuomiokapitulin lausunnot kirkkoherranviranhakijoista

Laihian seurakunnan kirkkoherran virkaa hakivat méérdaikaan mennessi Tiina
Keindnen, Vihtori Leskeld ja Pirkko Hanninen. Lapuan hiippakunnan
tuomiokapituli antaa lausunnon kirkkoherranvirkaa hakeneista istunnossaan
18.2.2026. Lausunto toimitetaan neuvoston jdsenille sen saavuttua.

Kirkkoherranvaalin hallintomenettely: Hakuajan péétyttyd tuomiokapituli tutkii
hakijoiden kelpoisuuden avoinna olevaan kirkkoherran virkaan ja laatii hakijoista
lausunnon seurakunnalle. Lausunnossa otetaan kantaa hakijoiden kelpoisuuteen.
Lausunnossa arvioidaan myds hakijoiden taito ja kyky (soveltuvuus) haettavana
olevaan virkaan. Till6in otetaan huomioon yleisten nimitysperusteiden lisdksi
seurakunnan ilmoittamat ja tuomiokapitulin arvioimat viran erityiset tarpeet.
Lisdksi lausunnon laatimista ohjaa hallinnon oikeusperiaatteet ja tasa-arvolain
sdannokset. Tuomiokapitulin lausunto on tulevan vaalin valmistelua, joten sithen
ei kirkkolain 14 luvun perusteella saa hakea erikseen muutosta. Tuomiokapituli
lahettdd hakijoista antamansa lausunnon ja hakemusasiakirjat seurakuntaan.

KJ 8:21 Kirkkoherran vilillistd vaalia ja kappalaisen vaalia varten tuomiokapituli
antaa hakijoista lausunnon seurakunnalle. Lausunnossa todetaan hakijoiden
kelpoisuus ja arvioidaan heidén taitonsa ja kykynsé haettavana olevaan virkaan. KJ
8:20 - 21 Kirkkoherran vilillistd vaalia ja kappalaisen vaalia varten tuomiokapituli
lahettad seurakunnalle hakijoiden hakemukset ja lausuntonsa hakijoista.
Tuomiokapituli médéardd henkilon, jonka tehtdviné on kirkkoherran viélillisen vaalin
valmisteleminen seurakunnassa. Vaalin valmistelijaksi tuomiokapituli on asettanut
Viéhankyron seurakunnan kirkkoherran, ldédninrovasti Petri Hautalan.

Liitteen 2. sisdltdimat lausunto, hakemusasiakirjat ja nimikirjanotteet ovat salassa
pidettdvid julkisuuslain nojalla.

Hakuajan paityttyd tuomiokapitulin on viivytyksettd tutkittava hakijoiden
kelpoisuus virkaan. Jos hakemus on saapunut hakuajan pdéttymisen jélkeen,
hakemus jétetddn tutkimatta. Jos hakemus on puutteellinen, siitd puuttuu
esimerkiksi tarvittava liite kuten 14dékérintodistus, on hakijaa kehotettava
tdydentdméidn hakemustaan hallintolain mukaisesti.

Ensisijaisesti tutkitaan, tayttdvitko virkaa hakeneet henkil6t kirkkojarjestyksessa
saddetyt kelpoisuusehdot. Kirkkoherranviran erityisen kelpoisuusehdot ovat: 1.
Hakijan on oltava pastoraalitutkinnon suorittanut pappi. Jos kyseessd on
tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherran virka, papin tulee olla suorittanut
ylemman pastoraalitutkinnon. 2. Hakijalla tulee olla seurakuntatyon johtamisen
tutkinto. 3. Yksikielisessd seurakunnassa kirkkoherralta vaaditaan sen kielen
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka toisen kielen tyydyttavaa
ymmaértamisen taitoa. Kaksikielisessd seurakunnassa vaaditaan seurakunnan
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enemmiston kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seké toisen kielen
hyvéa suullista ja kirjallista taitoa. Ndiden edellytysten on tiytyttdva hakuajan
paédttyessd. Vaadittu kielitaito voidaan kuitenkin osoittaa my0s hakuajan péatyttyéa,
jos tdmd ei viivytd asian késittelyd. Liséksi tuomiokapituli voi hakemuksesta
myontdd erivapauden edellytettévasti kielitaidosta.

Edelld mainittujen kirkkoherran viran erityisten edellytysten lisdksi hakijan tulee
tayttdd perustuslaissa sdddetyt yleiset nimitysperusteet. Yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan
lahinnd koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttimiin henkilén ominaisuuksiin,
kuten lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin
tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla
tarkoitetaan yleisessé kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta
merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kiytostd. Yleisid nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessd asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuus-
vaatimuksiin, joihin liittyen on otettava huomioon myos viran tehtavépiiri seka
virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavit. Tuomiokapitulin suorittama hakijoiden
kelpoisuuden tutkiminen sisédltdd sdddettyjen kelpoisuusedellytysten tutkinnan.
Tédmain liséksi tuomiokapituli suorittaa hakijan ansioiden ja soveltuvuuden
arvioinnin joko ehdollepanoa tai lausunnon antamista varten. Hakijoiden
soveltuvuutta tehtidvdin arvioidaan edelld mainittujen yleisten nimitysperusteiden
lisdksi seurakunnan esittimien viran erityisten tarpeiden nikokulmasta. Hakijoiden
arviointi voidaan tehdé hakijoiden hakemusasiakirjojen lisdksi hakijoita
haastattelemalla. Haastattelussa hakijoita tulee kohdella yhdenvertaisesti, misti
syystd on tarkoituksenmukaista laatia etukéteen haastattelukysymykset, jotka
kdydaan 1api kaikkien haastateltavien hakijoiden kanssa. Haastattelussa padpaino
voi olla hakijan soveltuvuuden selvittimisessd esimerkiksi kyselemélld hakijan
johtamistaitoja, ansioita viran erityisten tarpeiden nikokulmasta sekd hakijan
motivaatiota haettavana olevaan virkaan.

Lapsivaikutusten arviointi: Pdatokselld ei ole Kirkkojirjestyksen 23. luvun 3 §:ssé
tarkoitettuja lapsivaikutuksia
Esitys:

Kirkkoneuvosto tutustuu tuomiokapitulin lausuntoon (toimitetaan mydhemmin)
kirkkoherranviranhakijoista sekd heiddn hakemusasiakirjoihinsa.

Kirkkoneuvosto tekee péaitoksen, kuka ja koska on yhteydessé hakijoiden
asettamiin suosittelijoihin.

Poytakirja tarkastettu  /3/2026
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Paatos:

Kirkkoneuvosto tutustui tuomiokapitulin lausuntoon, joka on l&hetetty
seurakuntaan 19.2.2026. Todettiin myos liitteen 3. mukaiset Pirkko Hénnisen
sahkopostiviestit luottamushenkildille. Liitteet on salattu julkisuuslain nojalla.

Kirkkoneuvosto péitti yksimielisesti, ettd suosittelijoihin on yhteydessa vaalia
varten valittu tyoryhma.

Poytakirja tarkastettu  /3/2026
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22 § Vaalinaytteiden antaminen
Osana vilillistd kirkkoherranvaalia voidaan vaatia kirkkoherranvirkaa hakeneilta
vaalindytteiden antamista. Vaalindytteet voivat olla vaalisaarnandytteita,
vaalipaneeleita tai muita tilaisuuksia, joissa hakijoiden tehtidvddn sopivuutta
testataan.
Johtoryhmésséa on alustavasti keskusteltu, ettd kirkkoherranvirkaa hakeneilta
pyydettéisiin vaalisaarnat seka -liturgiat. Liséksi jarjestettdisiin vaalipaneeli, johon
juontajaksi on lupautunut Petri Hautala. Vaalindytteet on tarkoitus myds striimata.

Lapsivaikutusten arviointi: Pdatokselld ei ole Kirkkojirjestyksen 23. luvun 3 §:ssé
tarkoitettuja lapsivaikutuksia

Esitys:

Paatetddn kirkkoherranvaalin vaalindytteiden antamisesta.

Paitos:

Péitettiin yksimielisesti, ettd kirkkoherranvaalin vaalindytteind pidetdin
vaalipaneeli ehdokkaille sekd pyydetddn heiltd vaalisaarna- ja liturgiandytteet.

Poytakirja tarkastettu  /3/2026

Harri Yli-Huita Pauli Yliharsila



LAIHIAN SEURAKUNTA
Kirkkoneuvosto

Poytikirja 02/2026  24.02.2026

23 § Kirkkoherranvaalin aikataulusuunnitelma

Taméinhetkinen kirkkoherranvaalin aikataulusuunnitelma on seuraava:

24.2. kirkkoneuvosto kdy ldpi tuomiokapitulin lausunnot,
lahetetddn ehdokkaat mahdollisesti henkiléarviointeihin,
paitetddn vaalindytteiden antamisesta ja aikataulutuksesta.

10.3. vaalipaneeli seurakuntalaisille sekd kirkkovaltuuston
iltakoulu, valtuusto haastattelee hakijat. Kirkkovaltuusto kdy
lapi tuomiokapitulin lausunnot.

15.3. vaalisaarna- ja liturgia
22.3. vaalisaarna- ja liturgia
29.3. vaalisaarna- ja liturgia

2.4. kirkkoneuvosto ~ tekee esityksen  valinnasta
kirkkovaltuustolle

14.4. kirkkovaltuusto tekee padtoksen tulevasta kirkkoherrasta.
Lapsivaikutusten arviointi: Pdatokselld ei ole Kirkkojirjestyksen 23. luvun 3 §:ssé
tarkoitettuja lapsivaikutuksia
Esitys:
Hyvéksytédédn kirkkoherranvaalin timanhetkinen aikataulusuunnitelma.
Paatos:

Hyviksyttiin yksimielisesti kirkkoherranvaalin timénhetkinen
aikataulusuunnitelma.

Poytakirja tarkastettu  /3/2026
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24 § Henkiloarviointien teettiminen

Poytikirja tarkastettu  /3/2026

Kirkkohallituksella ei télla hetkelld ole olemassa olevaa puitesopimusta
henkildarviointeja tekevien yritysten kanssa. Puitesopimuksia on aiemmin ollut
Psycon Oy:n sekd Eezy Personnel Oy:n kanssa.

Liitteessd 4. on ajantasaiset tarjoukset henkildarviointien teettdmisestd Eezy Personnel
Oy:n, Psycon Oy:n sekd MPS Career Oy:n kanssa. Kirkkoherratasoisten tehtdvien
henkildarvioinnit kuuluvat johtajatason kategoriaan, eli niissd toimittaisiin laajan
soveltuvuusarvioinnin periaattein. Kaytdnnossd henkildarvioinnissa etua saattaa tuoda
se, ettd yritys on tehnyt seurakuntien kanssa yhteistydssd henkildarviointeja
aiemminkin. Kirkkoherranvaalissa 2021 ehdokkaat olivat Eezy Personnel Oy:n
toteuttamissa henkildarvioinneissa.

Talouspidiillikon esitys:

Tehdéén péétds henkildarviointiin 1dhettdmisesti kirkkoherranvaaliehdokkaiden
osalta. Paitetddn, millainen henkildarvio tilataan.

Paitos:

Kirkkoneuvosto péétti yksimielisesti lahettda kirkkoherranvirkaa hakeneet, Tiina
Keindsen, Vihtori Leskeldn ja Pirkko Hénnisen henkildarviointiin Eezy Personnel
Oy:n toteuttamaan arviointiin. Johtajatason henkildarvioinnin arvo on 1199 € + alv
25,5 % / arvio.

Pykaldn késittelyn jalkeen puheenjohtajaksi palasi Tiina Keinénen. Pykélén kisittelyn
jilkeen Petri Hautala poistui kokouksesta.
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25§ Muut asiat

Liitteessd 5. on pdytékirjanote Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin istunnosta, jossa
annettiin lausunto Kirkkohallitukselle ymparistodiplomin saamiseksi.

Laihian seurakunnan ja Laihian pitdjdan 450-vuotisjuhlavuosi on kidynnissi ja
tyoryhma on aktiivisesti suunnitellut teemaan liittyvid tapahtumia ja tilaisuuksia.
Juhlavuoden tiedotusta varten on rakennettu nettisivut, jotka 16ytyvét osoitteesta
www.laihia450.fi. Sivustolla on myo6s tapahtumakalenteri, joka tdydentyy sitd mukaa,
kun toimijat lisddvét sivuille tapahtumia.

26 § Ilmoitusasiat

Seuraava kirkkoneuvoston kokous 25.3.2026.

Poytikirja tarkastettu  /3/2026
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27§ Valitusosoitus

Annettiin liitteen 6. mukainen valitusosoitus.

28 § Kokouksen paattiminen

Puheenjohtaja kiitti kokoukseen osallistuneita. Laulettiin iltavirsi 560. Puheenjohtaja
paitti kokouksen klo 19.18.

Tiina Keinidnen Eija-Maria Tuomela-Paulasaari
puheenjohtaja § 15 -19, 25 -30 sihteeri

Sauli Tuomela

puheenjohtaja § 20 - 24

Olemme téndén tarkastaneet edelld olevan pdytikirjan ja todenneet sen kirjoitetun
kokouksessa tehtyjen paatdsten mukaisesti.

Laihia . pdivdné helmikuuta 2026

Harri Yli-Huita Pauli Ylihéarsila
poOytakirjantarkastaja poytékirjantarkastaja

Poytikirja tarkastettu  /3/2026
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Arvoisa kirkkoneuvoston jisen

Laihian seurakunnan kirkkoneuvoston kokous seurakuntatalolla 24.2.2026 kello 17.30

Kokouksessa Kisitelldidn seuraavat asiat:

Kokouksen avaus
Todetaan kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus
Kokouksen tyojarjestys
Valitaan kaksi poytékirjan tarkastajat
Ylimé&érdinen lainanlyhennys
Ty6ryhmaén valinta kirkkoherranvaaliprosessiin
Tuomiokapitulin lausunnot kirkkoherranviranhakijoista
Vaalindytteiden antaminen
Kirkkoherranvaalin aikataulusuunnitelma

. Henkilbarviointien teettiminen

. Muut asiat

. [Imoitusasiat

. Valitusosoitus

. Kokouksen pddttdminen
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Laihia 17. pdivina helmikuuta 2026

Tiina Keindnen Eija-Maria Tuomela-Paulasaari
vs. kirkkoherra sihteeri, talouspaallikko

Poytikirja tarkastettu  /3/2026

Harri Yli-Huita Pauli Ylihéarsila
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ILMOITUS

Laihian seurakunnan kirkkoneuvoston 24.2.2026 pidetyn kokouksen tarkastettu
poytikirja pidetddn yleisesti nédhtdvdnid seurakuntatoimistossa ajalla 26.2.2026 —
24.3.2026. llmoitus nédhtavilla olosta on asetettu ilmoitustaululle 26.02.2026.

Laihia 26.paivéna helmikuuta 2026

Tiina Keinidnen Eija-Maria Tuomela-Paulasaari
puheenjohtaja sihteeri

Poytikirja tarkastettu  /3/2026
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