
 

 

 

 

Laihian seurakunta 

TILINPÄÄTÖS 

Vuodelta 2025 

 

Kirkon maalaustyötä kesällä 2026. Kuva E-M Tuomela-

Paulasaari. 

 

 



2 

 

SISÄLLYS 

1. YLEISKATSAUS 6 

1.1 Yleistä 6 

1.2 Olennaiset tapahtumat Laihian seurakunnassa vuonna 2025 6 

1.3 Vastuu ympäristöstä 10 

1.4 Säännösten, päätösten ja määräysten noudattaminen 10 

1.5 Päätösten laillisuusvalvonta 11 

1.6 Tavoitteiden ja tulosten arviointi sekä seuranta 11 

2 TALOUDEN TILANNE KULUVANA VUONNA 11 

2.1 Suomen taloudellinen tilanne 11 

2.2 Laihian seurakunnan talous 12 

2.3 Talousarviovertailua 14 

2.4 Kiinteistökulujen vertailua 16 

2.5 Kriisiytyvän seurakunnan mittarit 17 

2.6 Kokonaiskirkon tilanne Suomessa 18 

3 HALLINTO 18 

3.1 Vaalilautakunta 19 

3.2 Kirkkovaltuusto 20 

3.3 Tilintarkastus 20 

3.4 Kirkkoneuvosto 21 

3.5 Jumalanpalvelustyön johtokunta 21 

3.6 Diakoniatyön johtokunta 22 

3.7 Lähetystyön johtokunta 23 

3.8 Kasvatustyön johtokunta 23 

3.9 Toimikunnat 24 

3.10 Aloitteet 24 

4 HENKILÖSTÖ 25 

4.1 Henkilöstön määrä työaloittain 25 

4.2 Henkilöstön ikäjakauma 26 



3 

 

4.3 Henkilöstön vaihtuvuus 26 

4.4 Henkilöstökulut 26 

4.5 Henkilöstön koulutus 27 

4.6 Työterveyshuolto ja sairauspoissaolot 27 

4.7 Tilapäiset työsuhteet 28 

5 JÄSENMÄÄRÄ 29 

5.1 Jäsenten vuosimuutos 29 

5.2 Jäsenennuste seuraavalle 10 vuodelle 29 

6 Sisäinen valvonta ja riskienhallinta 30 

6.1 Sisäisen valvonnan järjestäminen 30 

6.2 Sisäinen valvonta 30 

6.3 Sisäisen valvonnan kehittäminen 31 

7 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelystä ja arvio tulevasta kehityksestä 31 

8 TALOUSARVION TOTEUMAVERTAILUT 32 

8.1 Käyttötalouden toteutumisvertailu 32 

8.1.1 Vaalit 1011010101 32 

8.1.2 Kirkkovaltuusto 1011010102 32 

8.1.3 Tilintarkastus 1011050103 33 

8.1.4 Kirkkoneuvosto 1011010104 34 

8.1.5 Taloushallinto 1011050000 35 

8.1.6 Kirkonkirjojenpito 1011070107 36 

8.1.7 Seurakuntatoimisto, yleishallinto 1011080108 37 

8.2 Seurakuntatyö 38 

8.2.1 Jumalanpalveluselämä 1012010210 38 

8.2.2 Diakonia 1012410202 40 

8.2.3 Lähetys 1012600203 43 

8.2.4 Muut kirkolliset toimitukset 1012030211 46 

8.2.5 Muu seurakuntatyö 1012900212 47 

8.2.6 Hautaan siunaaminen 1012020213 49 

8.2.7 Aikuistyö 1012020214 51 



4 

 

8.2.8 Tiedotus ja viestintä 1012100216 52 

8.2.9 Musiikki 1012200221 54 

8.2.10 Pyhäkoulu 1012320231 56 

8.2.11 Päiväkerho 1012310232 57 

8.2.12 Varhaisnuorisotyö 1012330240 60 

8.2.13 Nuorisotyö 1012360242 63 

8.2.14 Rippikoulu 1012350244  65 

8.2.15 Partio 1012340245 69 

8.2.16 Hautausmaa 1014040401 69 

8.3 Kiinteistötoimi 72 

8.3.1 Kirkot 105020501 72 

8.3.2 Seurakuntatalot 1015060502 73 

8.3.3 Muut rakennukset, vanha virastotalo 1015090504 75 

8.3.4 Leiri ja kurssikeskukset 1015080505 76 

8.3.5 Muut rakennukset, Meijeri 1015090506 77 

8.3.6 Muut rakennukset, seurakuntatoimisto (virasto) 1015090507 78 

8.3.7 Muut rakennukset, Hoppis 1015090508 79 

8.3.8 Kamreerintien asunnot 1015110509 80 

8.3.9 Muut rakennukset 1015090520 81 

8.3.10 Keittiötoimi 1015120512 82 

8.3.11 Maa- ja metsätalous 1015100590 82 

8.4 Tuloslaskelman toteutumisvertailu 84 

8.5 Investointiosan toteutumisvertailu 85 

8.6 Rahoitusosan toteutumisvertailu 86 

9 Tilinpäätöslaskelmat 86 

9.1 Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut 86 

9.2 Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut 88 

9.3 Tase ja sen tunnusluvut 90 

10 Tilinpäätöksen liitetiedot 92 

10.1 Talousarvion tuloslaskelmaosa toteutumavertailu ilman sisäisiä eriä  92 



5 

 

10.2 Tuloslaskelma ilman sisäisiä eriä (320401 Laihian seurakunta) 93 

10.3. Rahoitusosan toteutumavertailu 94 

10.4. Hautainhoitorahaston toimintakertomus 94 

10.4.1. Yleiskatsaus 94 

10.4.2. Hallinto 95 

10.4.3. Henkilöstökulut 95 

10.4.5. Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden 

tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi 95 

10.5. Hautainhoitorahaston tuloslaskelma 96 

10.6. Hautainhoitorahaston tase 96 

10.7. Hautainhoitorahaston talousarvion tuloslaskelmaosa toteutumavertailu 98 

10.8. Hautainhoitorahasto tuloslaskelmaosa toteutumavertailu tilitasoittain  99 

10.9. Kirkkometsän tuloslaskelma 100 

10.10. Kirkkometsän tase 101 

10.11. Varausten muutos 102 

10.12. Oman pääoman muutokset 103 

10.13 Kirkon eläkevastuut 104 

10.14. Hautainhoitovastuut 105 

10.15.Vastuusitoumukset 106 

10.16. Vakuutukset 107 

10.17. Vertailu edellisen tilinpäätöksen tietoihin 108 

10.18. Luettelo tositelajeista 109 

10.19. Selvitys kirjanpidon säilytystavoista 111 

      10.20. Tilinpäätöstä laadittaessa noudatetut arvostusperiaatteet ja -menetelmät sekä 

      jaksotusperiaatteet ja  -menetelmät ja taseen vastaavia koskeva liitetiedot                        111 

10.30 Allekirjoitukset ja tilinpäätösmerkintä 113 

10.30.1. Tilinpäätöksen allekirjoitus 113 

10.30.2. Tilinpäätösmerkintä 114 

10.30.3. Jäljennös tilinpäätöskertomuksesta 114 

 



6 

 

1 YLEISKATSAUS  

1.1 YLEISTÄ 
Seurakuntatalouden tilinpäätös laaditaan noudattaen kirkkolain (KL 5 luku 7 §) ja 

kirkkojärjestyksen 6 luvun säädöksiä. Kirkkohallitus antaa tarkempia määräyksiä seurakuntien 

ja seurakuntayhtymien kirjanpidosta ja palkanlaskennasta (KJ 5:13, kohta 4b). 

Seurakuntatalouden kirjanpitovelvollisuuteen, kirjanpitoon ja tilinpäätökseen sovelletaan 

kirjanpitolakia (1336/1997). Seurakunnan ja seurakuntayhtymän toiminnassa ja talouden 

hoidossa on noudatettava talousarviota ja hyvän taloudenhoidon periaatteita. Omaisuutta on 

hoidettava tuottavasti ja riskit halliten. Kirkkohallituksen antamat määräykset ja ohjeet 

kuuluvat kirjanpitolain edellyttämän hyvän kirjanpitotavan (KPL 1:3) lähteisiin 

seurakuntatalouden kirjanpidosta ja tilinpäätöksestä.  

Toimintakertomuksessa esitellään seurakunnan tavoitteita, toimintaa ja taloudellista tilannetta 

lyhyesti. Siinä verrataan myös toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta 

kyseiselle vuodelle tehtyyn toiminta- ja taloussuunnitelmaan. 

Kirkkoneuvoston on tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelyä ja talouden tasapainottamista 

koskeviksi toimenpiteiksi, mikäli tulos on alijäämäinen. Myös tulevia mahdollisuuksia ja uhkia 

voidaan käsitellä kertomuksessa. 

Toimintasuunnitelmissa vuodelle 2025 johtokunnat esittivät eri työmuodoille toiminnalliset 

tavoitteet sekä tilikohtaisen toimintatuotto- ja toimintakuluarvion. Kirkkovaltuusto on ne 

käsitellyt ja hyväksynyt pääosin sellaisenaan. Toimintakertomuksessa arvioidaan miten 

tavoitteet ovat toteutuneet.  

 

1.2 OLENNAISET TAPAHTUMAT LAIHIAN SEURAKUNNASSA VUONNA 2025 
Laihialla seurakunnan jäseniä oli vuoden 2025 lopussa 5906  (ed. vuosi 6042) eli n. 80% 

asukkaista. Jäsenmäärä on kehittynyt seuraavasti (jäsenmäärä vuoden lopussa): 

 

Kokonaiskirkon tilanteeseen verraten Laihian seurakuntaan kuului edelleen keskimääräistä 

suurempi osuus väestöstä. Jäsenmäärän jatkuva väheneminen muodostaa edelleen oleellisen 

muutostekijän, joka väistämättä vaikuttaa seurakunnan toimintaedellytyksiin. Muutosta on 

syytä ennakoida vähentämällä kiinteitä kustannuksia ja laatimalla henkilöstöstrategia, jossa 

muutos on huomioitu. Erityisesti lapsimäärän väheneminen seurakunnassa edellyttää 

muutoksia: resurssien siirtämistä perhetyöhön ja vanhemmuuden sekä kristillisen kasvatuksen 

tukemiseen kodeissa. Myös uusimuotoisia, iltaisin toteutuvia, perheille suuntautuvia 

kohtaamisia on syytä lisätä. Tässä muutoksessa tarvitaan uudelleen orientoitumista ja 

työntekijöille koulutusta. 
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Seuraava taulukko kertoo keskeiset tiedot jäsenmäärään vaikuttavista tekijöistä ja kirkollisista 

toimituksista. 

  

 

Toiminnan tasolla mennyt vuosi oli aktiivinen. Vietimme Laihian kirkon 220 v. juhlavuotta. Se 

toteutui monimuotoisesti kaikilla työaloilla ja yhteistyössä myös päiväkotien ja koulujen 

kanssa. Mm. uudet jumalanpalvelusmuodot, Messy Church ja pe iltamessut ovat tuoneet 

monipuolisuutta ja lisänneet osallistumisen mahdollisuuksia.  

Rippikoululaisten määrä säilyy vielä muutaman vuoden korkeana, n. 120, jonka jälkeen se 

alkaa laskea. Väestön ikääntymisen ja eläköitymisen myötä on syytä lisätä vapaaehtoisten 

osallistumismahdollisuuksia. Jumalanpalvelusryhmät (5) ovat toimineet aktiivisesti mutta 

niiden määrä on vähentynyt, samoin jäsenten määrä niissä. Tulevina vuosina on tärkeää 

perustaa uusia ryhmiä ja tarjota mahdollisuuksia osallisuuteen.  
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Tilaisuuksien ja kohtaamisten määrä on kehittynyt viimeisen 5 vuoden aikana seuraavasti:

  

Osallistujien kokonaismäärän kehittyminen näkyy seuraavasti: 
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Tästä näkyy hyvin, kuinka suuren joukon seurakuntalaisia vuoden mittaan kohtaamme.  

Nuorisotyössä on edelleen haasteellista saada nuoria sitoutumaan kokoontumisiin, ryhmiin tai 

leiritoimintaan. 

Ryhmä ja leiritoiminnassa on ollut 15-17 vuotiaita seuraavasti: 

 

 

Vapaaehtoisten määrä eri tilanteissa yhteensä on vuosittain 2021 -2025 muuttunut näin: 

 

 

Ehtoolliselle jumalanpalveluksessa osallistuneiden määrä on ollut edelleen kasvussa: 

 

Osallistuminen on kokonaisuudessaan kohtuullisella tasolla. Silti on syytä asettaa tavoitteita ja 

strategian mukaisesti kiinnittää erityistä huomiota niiden kohtaamiseen, joita muuten ei vielä 

kohdata ja joiden elämässä on meneillään jonkinlainen muutosvaihe. 

Kirkkoneuvosto päätti, että nykyistä strategiaa sovelletaan vielä vuonna 2027, koska vuodelle 

2026 osuvat seurakuntavaalit, kirkkoherran vaali ja seurakunnan juhlavuosi.  

Maailmalla muuttuvat tilanteet eivät ole tuoneet yleiseen ilmapiiriin helpotusta vaan päin 

vastoin. Huoli ja pelko ovat lisääntyneet. Toivon ylläpitäminen ja yhteyden vaaliminen ovat 

edelleen tärkeitä. Syrjään jääneitä on erityisesti etsittävä. Evankeliumia on joka tapauksessa 

julistettu ja lähimmäisiä palveltu kertomusvuonna monimuotoisesti.  

Yhteistyö kunnan, päiväkotien ja koulujen kanssa on sujuvaa.  Mahdollisuudet seurakunnan 

sanoman esillä pitämiseen ovat edelleen hyvät. Näitä suhteita on hoidettava edelleen 

vastuullisesti.    

Viestinnän haasteet jatkuvasti muuttuvassa digitaalisessa ympäristössä edellyttävät 

henkilöstön kouluttamista. Silti voidaan todeta, että sosiaalisessa mediassa olemme hyvin 

esillä. Seurakunnan työn ja uskomme sisällön näkyväksi tekeminen on strategian mukaista 

vaikuttamistyötä, jossa olemme onnistuneet kohtuullisen hyvin.  

Jättäessäni Laihian seurakunnan nyt taakseni kiitän luottamushenkilöitä ja työntekijöitä 

hyvästä yhteistyöstä. Täällä on ollut hyvä tehdä työtä yhdessä kanssanne ja seurakunnan 

toiminnalle on hyvät edellytykset myös jatkossa.  
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    Antti Yli-Opas, kirkkoherra 

 

1.3 VASTUU YMPÄRISTÖSTÄ 
Laihian seurakunnalla on tärkeä tehtävä kantaa vastuuta ympäristöstä sekä ympäröivästä 

yhteiskunnasta osana kaikkea toimintaansa. Seurakunta on sitoutunut kirkon 

ympäristötavoitteisiin, jotta kirkon hiilineutraalisuustavoitteet voidaan saavuttaa. Laihian 

seurakunnassa tehtiin ympäristödiplomin auditointi joulukuussa 2025 ja keväällä 2026 

Kirkkohallitus myönsi diplomin.  Ympäristödiplomia varten seurakunta kävi läpi prosesseja 

laaja-alaisesti poikkileikaten eri työaloja. Ympäristödiplomia varten työstettiin 

ympäristökasvatussuunnitelma, joka ottaa huomioon, miten ympäristökasvatusta hoidetaan 

vauvasta vaariin eri työaloilla. Sen lisäksi pohdittiin jätehuoltosuunnitelmassa ja -

kartoituksessa seurakunnan lajittelua ja jätteiden syntymistä, sekä niiden mahdollista 

uudelleenkäyttöä. Henkilöstöohjeessa muun muassa käytiin läpi ekologisia tapoja matkustaa ja 

liikkua työmatkoja. Hankintaohjeessa käytiin läpi tuotteiden elinkaarikustannusajattelua ja 

linjattiin tehtävien hankintojen osalta ekologisuuden kriteereitä. Kertomusvuonna hankittiin 

yhteispolkupyörä lyhyiden työmatka-ajojen kulkuvaihtoehdoksi.  

Seurakunnan toiminnoissa ja hankinnoissa kiinnitetään kauttaaltaan huomiota ekologisuuteen 

ja tuotteiden kotimaisuuteen. Energiaa pyritään säästämään toimintojen (mukaan lukien 

valaistus, lämmitys) optimoinnilla. Ympäristöasioita pidetään esillä seurakunnan työyhteisössä 

sekä työaloilla. Seurakunnalla ei ole epäeettistä sijoitustoimintaa. Metsiä hoidetaan metsäalan 

ammattilaisten ja seurakunnan hallinnon hyväksymän Metsätaloussuunnitelman mukaisesti. 

Kertomusvuonna metsiä jätettiin vapaaehtoisesti metsätaloudellisten toimenpiteiden 

ulkopuolelle 44,4 hehtaarin verran. Seurakuntaan hankittu ympäristödiplomi kattaa vuodet 

26.2.2026 – 25.2.2031. 

1.4 SÄÄNNÖSTEN ,  PÄÄTÖSTEN JA MÄÄRÄYSTEN NOUDATTAMINEN  
Hallinnossa noudatetaan Kirkkolain, Kirkkojärjestyksen, Kirkon työ- ja virkaehtosopimuksen 

sekä seurakunnan omia säännöksiä, päätöksiä ja määräyksiä, joista keskeisimpinä 

hallintosääntö vuodelta 2024, johtokuntien ja viranhaltijoiden johtosäännöt ja 

kirkkoneuvoston ohjesääntö vuodelta 2013 sekä taloussääntö vuodelta 2024, hankintasääntö 

vuodelta 2025 ja henkilöstöohje vuodelta 2025. Seurakunnan omissa ohje- ja johtosäännöissä 

rajataan hallintoelinten ja viranhaltijoiden vastuita ja valtuuksia. Johtoryhmätyöskentely 

johtavien viranhaltijoiden ja luottamushenkilöiden välillä on osa sisäistä valvontaa. 

Johtoryhmään kuuluvat ylimmät viranhaltijat, talouspäällikkö ja kirkkoherra, työntekijöiden 

edustaja, sekä kirkkovaltuuston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kirkkoneuvoston 

varapuheenjohtaja. 
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1.5 PÄÄTÖSTEN LAILLISUUSVALVONTA  
Kirkkoneuvosto toteaa kirkkovaltuuston päätösten laillisuuden. Hallinnon ja viranhaltijoiden 

päätökset annetaan tiedoksi oikaisuvaatimuksineen asianomaisille. Vaaralliset työketjut on 

mahdollisuuksien mukaan eliminoitu. Kirkon palvelukeskuksen järjestelmissä laskujen 

hyväkymisoikeudet on tallennettu sähköiseen järjestelmään ja hyväksymisoikeudet 

tarkastetaan ja päivitetään säännöllisesti. Pankkitilien käyttöoikeutetut tarkastetaan 

säännöllisesti ja päivitetään tarvittaessa. 

1.6 TAVOITTEIDEN JA TULOSTEN ARVIOINTI SEKÄ SEURANTA  
Tavoitteita ja tuloksia arvioidaan ja seurataan. Toteutuneen toiminnan vertailu suunnitelmiin 

sekä talousarvion toteumavertailu kohdistuvat menneisyyteen, mutta niiden avulla pystytään 

arvioimaan toiminnan ja talouden kehitystä tulevaisuudessa sekä havaitsemaan todennäköiset 

uhat ja mahdollisuudet. Seurakunnan kirjanpito on järjestetty siten, että se palvelee toiminnan 

suunnittelun, seurannan ja arvioinnin tarpeita. Tavanomaista ja määräaikaista seurantaa 

tapahtuu talouden raportoinnin yhteydessä sekä kirjanpitoraporttien avulla seurakunnan eri 

toiminta-alueille. Talousarviovertailu tuodaan tiedoksi kirkkoneuvostoon neljännesvuosittain. 

Talousarvio sitoo hallintoelimiä. Verotulojen kertymää seurataan. Rahavarat ja arvopaperit 

tarkastetaan säännöllisesti ja tarkastuksista laaditaan dokumentointi. Laadittuun sisältöön 

liittyy saldotodistuksien tilaus käytettävissä olevista pankeista, minkä lisäksi Kipan 

sovelluksesta saadaan listaus pankkitileistä ja niiden saldoista. Lisäksi saldotodistuksia 

tarvitaan vuoden viimeiseltä päivältä tilintarkastusta varten. Kiinteän ja irtaimen omaisuuden 

tarkastajat kiertävät kiinteän omaisuuden kohteet vuosittain ja laativat esiin tulleista seikoista 

tarkistusraportin. Omaisuuden hankintaan sovelletaan johtosäännöissä määrättyjä 

euromääräisiä rajoja ja hyvää hallintotapaa sekä lakia julkisista hankinnoista. 

2 TALOUDEN TILANNE KULUNEENA VUONNA  

2.1 SUOMEN TALOUDELLINEN TILANNE  

Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkään. Kasvua hidastaa kotimaisen kysynnän 
puute. Maailmantalouden riskit, pitkään jatkunut epävarmuus, korkea työttömyys ja 
työttömyyden uhka ovat heikentäneet kuluttajien luottamusta jo poikkeuksellisen 
pitkäkestoisesti. Reaalitulojen kasvu viime vuosina olisi mahdollistanut selvästi nopeamman 
kulutuksen kasvun, mutta kulutuksen sijaan onkin kasvanut säästäminen. Kotitalouksien 
talletuskanta oli kaikkien aikojen suurin marraskuussa 2025 (Suomen pankki, 7.1.2026) . 
Ostovoiman kasvua ovat hidastaneet heikon työllisyystilanteen lisäksi sosiaalietuuksien 
leikkaukset ja kulutusverojen korotukset. (VM 18.12.2025) 

Inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026). Bruttokansantuote 
kasvoi ainoastaan 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysynnän vuoksi. (VM 18.12.2025)  

Maailmantalous on kasvanut ennakoitua nopeammin riskeistä huolimatta ja euroalueenkin 
talous elpyy, vaikka eri maiden kasvunäkymissä onkin isoja eroja. Kysynnän kasvaessa Suomen 
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vienti tulee kasvamaan. Työllisyyden parantuessa ostovoiman kasvu nopeutuu. Kuluttajien 
ostovoimaa kasvattavat niin ikään työehtosopimusten mukaiset palkankorotukset, 
ansiotuloverotuksen keveneminen sekä maltillinen inflaatio. Rakentamisen toipuminen, 
energiasiirtymä ja puolustushankinnat kasvattavat puolestaan investointeja. 
Valtiovarainministeriö ennustaa bruttokansantuotteen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna 2026, 
1,7 prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia vuonna 2028. Työllisyys kasvaa vuosina 2026–
2028 talouden vahvistuessa. Inflaation ennustetaan pysyvän kahden prosentin tavoitetasolla 
vuosina 2026–2028. (VM 18.12.2025) 

Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeuttamistoimenpiteistä 
huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishallinnon syvät alijäämät ja heikko 
talouskasvu. Suomen julkisen talouden velkaantumistrendin kääntäminen vaatii maltilliset 
talouskasvuennusteet huomioiden merkittävää julkisen talouden sopeuttamista (Suomen 
pankki, 19.12.2025) 

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensä 1,060 miljardia euroa. Kirkollisveron määrä 
kasvoi 5,1 miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot kasvoivat 122 
seurakuntataloudessa (51 %) ja vähenivät 117 (49 %) seurakuntataloudessa. Niiden 
seurakuntien, joissa verotulot vähenivät, prosentuaalinen osuus oli korkein Kuopion, Lapuan ja 
Oulun hiippakunnissa. Prosentuaalisesti eniten seurakuntia, joissa verotulot kasvoivat, oli 
puolestaan Porvoon ja Helsingin hiippakunnissa. 

2.2 LAIHIAN SEURAKUNNAN TALOUS  
Laihian seurakunnan talouden tulokehitys kehittyi mallikkaasti kertomusvuonna 2025. 

Kirkollisverotuloissa oli nousua edelliseen vuoteen 22 189,04 euron verran, ja kokonaisuutena 

kirkollisverotuloja kertyi 1 883 256,36 euroa. Valtionrahoitusta seurakunnalle tilitettiin 

137 125,32 euroa, mikä on 22 700,64 euroa vähemmän kuin vuonna 2024. 

Valtionrahoitusosuus toteutui talousarviosta 85,7 %. Myös kirkollisverotulot alittivat 

talousarvion 33 743,64 eurolla. Verotulojen kasvuun vaikuttivat niin ansiotulojen kuin 

eläketulojen kasvu. Lisäksi kirkollisverotulojen kasvuun myötävaikutti verotulouudistus, joka 

astui voimaan vuonna 2023. Valtion- ja kunnallisverotuksen veropohjat yhdistettiin niin, että 

tulosta tehtävät vähennykset myönnetään jatkossa samoin perustein ja samansuuruisena sekä 

valtionverotuksessa että kunnallisverotuksessa. Kirkollisveron tuoton kasvu johtuu siitä, että 

uudistuksessa valtion tuloveron määrä kasvaa ja ensisijaisesti valtion tuloverosta tehtävät 

vähennykset kohdistuvat nykyistä enemmän valtion tuloveroon ja sitä myöden vähemmän 

kunnallis- ja kirkollisveroon. Seurakunnan jäsenet vähenivät vuoden 2025 aikana 136 

henkilöllä, joten verotulojen kehitystä voidaan kuitenkin pitää hyvänä.  

Jotta yllä mainittu uudistus olisi kirkollisveron osalta tuottoneutraali, tulisi 

kirkollisveroprosenttia alentaa keskimäärin 0,08 prosenttiyksikkö valtiovarainministeriön 

laskelmien mukaan. Toistaiseksi Laihian seurakunnassa ei ole tehty muutoksia veroprosenttiin 

ja hyvä niin, koska katsottaessa Laihian kunnan sekä seurakunnan väestökehitystä ennakoiden 

tulevia vuosia on väistämätöntä, että verotulokehitys lähtee jossain kohtaa ennusteen 

mukaisesti laskuun.  
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Kertomusvuoden ylijäämäksi muodostui 98 266,61 euroa. Toimintatuotot olivat jonkun verran 

yli arvioidun johtuen ennen kaikkea hieman talousarviota runsaammista metsätalouden 

tuloista sekä talousarviossa arvioimattomien kolehtien, keräysten yms. kertymästä. 

Metsätalouden tuottoja kertyi kertomusvuonna 306 753,55 euroa, kun talousarvioon oli 

arvioituna 250 000 euron kertymä eli ne ylittyivät huomattavasti. Metsäyhtiöillä on 

metsänhakkuusopimuksen allekirjoittamisesta alkaen 3 vuotta aikaa realisoida sovitut hakkuut, 

jolloin vuosittainen arviointi tuloista on vaikeahkoa. Tukkipuun hinta oli kertomusvuonna 

ennätyksellisen korkealla, minkä takia kauppoja tehtiin runsaammin kuin oli suunniteltu.   

Myyntituotot kasvoivat edellisvuodesta ja olivat 106,6 % talousarviossa arvioidusta, johtuen 

ennen kaikkea edellisvuotta suuremmista pitopalvelutoimintatuotoista. Myyntituottoihin 

luetaan pitopalvelutoimintatuottojen lisäksi kortti-, adressi ja muita myyntituottoja.  

Pitopalvelutoimintatuottoja kertyi kertomusvuonna 63 681,39 €, kun edellisvuonna kertymä oli 

vain 51 108,98 euroa. Tähän vaikuttaa olennaisesti se, minkäkokoisia väkimääriä 

seurakuntatalolle kokoontuu esimerkiksi muistotilaisuuksiin. Maksutuotot jäivät hieman 

talousarviossa arvioidusta ja olivat siitä 95,2 %. Maksutuottoihin luetaan leiri- ja retki- yms. 

maksut sekä haudan lunastusmaksut, hautauspalvelumaksut, säilytystilamaksut yms. 

Vuokratuotot olivat 110,8 % talousarviossa arvioidusta, seurakuntatalon osalta vuokratuottoja 

kertyi enemmän kuin oli arvioituna ja tämä kertoo pitopalvelutoimintatuottojen kehityksen 

kanssa kasvaneesta käyttömäärästä. Muut toimintatuotot, kuten kolehdit, keräykset, tuet ja 

avustukset sekä muut toimintatuotot ylittivät myös arvion, koska niistä ei oltu arvioitu mitään 

summaa.  

Laihian seurakunnan vuosikate oli kertomusvuonna 346 509,06 euroa positiivinen, ja riitti 

kattamaan poistot, jotka olivat vuonna 2025 248 242,45 euroa. Vuosikate ylitti talousarvion 

113 179,06 eurolla ja oli 148,5 % siitä. 

Rahat ja pankkisaamiset vuoden 2025 lopussa olivat yhteensä 954 352,36 €. Rahavarat 

kasvoivat edellisvuodesta. Toisaalta kertomusvuonna tehtiin seurakuntataloa varten otettuun 

lainaan myös ylimääräinen 200 000 euron lyhennys. Kertomusvuoden lopussa lainaa oli jäljellä 

1 220 878,64 euroa. Korkokulut ovat nousseet lainanottohetkestä paljon ja lainamäärän ollessa 

suuri niiden muutoksilla on suuri vaikutus vuosittaiseen korkokulukertymään. Mahdolliset 

ylimääräiset lyhennykset lainaan ovat perusteltuna nykyisessä taloudellisessa tilanteessa, ja 

vuoden 2026 alussa onkin tehty seuraava ylimääräinen lainanlyhennys. 

Laihian seurakunnan taloudellinen tilanne on tällä hetkellä vakaa, mutta huolestuttava 

jäsenmäärän lasku aiheuttaa haasteita taloudelliselle kehitykselle tulevaisuudessa. Tästä syystä 

on erityisen tärkeää kiinnittää huomioita taloudellisen tilan vakaana pitämiseen. Seura-

Rannasta luopuminen palvelee ajatusta vain tarpeellisten ja toimivien kiinteistöjen 

säilyttämisestä ja näin ollen tervettä kustannusrakennetta.   

Sisäiset korkotuottoja ja sisäisiä korkokuluja ei ollut arvoituna talousarvioon. Sisäiset 

korkokulut lasketaan jäljellä olevasta hankintamenosta sen jälkeen, kun tilikauden poistot on 

laskettu. Sisäisillä korkokuluilla pyritään saamaan tieto kunkin tehtäväalueen taikka suoritteen 

todellisista kuluista pääomakuluineen. Sisäiset korkokulut ja -tuotot on oltava yhtä suuret. 
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Toisin sanoen kyseessä ei ole todelliset tulot eikä menot, vaan sisäisen laskennan väline 

kustannusten kohdentamiseen.  

Seurakunnan jäsenmäärä oli vuoden 2025 lopussa 5906 henkilöä. Laskua viime vuodesta 2024 

yhteensä 136 henkilöä. Veroprosentin laskupaineesta huolimatta Laihian seurakunnan 

veroprosentti pidettiin 1,5 prosentissa. Alla olevassa kuviossa kuvataan jäsenmäärän ja 

verotulojen kehitystä vuosina 2015–2025. Kuvaajasta näkyy selvästi verotulouudistuksen 

vaikutus verotuloihin.  

 

 

Seurakunnan jäsenmäärässä on huolestuttava kehitys vuodesta 2016 alkaen. Vielä vuonna 

2016 jäseniä seurakunnassa oli 6 924, kun vastaava luku vuodelta 2025 oli enää 5906. Mikäli 

jäsenmäärän kehitys jatkuu samassa suunnassa vielä pitkäänkin, on seurakunnan 

taloudellisessa tilanteessa pohdittava, miten laskeva jäsenmäärä ja sitä seuraava taloudellinen 

epävarmuus saadaan paikattua.  Toisaalta on syytä pohtia tilannetta jo ennakkoon ja pohtia 

ratkaisua mahdolliseen muuttuvaan tilanteeseen. Laihialaisista yhä vähemmän ihmisiä kuuluu 

kirkkoon. Olisi hyvä pohtia, mikä seurakunnan toiminnoissa olisi sellaista, että ihmiset kokisivat 

mielekkääksi kuulua kirkkoon ja maksaa kirkollisveroa.  

2.3 TALOUSARVIOVERTAILUA 
Toimintatuotot seurakunnan jäsentä kohden olivat tilinpäätösvuonna 2025 yhteensä 87 (56) €. 

Suluissa olevalla luvulla kuvataan viime vuoden vastaavaa lukua. Toimintatuotot olivat 118,8 

prosenttia budjetoidusta. Metsätalouden tuotot vaihtelevat vuosittain ja vuodelta 2025 

metsien myynnit olivat 122,7 prosenttia budjetoidusta. Alla olevasta kuvaajasta nähdään, 

miten seurakunnan toimintatuotot jakaantuvat.  
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Vuokratuotot ylittivät hieman talousarviossa arvioidun (110,8 %). Seurakuntataloa vuokrattiin 

enemmän, tämä näkyi myös pitopalvelutoimintatuottojen kasvussa.  

Toimintakulut alittivat vuoden 2024 talousarvion 77 929,13 eurolla ollen 96,2 % talousarviossa 

arvioidusta. Toimintakulujen osalta kaikilla muilla osa-alueilla jäätiin talousarviosta, paitsi 

vuokrakulut sekä annetut avustukset ylittivät talousarviossa arvioidun.  

Toimintakuluista yli puolet, 58 % (vuonna 2024 58 %) muodostuu henkilöstökuluista; palkoista, 

henkilösivukuluista ja henkilösivukulujen oikaisueristä. Henkilöstökulut kuitenkin alittivat 

budjetoidun yhteensä 40 605,92 eurolla, ollen kuitenkin noin 28 000 euroa suuremmat kuin 

edellisenä vuonna 2024.  Kertomusvuonna palkkojen kustannusjakoon on kiinnitetty eritystä 

huomiota ja pyritty varmistamaan palkkojen kustannusjaon oikeellisuus. Aina, kun uusi henkilö 

aloittaa, tulisi hänen palkkansa määritellä vastaamaan käytettyä työaikaa eri työmuotojen 

välillä ja ottaa huomioon, miten palkkakustannukset on talousarviossa arvioitu. Vuokrakulujen 

ylitykseen vaikutti suuremmat ICT-laitteiden vuokrat, joihin oli talousarviossa varauduttu. 

Annettujen avustusten ylitykseen vaikutti diakoniatyön avustustarpeen kasvu. 

Palvelujen ostot jäivät hieman talousarviossa arvioidusta, kuten myös aineiden ja tarvikkeiden 

ostot sekä muut toimintakulut.  Toiminta järjestettiin siinä laajuudessa, mitä oli suunniteltu, 

mutta aineiden ja tarvikkeiden osalta esimerkiksi työvälineissä ja työkaluissa, 

puutarhatarvikkeissa ja muissa aineissa ja tarvikkeissa päästiin edullisemmalla, kuin 

talousarviossa oli arvioitu. Toisaalta esimerkiksi lämmityksen, keittiövälineiden, ja 

sakraaliesineiden ja -vaatteiston osalta talousarvio ylittyi. Myös metsänhoitokulut jäivät 

arvioidusta ja olivat 66,6 % talousarviossa arvioidusta. Koneiden ja laitteiden 

kunnossapitopalvelut, matkakustannukset ulkopuolisille, toimintavakuutukset ja 

työterveyshuollon kustannukset ylittivät talousarviossa arvioidun reilusti.    

Korkokulut lainoista olivat kertomusvuonna 50 006,93 €, kun talousarviossa oli varauduttu 

57 520 euron korkomenoihin. Edellisenä vuonna korkokuluihin kului 72 363,77 euroa. 
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Korkotaso on hieman laskenut, ja lainamäärään tehdyt ylimääräiset lyhennykset tuottavat 

tulosta myös pienempinä korkokustannuksina.   

 

 

 

Toimintakuluista yli puolet liittyy henkilöstökuluihin (58 prosenttia). Vuoden 2024 vastaava 

luku oli myös 58 prosenttia. Yhteensä toimintakuluja maksettiin vuoden 2025 aikana Laihian 

seurakunnassa 1 954 975,87 (1 902 870,96) euroa. Seurakunnan jäsentä kohden laskettuna 

kulut vuonna 2025 olivat 331 euroa / jäsen ja vastaavasti vuonna 2024 315 euroa/ jäsen. 

2.4 K I INTEISTÖKULUJEN VERTAILUA 
Vuosi 2019 oli ensimmäinen vuosi, jolloin seurakuntatalo oli kokonaan käytössä. Toimintakulut 

kiinteistöjen osalta ovat viimeiset vuodet pysytelleet hyvin samoissa euromäärissä, kuin myös 

poistotkin. Poistosuunnitelmaa päivitettiin vuodesta 2023 alkaen vastaamaan 

Kirkkohallituksen ohjetta ja vuodesta 2023 alkaen poistot ovat olleet melko suuret vuosittain; 

vuonna 2025 poistoja tehtiin 248 242,45 eurolla ja vuonna 2024 322 821,50 eurolla. 

Kirkkohallituksen ohjeen mukaisesti poistoaikoja on lyhennetty.  

Kiinteistöjen osalta toiminnot ovat vakiintuneet, ja uudehkon rakennuskannan kanssa 

yllätyksiä ei niin helposti pääse ilmenemään. Kiinteistöjen toimintakuluissa näkyy, että 

energian hinnan kehitys ei vaikuttanut toimintakuluihin juurikaan kertomusvuonna.  Vuonna 

2023 tehdyllä energiaselvityksellä on haettu optimointia kiinteistöjen kuluihin. Vuonna 2023 

hankittiin aurinkopaneelit seurakuntatalon katolle. Sähkön osalta talousarvio alittui, 

lämmityksen osalta ylittyi. Rakennukset ovat kaukolämmössä, mutta talven kylmyydellä ja 

pituudella on suuri merkitys lämmityskulujen suuruuteen vuosittain. Alueiden rakentamis- ja 

kunnossapitopalveluihin kului kertomusvuoden aikana 25 322,73 euroa, tähän vaikuttaa myös 

vaihtelevat talviolosuhteet.  
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Meijerirakennuksen tiloja oli kertomusvuoden aikana seurakunnan partiotoiminnan käytössä 

ja vuokrattuna ulkopuolisille. Toisen kerroksen kokoontumis- ja toimistotilat olivat tyhjillään. 

Meijeristä tulevat toimintatuotot kattoivat käytännössä toimintakulut, mutta toimintakate ei 

riittänyt kattamaan poistoja. Toimintakate Meijeristä vuonna 2025 oli 3922,52 €. Poistojen 

jälkeen tulos Meijerin osalta on 13 903,36 euroa alijäämäinen. Kirkkovaltuusto teki 

kertomusvuoden talvella Meijeristä myyntipäätöksen, joka realisoitui tammi-helmikuun 

vaihteessa 2026. Näin kulttuurihistoriallisesti arvokas rakennus pääsi palvelemaan 

paikkakuntalaisia uuden toimijan kautta. 

Eniten seurakunnan toiminnoissa hyödynnetyt kiinteistöt; kirkko, seurakuntatalo, 

seurakuntatoimisto ja harrastetila Hoppis ovat tällä hetkellä hyvässä kunnossa ja niissä on ilo 

työskennellä. Ne palvelevat hyvin niin seurakunnan työntekijöitä, kuin myös seurakuntalaisia 

eri ikäryhmissä. Seurakuntatalo kokoaa ihmisiä yhteen, ja sen toiminnallisuudesta ja 

visuaalisesta kauneudesta tulee edelleen kiitosta. Suunnittelu seurakuntatalon osalta onnistui. 

Työtyytyväisyys on parempaa terveissä ja toimivissa tiloissa. On tärkeää jatkaa kiinteistöjen 

hyvää kunnossapitoa, jotta mahdollistetaan toimivat ja terveet tilat niin seurakuntalaisille kuin 

työntekijöillekin sekä muille tilojen käyttäjille. Kunnossapidon kannalta on tehty 

periaatepäätös hankkia Granlund Managerin huoltokirja, jossa olennainen tieto  on 

mahdollista säilyttää yhdessä paikassa ja jossa on mahdollista seurata kiinteistöjen 

energiankulutusta jopa reaaliajassa ja ennakoida tulevaa korjausvelkaa. 

Rakennusten rakentamis- ja kunnossapitopalvelut laskivat, ja olivat kertomusvuonna 37 933,44 

euroa (vuonna 2024 54 318,79 euroa). Tähän vaikuttaa olennaiselta osaltaan vuoden aikana 

tehtävät vuosihuoltotoimenpiteet ja niiden määrä.  

2.5 KRIISIYTYVÄN SEURAKUNNAN MITTARIT  
Seurakuntien tulee sisällyttää tilinpäätöksensä talouden ja hallinnon tilaa kirkkohallituksen 

yleiskirjeellä ohjeistama kriisiytyvän seurakunnan mittaristolla tapahtuva talouden ja hallinnon 

tarkastelu. 

Kriisiytyvän seurakunnan talouden mittarien osalta Laihian seurakunnan tilikauden tulos on 

positiivinen vuonna 2025, edellisenä vuonna 2024 tulos oli alijäämäinen.  Kirkollisveroprosentti 

on kuluneina kolmena vuonna ollut 1,5 %. 

Seurakunnan taseessa on edellisten tilikausien ylijäämiä 1 243 129,90 euroa. 

Maksuvalmius on kohentunut edellisvuodesta ollen 135 (106) päivää. 

Henkilöstömenojen osuus verotuloista on laskenut viimeisimpien vuosien aikana. Vuoden 2025 

henkilöstömenojen osuus verotuloista oli 59,95 % prosenttia ja vastaavasti vuonna 2024 se oli 

59,14 %. 

Hallinnon osalta kriisiytyvän seurakunnan mittaristoihin luetaan useita osa-alueita. 

Seurakunnan yhteiskunnallisten tehtävien osalta voidaan todeta, että puutteita hautausmaan 

tai hautaustoimen ylläpitotehtävien hoidossa ei ole. Hautaukset ja hautausmaanhoito 

suoritetaan ohjeiden ja määräysten mukaan kunnioittaen omaisia ja vainajia.  
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Epäkohtia kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston ylläpitotehtävien 

hoidossa ei ole. Arvoesinerekisteri tullaan ottamaan päivitykseen. 

Kirkonkirjojen ja väestötietojärjestelmiin liittyvät tehtävät ovat kunnossa ja hoidetaan pääosin 

Aluekeskusrekisterin kautta. 

Seurakunnan hallinnon ja viranomaistoiminnan osalta toimielinten kokoonpanot ovat 

tarkoituksenmukaisia ja toimielimet ovat toimivia, hallintomenettely on hyvää. Seurakunnan 

toimintaorganisaation osalta seurakunnan perustehtävää hoidetaan laadukkaasti.  

Laihian seurakunnan jäsenkehitys on ollut jatkuvasti aleneva, mikä on huolestuttavaa. Laihian 

seurakunta ei kuitenkaan täytä kriisiytyvän seurakunnan mittaristoja tämän osalta. 

Kriisiytyvällä seurakunnalla jäsenmäärän tulisi laskea viiden vuoden aikana 15 prosenttia tai yli, 

minkä lisäksi jäsenmäärän tulisi olla arviointihetkellä alle 2 000 jäsentä.  

Johtaminen seurakunnassa on hyvällä tasolla. Johtamisen tueksi tehdään erilaisia 

suunnitelmia, jotka pohjautuvat strategiaan. Yhteistyötä tehdään yli seurakunta- ja 

organisaatiorajojen. 

Seurakunnan henkilöstön osalta henkilöstön määrä on seurakunnan kokoon nähden oikein 

mitoitettu ja henkilöstön hyvinvointi on kohtuullisella tasolla. Hyvinvoinnin tukena järjestetään 

työkykyä ylläpitävää toimintaa sekä käytössä ovat muun muassa liikunta- ja kulttuurisetelit. 

Rekrytoinnissa on viime aikoina ollut hieman haasteita, mutta se johtunee ylipäätään tällä 

hetkellä valtakunnallisesti vallitsevasta osaavan työvoiman pulasta sekä muiden työalojen 

houkuttelevammista työpaikoista.  

2.6 KOKONAISKIRKON TILANNE SUOMESSA 
Suomalaisista vuoden 2025 lopussa Suomen evankelisluterilaiseen kirkkoon kuului 3 455 160 

jäsentä, eli noin 61 prosenttia väestöstä. Alueelliset erot kirkkoon kuuluvuudessa ovat ajan 

mittaan lisääntyneet, ja korkeinta kirkkoon kuuluvuus on Porvoon hiippakunnassa, jossa 73,3 

prosenttia väestöstä kuului kirkkoon. 

Kirkosta eronneita oli 54 700. Kirkkoon liittyneitä oli vuonna 2025 puolestaan 25 039 henkilöä. 

Liittyneiden määrän trendi on nousujohteinen. 

  

Kastettujen määrä koko kirkossa oli 26 565. Kastettujen määrä on pitkän laskun jälkeen 

noussut hivenen. Evankelis-luterilaisia kirkollisia vihkimisiä oli vuonna 2025 yhteensä 7727. 

Siviilivihkimisiä oli 5941 eli yhteensä avioliiton solmimisia 13 668. Avioeroja kirjattiin 7115. 

(Lähde: Jäsentilasto 2025, kirkontilastot.fi.) 

  

Kirkollisten vihkimisten osuus ja kokonaismäärä ei ole enää laskenut siinä määrin kuin 

aikaisemmin. Huomattava syntyvyyden lasku kuitenkin vaikuttaa oleellisesti kirkon 

jäsenmäärään. Vanhemmuuteen ja lasten kasvattamiseen sitoutuminen on murroksessa: 

vanhemmuus ja kristillisen kasvatuksen antaminen vaatii seurakunnan tukea eri vaiheissa.  

Seurakunnan ja kristillisen uskon rooli sekä yksilön että yhteisön kasvussa ja toivon 

ylläpitämisessä on tutkitusti suuri. 
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3 HALLINTO 

Laihian seurakunnan hallinto-organisaation rakenne: 

 

3.1 VAALILAUTAKUNTA 
Kirkon vaalijärjestyksen 2 luvun 1 §:n mukaan vaalit toimittaa vaalilautakunta, jonka 

kirkkovaltuusto valitsee viimeistään toukokuussa sinä vuonna, jona seurakuntavaalit 

toimitetaan. Vaalilautakuntaan kuuluu kirkkoherra virkansa puolesta sekä vähintään neljä 

muuta jäsentä ja neljä varajäsentä. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he 

tulevat jäsenten sijaan. Kirkkovaltuusto nimeää puheenjohtajan. Vaalilautakunnan jäsenen, 

vaalitoimitsijan ja –avustajan kelpoisuussäännökset muuttuivat vuoden 2018 alusta, joten 

seurakuntavaaleissa ehdokkaana oleva ja hänen läheisensä eivät enää voi toimia 

vaalilautakunnassa, vaalitoimitsijana eikä -avustajana. Kirkkoherraa koskevat samat 

esteellisyyssäännökset ja tämän vuoksi hän ei enää välttämättä ole vaalilautakunnan jäsen.  

Kirkkovaltuusto ei ole toistaiseksi asettanut vaalilautakuntaa. 

 

3.2 K IRKKOVALTUUSTO  
Vuosille 2023–2026 suoritetussa seurakuntavaalissa valittiin 19 kirkkovaltuutettua ja uusi 

kirkkovaltuusto aloitti toimikautensa vuoden 2023 alusta. Kirkkojärjestyksen 8 luvun 1§:n 

mukaan kirkkovaltuustoon valitaan 19 jäsentä, jos seurakunnan väkiluku on 4001–7000 

jäsentä.  

Vuonna 2025 ovat kirkkovaltuustoon kuuluneet: 

Tilintarkastajat

Kirkkovaltuusto

Kasvatustyön johtokunta

Lähetystyön johtokunta

Diakoniatyön johtokunta

Jumalanpalvelustyön 
johtokunta

Kirkkoneuvosto
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Ala-Outinen Lotta 

Back Heli 

Friman Tiina 

Harju Jukka 

Havusela Saila 

Kallio Juha 

Kasi-Kangasmaa Marika 

Koskinen Pauliina 

Koskinen Pekka 

Mäkinen Heikki 

Ranne Lea 

Riippi Heikki 

Rinta-Rahko Sanna  

Trofast Kukka 

Tuomela Sauli 

Vettenranta Marja 

Viianen Hannele 

Yli-Huita Harri 

Ylihärsilä Pauli 

 

Kertomusvuonna kirkkovaltuuston puheenjohtajana on toiminut Lea Ranne ja 

varapuheenjohtajana Pekka Koskinen. 

3.3 TILINTARKASTUS  
Seurakuntien tilintarkastajan valintaa koskevat säädökset muuttuivat 1.1.2016 lukien. 

Kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien 

hallinnon ja talouden tarkastamista varten joko vähintään yhden varsinaisen ja yhde n 

varatilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisön. Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan tulee olla 

JHT-tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö. Tilintarkastusyhteisön on määrättävä 

päävastuulliseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. 

Seurakunnan kirkkovaltuusto jatkoi vuoden 2023 aikana tilintarkastusyhteisö KPMG Oy Ab:n 

tehtävää päävastuullisena tilintarkastajana aina vuoteen 2026 saakka.    

Kiinteän ja irtaimen omaisuuden tarkastajiksi Kirkkoneuvosto valitsi vuosille 2023–2026 Jarmo 

Kajaalan ja Markku Uiton. Toimikunta tarkastaa kiinteistöjen kunnon vuosittain osana sisäistä 

valvontaa. 

3.4 K IRKKONEUVOSTO  
Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on viran puolesta toiminut kirkkoherra Antti Yli-Opas ja 

varapuheenjohtajana Sauli Tuomela.    

Jäseniksi ja varajäseniksi kirkkovaltuusto valitsi vuosille 2025–2026: 
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varsinainen jäsen   varajäsen 

Sauli Tuomela   Heikki Tarkkanen  

Sari Moilanen   Tiina Friman   

Heikki Riippi    Kari Kinnari  

Marja Vettenranta   Heli Back 

Hannele Viianen   Kukka Trofast  

Pauli Ylihärsilä   Jukka Harju  

Harri Yli-Huita    Cornelis Visser 

Heikki Mäkinen   Juha Kallio  

Pauliina Koskinen   Sanna Rinta-Rahko 

 

3.5 JUMALANPALVELUSTYÖN JOHTOKUNTA  
Johtokunnan alaisuuteen kuuluu jumalanpalvelus- ja musiikkityö sekä yleinen seurakuntatyö. 

Johtokunta aloitti toimintansa vuoden 1999 alusta lähtien. Sen voimassa oleva johtosääntö 

hyväksyttiin 14.9.2005. Johtokuntaan kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra ja kanttori. 

Seurakunnan työntekijät tekevät ehdotuksen keskuudestaan kolmesta edustajasta.  

Kirkkovaltuusto on 17.05.2022 linjannut § 19, että johtokuntien kokoonpanoja supistetaan ja 

muokataan yhtenäisemmiksi. Päätöksessä on linjattu, että jumalanpalvelustyön johtokunnassa 

tulee olemaan puheenjohtaja sekä 5 muuta jäsentä ja 3 varajäsentä.  

Kirkkoherra ja kanttorinviran haltija kuuluvat johtokuntaan virkansa puolesta eli 

kokonaisjäsenmäärä on 8. Muilla papinviran haltijoilla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus. 

Puheenjohtaja voidaan valita myös viranhaltijoista.  

Kirkkovaltuusto esitti jumalanpalvelustyön johtokuntaan toimikaudelle 2025–2026 valittavaksi 

seuraavat jäsenet:  

 Sinikka Mäkynen puheenjohtaja 

 Eija Mäkinen 

 Antti Salminen 

 Petri Friman  

 Helena Hietanen  

 Harri Yli-Huita 

 

Varajäsenet seuraavassa järjestyksessä: 

1. Markku Nykänen 

2. Arvo Latvala 

3. Vuokko Rintala 
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Kirkkoneuvoston edustajan on valinnut kirkkoneuvosto keskuudestaan. Kirkkoneuvoston 

edustajalla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus. Kirkkoneuvoston edustajana vuosina 

2025–2026 on varsinaisena edustajana Heikki Mäkinen ja varaedustajana Heikki Riippi. 

3.6 D IAKONIATYÖN JOHTOKUNTA 
Diakoniatyön johtokunnassa on työmuodosta vastaavalla teologilla ja diakoniaviranhaltijalla 

sekä kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemalla edustajalla läsnäolo- ja puheoikeus. 

Kirkkovaltuusto on 17.05.2022 linjannut §19, että johtokuntien kokoonpanoja supistetaan ja 

muokataan yhtenäisemmiksi. Päätöksessä on linjattu, että diakoniatyön johtokunnassa tulee 

olemaan puheenjohtaja sekä 7 muuta jäsentä ja 4 varajäsentä.  

Kirkkovaltuusto valitsi johtokuntaan vuosille 2025–2026 seuraavat jäsenet: 

Juha Kallio, puheenjohtaja 

Kari Kinnari  

Markku Koskela  

Olavi Koskinen  

Tuula Saarela 

Lotta Ala-Outinen 

Sanna Rinta-Rahko 

Eija Kosonen 

 

Varajäsenet seuraavassa järjestyksessä: 

1. Petri Friman 

2. Kimmo Rahnasto 

3. Harri Yli-Huita 

4. Raimo Halvars 

 

Kirkkoneuvoston edustajan on valinnut kirkkoneuvosto keskuudestaan. Kirkkoneuvoston 

edustajalla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus. Kirkkoneuvoston edustajana vuosina 

2025–2026 on varsinaisena edustajana Pauliina Koskinen ja varaedustajana Marja Vettenranta.  

3.7 LÄHETYSTYÖN JOHTOKUNTA 
Kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemalla edustajalla ja työmuodosta vastaavalla teologilla 

ja lähetyssihteerillä on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus.  

Kirkkovaltuusto on 17.05.2022 linjannut §19, että johtokuntien kokoonpanoja supistetaan ja 

muokataan yhtenäisemmiksi. Päätöksessä on linjattu, että lähetystyön johtokunnassa tulee 

olemaan puheenjohtaja sekä 7 muuta jäsentä ja 4 varajäsentä. 

Kirkkovaltuusto valitsi lähetystyön johtokuntaan toimikaudelle 2025–2026 seuraavat jäsenet:  

  Kukka Trofast, puheenjohtaja 

  Leena Allila 
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  Saila Havusela 

  Pertti T. Lehto 

  Sale-Ann Lintunen 

  Pirkko Salo 

  Markku Pajanen 

  Cornelis Visser 

 

Varajäsenet seuraavassa järjestyksessä: 

1. Carita Halmelinna 

2. Tuula Kankaanpää 

3. Seppo Kauppinen 

4. Asko Koivisto 

 

Kirkkoneuvoston edustajan on valinnut kirkkoneuvosto keskuudestaan. Kirkkoneuvoston 

edustajalla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus. Kirkkoneuvoston edustajana vuosina 

2025–2026 on varsinaisena edustajana Sari Moilanen ja varaedustajana Harri Yli-Huita. 

3.8 KASVATUSTYÖN JOHTOKUNTA 
Kirkkovaltuusto on 17.05.2022 linjannut §19, että nuoriso- ja lapsityön johtokunnat 

yhdistetään kasvatustyön johtokunnaksi. Päätöksessä on linjattu, että kasvatustyön 

johtokunnassa tulee olemaan puheenjohtaja sekä 5 muuta jäsentä ja 3 varajäsentä. Toimikausi 

on sama kuin kirkkoneuvoston toimikausi.  

Kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemalla edustajalla, nuorisotyönohjaajilla ja 

työmuodoista vastaavalla teologilla sekä kasvatustyön lähiesihenkilöllä on kokouksissa 

läsnäolo- ja puheoikeus.  

Kirkkovaltuusto valitsi kasvatustyön johtokuntaan toimikaudelle 2025–2026 seuraavat jäsenet:  

Mari-Johanna Knuutti, puheenjohtaja 

Heli Back 

Piia Eerola 

Heikki Tarkkanen 

Sanna Rinta-Rahko 

Lauri Karhu 

 
Varajäsenet seuraavassa järjestyksessä: 

1. Anu Hotakainen 

2. Elina Luoma 

3. Aarne Helala 

 

Kirkkoneuvoston edustajan on valinnut kirkkoneuvosto keskuudestaan. Kirkkoneuvoston 

edustajalla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus. Kirkkoneuvoston edustajana vuosina 

2025–2026 on varsinaisena edustajana Heikki Mäkinen ja varaedustajana Pauliina Koskinen. 
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3.9 TOIMIKUNNAT 
Kirkkometsän hoitokuntaan valitsee seurakunta kaksi ja kunta kaksi edustajaa. Seurakunnan 

edustajat vuonna 2025 olivat Veli-Matti Tuppi ja Esa Similä. 

Rovastikuntajaon muututtua sitä koskevat työryhmät lakkasivat, mutta tilalle tuli alueellisen 

työn työryhmä. Siinä Laihian seurakunnan edustajina vuonna 2025 ovat toimineet kirkkoherra 

Antti Yli-Opas, Cornelis Visser varsinaisena jäsenenä ja Lea Ranne varajäsenenä. 

Vaasan alueen sairaalasielunhoidon yhteisjohtokuntaan on valittuna vuosille 2024 - 2026 

varsinaiseksi jäseneksi Heikki Mäkinen ja varajäseneksi Lea Ranne. 

Metsätoimikuntaan valittiin vuosille 2023–2026 Hannele Viianen puheenjohtajaksi, jäseniksi 

Markku Koskela, Vilho Tekoniemi, Heikki Tarkkanen ja Harri Yli-Huita. 

3.10 ALOITTEET 
Kirkkojärjestyksen 6:6 § mukaan toimintakertomuksessa on annettava luettelo seurakunnan 

jäsenten ja luottamushenkilöiden tekemistä aloitteista ja toimenpiteistä niiden johdosta.  

Vuonna 2025 jätettiin aloite kokouspalkkioiden varojen ohjaamisesta Ukrainan kriisin avuksi, 

mutta se ei edennyt hallinnossa. 

 

 

 

 

4 HENKILÖSTÖ 

Seurakunnassa työskenteli 31.12.2025 yhteensä 21 henkilöä. Henkilötyövuosia seurakunnassa 

tehtiin vuoden 2025 aikana 27.  Palvelusuhteita vuoden 2025 joulukuussa oli yhteensä 25 kpl. 

Näistä viisi toimi osa-aikaisena. Määräaikaisia palvelusuhteita oli yhteensä 3 kpl.  

4.1 HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ TYÖALOITTAIN  
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Oheisista taulukoista näkyvät palvelussuhteen määrät, työssäolotiedot, työpanos sekä työalan 
osuustiedot prosentuaalisesti sekä vertailuna Lapuan hiippakunnan verrokkiryhmiin että koko 
maan lukuihin nähden. Myös palvelussuhteiden koko/osa-aikasuus sekä vakituisten ja 
määräaikaisten osuudet ovat kuvattuina. Henkilötyövuosia seurakunnassa tehtiin 
kertomusvuoden aikana 22. 

 

 

 

 

 

 

 

4.2  HENKILÖSTÖN IKÄJAKAUMA 
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Työntekijöiden keski-ikä oli vuoden lopussa 48,08 vuotta. Seurakunnan henkilöstörakenne on 

melko tasapainoinen.  

4.3 HENKILÖSTÖN VAIHTUVUUS  
 

Seurakuntapastorin tehtävä tuli täytettäväksi kertomusvuoden aikana, kun Johanna Tyynelä-

Haapamäki siirtyi kappalaisen tehtäviin 1.1.2026 alkaen. Seurakuntapastorina toimi 

tammikuun loppuun saakka Maaria Perälä ja seurakunta valitsi teologian maisteri Anttoni 

Karvosen tehtävään 17.2.2026 alkaen. Keväällä 2026 Karvonen sai pappisvihkimyksen ja alkoi 

näin ollen toimia täysimääräisesti seurakuntapastorin tehtävässä.  

Lastenohjaaja Johanna Korpi oli perhevapaalla ajalla 22.11.2024 – 31.7.2026 ja hänen 

sijaisenaan toimi Johanna Riihimäki ajalla 4.11.2024 - 6.10.2025 ja sijaisuutta jatkamaan ajalle 

6.10.2025 – 31.7.2026 valittiin Paula Ranne. 

 

Laihian seurakunnassa ei ollut eläkkeelle jäämisiä vuoden 2025 aikana.  

4.4 HENKILÖSTÖKULUT 
Palkkakulut kehittyivät kohtuullisesti kertomusvuoden aikana. Palkat ja palkkiot nousivat 

hieman, mihin vaikutti osaltaan sopimuskorotukset. Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 

laskivat, kuten myös koulutuskulut ja työterveyshuollon kulut. 

 

 

Palkkaerittely 
Seurakunta: 3204 - Laihian seurakunta | Segmentti: 320401 - Laihian seurakunta | Kirjauskausi: 1.1.2025-

31.12.2025 

2

4

5

8

4

1

20-29-
VUOTIAAT 

30-39-
VUOTIAAT

40-49-
VUOTIAAT

50-59-
VUOTIAAT

60-69-
VUOTIAAT

70-79-
VUOTIAAT

Henkilöstön ikäjakauma 31.12.2025
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1.1.2025-

31.12.2025 

1.1.2024-

31.12.2024 

1.1.2023-

31.12.2023 

Palkat ja palkkiot -926 455,15 -915 764,22 -923 089,27 

Eläkekulut -183 159,96 -182 181,01 -174 218,43 

Muut henkilösivukulut -24 739,69 -10 857,49 -26 646,20 

Saadut henkilöstökorvaukset 6 136,38 12 630,08 24 270,42 

Muut henkilöstökulujen oikaisut (+/-) -865,66 -4 518,29 4 127,13 

YHTEENSÄ -1 129 084,08 -1 100 690,93 -1 095 556,35 

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -16 551,73 -18 645,56 -23 066,89 

Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja 

ravitsemiskulut 
-11 372,87 -14 953,71 -7 694,08 

Työterveyshuolto -26 330,65 -30 903,56 -18 875,10 

YHTEENSÄ -54 255,25 -64 502,83 -49 636,07 

 

4.5 HENKILÖSTÖN KOULUTUS  
Kirkon henkilöstön kehittämissopimus tuli voimaan 1.12.2010. Sopimuksella tähdätään 

pidemmän aikavälin suunnitteluun. Voimassa olevasta sopimuksesta on jätetty pois suositus 

koulutusmenojen osuudesta kaikista palkkakuluista (aikaisemmin 0,5–1,3 % palkkamenoista). 

Tämä johtuu siitä, että henkilöstön koulutustarpeet voivat vuosittain vaihdella paljonkin, eikä 

siksi voida määritellä tarkkoina prosentteina koulutukseen tarvittavaa rahasummaa, vaan se 

päätetään joka seurakunnassa omien tarpeiden mukaan. Myös Laihian seurakunnassa on 

käytössä henkilöstön kehittämisen 3-vuotissuunnitelma, joka esitetään aina vuosittain 

syksyisin. Koulutussuunnitelma päivitettiin loppuvuodesta 2024 kattamaan tulevat vuodet 

2025–2027.  

Henkilöstön koulutusmenoihin käytettiin vuoden 2025 aikana 11 372,87 (14 953,71) €. 

Koulutuksiin käytettävä vuosittainen summa vaihtelee, kun koulutustarpeet ja 

koulutustarjonta vaihtelevat. Koulutusten hinnat vaihtelevat myös runsaasti. Muiden 

koulutusmaksuihin vuoden 2025 aikana meni 584 (468,50 €) € ja nämä kulut liittyvät 

luottamushenkilöiden ja vapaaehtoisten koulutuksiin. Varsinaisten koulutusmaksujen lisäksi 

kouluttamiseen kuluu rahaa matkakorvausten, majoitus- ja ravitsemuspalveluiden sekä 

päivärahojen muodossa. 

4.6 TYÖTERVEYSHUOLTO JA SAIRAUSPOISSAOLOT  
Työpäivinä sairaspoissaoloja kertyi 152 päivää vuonna 2025, kun määrä vuonna 2024 oli 183 

päivää. Sairaspoissaoloja kertyi vähemmän kuin edellisenä vuonna. Vuosittainen vaihtelu voi 

olla melko suurta, koska yksikin pidempi sairasloma nostaa päiväkertymää huomattavasti. 

Sairaspoissaolojen määrään on kiinnitetty kertomusvuonna huomiota ja työterveyshuollon 

kanssa käydään jatkuvaa vuoropuhelua asiakkuuden tiimoilta.   

Henkilöstön työterveyshuollosta on tällä hetkellä sopimus Pihlajalinnan kanssa.  
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4.7 TILAPÄISET TYÖSUHTEET 
Kesäaikana tilapäisiä työsuhteita on runsaasti. Hautausmailla työskentelee vuosittain 

hautausmaanhoitajan lisäksi 3–4 kausityöntekijää. Nuoria, 15–19-vuotiaita koululaisia 

työskentelee hautausmaalla 3–4 henkeä vähintään 2 viikkoa kerrallaan koulujen kesäloma-

aikana. Laihian seurakunta haluaa tällä tavoin olla mahdollistamassa positiivisen, usein 

ensimmäisen työkokemuksen karttumisen mahdollisimman monelle nuorelle.  

Seurakuntaan palkataan yleensä myös joko kesäteologi tai nuorisotyönohjaajaharjoittelija 

kesä-heinäkuuksi. Kesällä on ollut keikkakanttoreita, jotka ovat hoitaneet virkaa. Tiekirkon 

aukioloa hoitivat suntio, vapaaehtoiset oppaat sekä muutama muu seurakunnan työntekijä 

oman työnsä ohessa. Seurakunta monien muiden toimijoiden tavoin harkitsee entistä 

tarkemmin, voidaanko tehtävät järjestellä muutoin vai palkataanko työntekijä tilapäisesti.   
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5 JÄSENMÄÄRÄ 

5.1 JÄSENTEN VUOSIMUUTOS  

 Vuosi 2025 Vuosi 2024 

Kastettu 40 45 

Kuolleita 81 76 

Muuttoliike -55 -23 

Liittyneet  24 11 

Eronneet 64 60 

Läsnä oleva väestö 5906 6042 

 

5.2 JÄSENENNUSTE SEURAAVALLE 10  VUODELLE 
Kirkkohallituksen jäsenennuste on demografinen trendilaskelma, jossa jäsenkehityksen on 

oletettu jatkuvan viime vuosien kaltaisena. Jäsenten tuleva määrä ja rakenne lasketaan alueen 

iän ja sukupuolen mukaan. Eronneiden ja liittyneiden määrä on laskettu viiden viime vuoden 

jäsenkehityksen perusteella. Kunnan väkiluku, hedelmällisyys, kuolleisuus ja muuttoliike 

perustuu tilastokeskuksen väestöennusteeseen 2021.  

2025 5946 

2026 5848 

2027 5749 

2028 5645 

2029 5540 

2030 5435 

2031 5333 

2032 5234 

2033 5137 
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6 SISÄINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA  

6.1 S ISÄISEN VALVONNAN JÄRJESTÄMINEN  
Seurakunnan vakuutukset on keskitetty Pohjola- ja LähiTapiola-yhtiöihin tarjouskilpailun 

perusteella. Seurakuntavakuutuksella on vakuutettu kaikki rakennukset täysarvovakuutuksena. 

Kirkkorakennusten osalta täysarvovakuuttaminen loppui vuoden 2006 lopussa. Kirkkojen 

täysarvovakuutukset muutettiin 1.1.2007 alkaen siten, että kirkkorakennukselle merkitään 

täysarvon sijasta vakuutusmääräksi enimmäiskorvausmäärä. Irtaimistovakuutus määräytyy 

rakennusten neliöiden perusteella, mutta arvokkaampi esineistö on luetteloitu erikseen ja 

määritelty korvausmäärät. Vakuutus sisältää myös kiinteistöissä tapahtuvan toiminnan 

vastuuvakuutuksen, lisäkuluvakuutuksen, intressivakuutuksen ja investointivakuutuksen. 

Vuonna 2003 vakuutusyhtiöt ottivat käyttöön ns. terrorivahingon, joka rajaa korvauksen 3 

miljoonaan euroon vakuutustapahtumaa kohti.  

Metsissä on täysarvovakuutus 20 kuution omavastuulla. Maksua vähentää aikanaan tehdyt 

ainaisvakuutukset. 

Tapaturmavakuutus kattaa kaikki henkilöt, jotka luetaan työntekijöiksi eli saavat palkkaa tai 

palkkioita.  Tähän vakuutukseen liittyy myös työttömyysvakuutus ja työntekijäin 

ryhmähenkivakuutus sekä vapaa-ajanvakuutus työntekijöille. 

Yksityistapaturmavakuutuksen nimellä on vakuutettu seurakunnan toimintaan osallistuvat 

lapset ja aikuiset. Tämä vakuutus kattaa kaikessa toiminnassa mukana olevat seurakuntalaiset, 

myös kuljetusten yhteydessä sattuvat henkilövahingot korvataan, ellei auton liikennevakuutus 

niitä korvaa. 

Eläkevakuutukset hoidetaan pääosin Kirkon keskusrahaston kautta.  

Seurakunnan vakuutukset käydään vuosittain läpi vakuutusyhtiön yhteyshenkilön kanssa. 

Samalla tarkistetaan, että vakuutusarvot ovat kohdallaan.  

Riskienhallintaan liittyen rakennuksista on laadittu talon turvallisuussuunnitelmat, joilla 

ohjeistetaan henkilökuntaa erilaisten vaaratilanteiden varalta. Myös työsuojelun 

toimintaohjelma tukee osaltaan riskienhallintaa.  

6.2 S ISÄINEN VALVONTA 
Kirkkoneuvosto vastaa seurakunnan hallinnosta, taloudenhoidosta ja sisäisen valvonnan 

järjestämisestä seurakunnassa. Sisäisen valvonnan tehtävänä on varmistaa kohtuullisella 

varmuudella, että seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, laadukkaasti ja 

lainmukaisesti. Tavoitteena on seurakunnan joustava, avoin ja tuloksellinen toiminta ja 

hallinto. Sisäisen valvonnan tehtävänä on varmistaa, että toiminta, talous ja hallinto on 

tarkoituksenmukaisesti järjestetty palvelemaan seurakunnan perustehtävää ja strategiaa sekä 

seurakuntalaisten tarpeita. Sisäisen valvonnan tavoitteena on auttaa seurakunnan johtoa 

havaitsemaan seurakunnan toimintaan liittyvät riskit ja varmistaa, että ne pysyvät 

hyväksyttävällä tasolla. Hyvin toimiva sisäinen valvonta vähentää ja ehkäisee tahallisia ja 
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tahattomia toimintavirheitä, epäjohdonmukaista toimintaa, taloudellisia menetyksiä ja 

asioiden huonoa hoitoa.  

Tietoturvallisuudesta huolehtii Kirkon keskusrahaston it-osasto, tietosuojavastaavana toimii 

Mikko Tähkänen Kirkkohallituksesta. 

6.3 S ISÄISEN VALVONNAN KEHITTÄMINEN  
Kirkollisverotulojen sekä varojen riittävyyttä on seurattava tiiviisti. Toiminnallisena riskinä 

nähdään henkilöstön vaihtuvuus sekä sijaisten rekrytointivaikeus. Henkilöstön 

työtyytyväisyyteen on näin ollen syytä kiinnittää huomiota.  

Seurakuntatalouden johtaminen, sisäinen valvonta ja riskien hallinta ovat toisistaan 

riippuvaisia ja osittain limittäisiä toimintoja. Seurakuntatalouden strategioista ja tavoitteista 

päättäminen, toiminnan ja talouden suunnittelu ja järjestelmällinen seuranta, arviointi ja 

kehittämistoimenpiteet sekä sisäinen tarkkailu ja tarkastus ovat seurakuntatalouden 

toiminnan kehittämisen lähtökohtia. Se tarkoittaa käytännössä tehtävien, valtuuksien ja 

vastuiden jakamista, päätöksien tekemistä valvonta- ja raportointitavoista, tietojen ja 

tietojärjestelmien suojaamista, omaisuuden turvaamista ja se sisältää mm. 

julkisuusperiaatteen, seurakuntalaisten muutoksenhakuoikeuden ja lain yksityisyyden suojasta. 

Valvonta ulottuu koko organisaatioon. 

7 KIRKKONEUVOSTON ESITYS TILIKAUDEN TULOKSEN KÄSITTELYSTÄ JA 

ARVIO TULEVASTA KEHITYKSESTÄ  

Tilikauden ylijäämää muodostui kertomusvuonna 2025 yhteensä 98 266,61 €. Kirkkoneuvosto 

esittää sen jättämistä aiempien vuosien ylijäämätilille. 

Laihian seurakunnalla on edellisten tilikausien ylijäämää taseessa 1 243 129,90 euroa. 

Kertomusvuoden ylijäämä 98 266,61 € lisättynä kertyneisiin ylijäämiin lisää edellisten 

tilikausien ylijäämiä 1 341 396,50 euroon.  

Rahat ja pankkisaamiset vuoden 2025 lopussa ovat yhteensä 954 352,36 €.  

Tulevaisuus tulee vaatimaan seurakunnalta järkevää resurssien kohdentamista ja 

trendinomaisesti pienevän jäsenmäärän oikea-aikaista ja suunnitelmallista kohtaamista, jotta 

mahdollisimman moni kokisi seurakunnan tärkeäksi yhteisöksi, johon halutaan kuulua. On 

tärkeää tarkastella seurakunnan toimintaa ja toiminnan toteuttamistapoja kokonaisvaltaisesti, 

jotta voidaan myös talouden näkökulmasta suunnata varoja oikeisiin kohteisiin ja toimintoihin.  
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8 TALOUSARVION TOTEUMAVERTAILUT 

8.1 KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMISVERTAILU  

8.1.1 Vaalit 1011010101  
 

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma vuodelle 2025 

Seurakuntavaalit järjestettiin syksyllä 2022. Seurakuntavaaleissa valittiin uudet 

luottamushenkilöt toimikaudelle 2023–2026. Vuoden 2023 alusta aloittivat uudet 

luottamushenkilöt nelivuotiskautensa seurakunnan luottamushenkilöinä. Seuraavat 

seurakuntavaalit järjestetään syksyllä 2026. 

8.1.2 Kirkkovaltuusto  1011010102 

 

Kirkkolain 9. luvussa ja kirkkojärjestyksen 8. luvussa on määräykset kirkkovaltuustosta, sen 

toimivallasta, jäsenmäärästä ja kokoontumisesta ym. Kirkkovaltuusto käyttää seurakunnan 

päätösvaltaa, jollei toisin ole säädetty tai määrätty. Ohje- ja johtosäännöllä voidaan 

kirkkovaltuuston päätösvaltaa siirtää säännössä mainittavissa asioissa kirkkoneuvostolle, 

johtokunnille ja viranhaltijoille. Laihian seurakunnan kirkkovaltuustoon kuuluu 19 jäsentä.  

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma vuodelle 2025 

Vuonna 2025 kirkkovaltuuston tavoitteena oli jatkaa aktiivista osallistumista kokouksissa ja 

tutustua kattavasti työaloihin. Vuonna 2021 valmistunut seurakunnan strategia vuosille 2022–

2026 on viitoittanut päätöksentekoa.  

Vuodelle 2025 suunniteltiin, että tullaan pitämään 3-4 kokousta, joissa päätetään ainakin 

vuoden 2024 tilinpäätöksestä, kirkollisveroprosentista vuodelle 2026 sekä vuosien 2025–2027 

Laihian seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmasta.  

Arviointia 

Kirkkovaltuusto kokoontui neljä kertaa vuoden 2025 aikana. Kokouksissa päätettiin 

seurakunnan toimintakertomuksesta ja tilinpäätöksestä, tehtiin esitys vuoden 2026 

veroprosentista, päätettiin vuosien 2026 – 2028 talous- ja toimintasuunnitelmasta, päätettiin 

Meijerin myymisestä, hautainhoitorahaston säännöistä sekä tehtiin tarvittavia muita 

päätöksiä.  

Vuodelle 2025 asetetut toiminnalliset tavoitteet kirkkovaltuuston osalta täyttyivät. 

Toimintakulut alittivat talousarvion. Seurakunnan jäsentä kohden kirkkovaltuuston 

hallintokustannus on 0,74 (0,53)€. Suluissa merkitty viittaa viime vuoden vastaavaan lukuun.  
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8.1.3 Tilintarkastus  1011050103 

 

Tilintarkastus on järjestettävä seurakunnan toimivasta johdosta riippumattomaksi. 

Tilintarkastuksesta vastaavat kirkkovaltuuston valitsemat tilintarkastajat / tilintarkastaja 

kirkkojärjestyksen ja vahvistetun seurakunnan taloussäännön mukaisesti. Tarkastuksesta 

laaditaan kertomus toukokuun loppuun mennessä ja se on toimitettava kirkkovaltuuston 

käsiteltäväksi viimeistään kesäkuun aikana. Kirkkovaltuusto on valinnut tilintarkastusyhteisöksi 

vuoteen 2026 loppuun asti hallinnon ja tarkastamista valinnut KPMG Oy Ab:n. Vastuullisena 

tilintarkastajana toimi Esko Säilä, JHT, HT syksyyn 2025 saakka ja siitä lähtien tehtävää on 

hoitanut Jonathan Biskop, JHT, HT. Tilinpäätösasiakirjoihin liitetään tarkastuskertomus 

suoritetusta tarkastuksesta.  

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma vuodelle 2025 

Tilintarkastaja/ -tarkastajat suorittavat keskenään sopimansa työnjaon ja 

toimintasuunnitelman mukaisesti tilien ja hallinnon tarkastuksen taloussäännössä ja 

kirjanpitolaissa määriteltyjen tavoitteiden mukaisesti. Tarkastusajankohdat sovitaan erikseen.  

Arviointia 

Tilintarkastajat suorittivat tilien ja hallinnon tarkastuksen taloussäännössä ja kirjanpitolaissa 

määriteltyjen tavoitteiden mukaisesti sekä pitivät tarvittaessa yhteyttä johtavien 

viranhaltijoiden kanssa myös tilintarkastuksen ulkopuolella. 

Seurakunnan jäsentä kohden tilintarkastuksen kustannus oli 0,83 (0,75) €.  

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintakulut -6 030,00 -4 389,84 72,8

Henkilöstökulut -3 930,00 -3 394,02 86,4

Palkat ja palkkiot -3 700,00 -3 145,00 85,0

Henkilösivukulut -230,00 -249,02 108,3

Palvelujen ostot -1 000,00 -584,65 58,5

Aineet ja tarvikkeet -1 100,00 -411,17 37,4

Ostot  tilikauden aikana -1 100,00 -411,17 37,4

TOIMINTAKATE -6 030,00 -4 389,84 72,8

VUOSIKATE -6 030,00 -4 389,84 72,8

Sisäiset vyörytyserät 4 389,84 0,0

TILIKAUDEN TULOS -6 030,00 -0,00 0,0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -6 030,00 -0,00 0,0

1011010102 - Kirkkovaltuusto
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8.1.4 Kirkkoneuvosto 1011010104 

 

Kirkkoneuvoston tehtävänä on yleisesti johtaa seurakunnan toimintaa, edistää sen hengellistä 

elämää ja toimia seurakunnan tehtävän toteuttamiseksi. Se johtaa seurakunnan hallintoa ja 

talouden sekä omaisuuden hoitoa. 

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma vuodelle 2025 

Suoritetaan kirkkolain ja ohjesäännön mukaisia tehtäviä. Varmistetaan kiinteistöjen hyvää 

ylläpitoa uuden kiinteistöstrategian mukaisesti. Päätetään ratkaisuista leirikeskuksen ja 

meijerin osalta sekä saadaan valmiiksi kirkon maalausurakka. Varmistetaan hyvillä päätöksillä 

elinvoimainen ja hyvin johdettu Laihian seurakunta. 

Arviointia  

Kirkkoneuvosto on vuonna 2025 tehnyt ohjesäännön mukaisia tehtäviä, niihin liittyviä 

päätöksiä ja valmistellut asioita kirkkovaltuustolle. Kirkkoneuvosto kokoontui 9 kertaa vuonna 

2025. Kokouksissa päätettiin muun muassa henkilövalinnoista, Mannerheim-ristin ritarin 

muistomerkin sijoittamisesta, viestintäsuunnitelmasta, kirkon maalausurakoitsijasta, 

muistolehdon investoinneista, kirkon kellojen kunnostustoimenpiteistä, uudesta 

nimikkolähettisopimuksesta, hautaustoimen ohjesäännöstä, ympäristöohjelmasta, 

hautaustoimen hinnastosta, puukaupoista, jätesuunnitelmasta, henkilöstöohjeesta, 

kolehtisuunnitelmasta, kirkkoherranvaaliin liittyvistä asioista, valmiussuunnitelmasta sekä 

tehtiin ylimääräinen lainanlyhennys. Neuvostossa valmisteltiin myös kirkkovaltuuston 

päätettäväksi menevät asiat kuten tilinpäätös, veroprosentti ja toiminta- ja taloussuunnitelma 

ja Meijerin myyminen.  

Toiminnalliset tavoitteet toteutuivat. Muodostunut hallintokustannus kirkkoneuvostosta 

seurakunnan jäsentä kohden nettona oli 1,45 (1,46) €. 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintakulut -4 620,00 -4 894,27 105,9

Palvelujen ostot -4 560,00 -4 885,76 107,1

Aineet ja tarvikkeet -60,00 -8,51 14,2

Ostot  tilikauden aikana -60,00 -8,51 14,2

TOIMINTAKATE -4 620,00 -4 894,27 105,9

VUOSIKATE -4 620,00 -4 894,27 105,9

Sisäiset vyörytyserät 4 894,27 0,0

TILIKAUDEN TULOS -4 620,00 -0,00 0,0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -4 620,00 0,00 0,0

1011050103 - Tilintarkastus
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8.1.5 Taloushallinto  1011050000 

 

Taloustoimisto hoitaa kirkkoneuvoston alaisuudessa mm. KL:n 6 luvussa mainitut talousasiat ja 

KL:n 3 luvussa mainitus hautaustoimeen liittyvät tehtävät kuten kirjanpidon, palkanlaskennan, 

laskujen maksatuksen ja hautapaikkakirjanpidon sekä hautojen hoitoon liittyvät luettelot ja 

laskutukset. Talouspäällikölle kuuluvat johtosäännön mukaiset tehtävät ja ratkaisut, esittelij än 

tehtävät kirkkoneuvostossa, samoin sihteerin tehtävät kirkkoneuvostossa ja -valtuustossa. 

Lisäksi talouspäällikön tehtäviin kuuluu kiinteistöjen isännöintitehtävät, palkka-asiamiehenä ja 

työsuojelupäällikkönä toimiminen ja esimiestehtävät sekä ympäristövastaavan tehtävät. 

Talouspäällikön kustannusten lisäksi toimistonhoitajan tehtävistä lasketaan 70 % kuuluvan 

taloustoimiston kustannuksiin. 

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma vuodelle 2025 

Kiinteistöihin liittyvät tehtävät tulevat työllistämään taloushallinnon henkilöstöä päivittäisten 

talous- ja hallintotehtävien lisäksi. Varmistetaan kiinteistöstrategian mukaisesti kiinteistöjen 

hyvä ylläpito. Pidetään henkilöstö tietoisena tulevista muutoksista ja suunnitelmista. Jatketaan 

seurakunnan yhteisten pelisääntöjen kehittämistä yhdessä kirkkoherran sekä koko henkilöstön 

kanssa. 

Arviointia 

Vuosi 2025 oli seurakunnan yhdeksäs vuosi Kirkon palvelukeskuksen asiakkaana. Kirkon 

palvelukeskuksen kanssa toiminnat ovat pääpiirteittäin sujuneet hyvin ja kehittyvät jatkuvasti, 

tosin jatkuvat järjestelmämuutokset teettävät myös ylimääräistä työtä ja uuden opettelua.  

Taloushallinnon tehtävät saatiin suoritettua oikea-aikaisesti. Kertomusvuonna taloushallinnon 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintakulut -13 910,00 -8 617,76 62,0

Henkilöstökulut -5 660,00 -4 640,91 82,0

Palkat ja palkkiot -5 300,00 -4 493,75 84,8

Henkilösivukulut -360,00 -147,16 40,9

Palvelujen ostot -4 100,00 -523,44 12,8

Aineet ja tarvikkeet -3 450,00 -3 003,41 87,1

Ostot  tilikauden aikana -3 450,00 -3 003,41 87,1

Annetut avustukset -700,00 -400,00 57,1

Muut toimintakulut -50,00 0,0

TOIMINTAKATE -13 910,00 -8 617,76 62,0

VUOSIKATE -13 910,00 -8 617,76 62,0

Sisäiset vyörytyserät 8 617,76 0,0

TILIKAUDEN TULOS -13 910,00 0,00 0,0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -13 910,00 -0,00 0,0

1011010104 - Kirkkoneuvosto
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isoja kokonaisuuksia saatiin valmiiksi; seurakuntaan valmistui ympäristöohjelma kaikkine 

liiteasiakirjoineen sekä ympäristödiplomin auditointi tehtiin hyväksytysti joulukuussa 2025. 

Lisäksi muun muassa hautaustoimen ohjesääntö, henkilöstöohje sekä jätesuunnitelma 

valmistuivat. Meijeri myytiin, tosin valitusaika päätöksestä päättyi vasta tammikuun 2026 

puolella.  

Toiminnalliset tavoitteet saavutettiin. Seurakunnan jäsentä kohden taloushallinnon 

kustannukset olivat nettona 25,38 (24,95) €. 

 

8.1.6 Kirkonkirjojenpito 1011070107 

 

Seurakunnan päätehtäviksi katsotaan seurakunnallinen toiminta ja hautaustoimi sekä 

kirkonkirjojen pito. Kirkkohallituksen täysistunto linjasi joulukuussa 2018 pidetyssä 

kokouksessa, että vuoden 2022 alusta lukien kirkonkirjojenpidon tehtävien ja 

väestökirjanpitoon liittyvien toimintojen tulee olla keskitettyinä aluekeskusrekistereiden 

tehtäviksi. Laihian seurakunta päätti vuonna 2019, että Laihian seurakunta liittyy 1.1.2020 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 3 062,00 0,0

Korvaukset 2 992,00 0,0

Myyntituotot

Muut toimintatuotot 70,00 0,0

Toimintakulut -146 700,00 -152 878,68 104,2

Henkilöstökulut -116 600,00 -100 339,06 86,1

Palkat ja palkkiot -97 000,00 -80 495,68 83,0

Henkilösivukulut -19 600,00 -19 843,34 101,2

Henkilökulujen oikaisuerät -0,04 0,0

Palvelujen ostot -27 900,00 -28 864,74 103,5

Vuokrakulut -603,09 0,0

Sisäiset vuokrakulut -21 174,80 0,0

Aineet ja tarvikkeet -2 200,00 -1 774,26 80,6

Ostot  tilikauden aikana -2 200,00 -1 774,26 80,6

Annetut avustukset -122,75 0,0

Muut toimintakulut 0,02 0,0

TOIMINTAKATE -146 700,00 -149 816,68 102,1

Rahoitustuotot ja -kulut -23,95 0,0

Korkokulut -8,52 0,0

Sisäiset korkokulut -15,43 0,0

VUOSIKATE -146 700,00 -149 840,63 102,1

Poistot ja arvonalentumiset -110,00 -76,44 69,5

Suunnitelman mukaiset poistot -110,00 -76,44 69,5

Sisäiset vyörytyserät 149 908,55 0,0

TILIKAUDEN TULOS -146 810,00 -8,52 0,0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -146 810,00 -8,52 0,0

1011050000 - Taloushallinto
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Lapuan hiippakunnan alueelliseen keskusrekisteriin. Keskusrekisterin käynnistymisen jälkeen 

yksittäisissä seurakunnissa ei enää hoideta lakisääteisiin kirkollisiin toimituksiin ja 

väestökirjanpitoon liittyviä viranomaistehtäviä, vaan ne hoidetaan jatkossa seurakuntien 

muodostamissa aluekeskusrekistereissä. Lapuan hiippakunnan alueellisen keskusrekisterin 

toimipisteet sijaitsevat Vaasassa, Seinäjoella ja Jyväskylässä. Lapuan hiippakunnan alueellisen 

keskusrekisterin isäntäseurakuntana toimii Jyväskylän seurakunta.  

 

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma vuodelle 2025 

Laihian seurakunta on ollut Kirkon alueelliseen keskusrekisterin (AKR) jäsen kesästä 2020 

lähtien, josta maksetaan yhteistyökorvausta. Keskusrekisterin tavoitteena on toiminnan 

tehostaminen siten, että kustannustaso pysyisi mahdollisimman matalana. Aiheutuvia 

kustannuksia ei lueta hallinnon menoihin, joten ne jäävät sisäisessä laskennassa 

jakamattomana yleishallinnon menoksi.  

Arviointia 

Laihian seurakunnan väestökirjanpito hoidettiin Aluekeskusrekisteristä ja kaiken kaikkiaan 

AKR:n palvelut toimivat sujuvasti ja nopeasti. 

Seurakunnan jäsentä kohden kirkonkirjojen pidon kustannukset olivat nettona 7,88 (6,79) €. 

 

 

8.1.7 Seurakuntatoimisto,  y leishallinto  1011080108 

 

Kirkkojärjestyksessä on kirkkoherranvirastoa ja arkistoa koskevat määräykset. 

Aluekeskusrekisterin asiakkaaksi siirtymisen jälkeen toimistosihteerin palkkauksen 

kustannuksesta puolet kirjataan kokonaisuudessaan tälle kustannuspaikalle. Toimistonhoitajan 

työtehtävistä arvioidaan 30 % kuuluvan tälle kustannuspaikalle, koska hän hoitaa omalta 

osaltaan tarvittaessa seurakuntatoimiston asiakaspalvelua sekä toimii toimistosihteerin 

sijaisena lomien ja muiden poissaolojen aikana.  

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintakulut -17 850,00 -34 598,08 193,8

Palvelujen ostot -17 850,00 -13 423,28 75,2

Sisäiset vuokrakulut -21 174,80 0,0

TOIMINTAKATE -17 850,00 -34 598,08 193,8

VUOSIKATE -17 850,00 -34 598,08 193,8

Sisäiset vyörytyserät -11 956,62 0,0

TILIKAUDEN TULOS -17 850,00 -46 554,70 260,8

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -17 850,00 -46 554,70 260,8

1011070107 - Kirkonkirjojenpito
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Seurakuntatoimistossa hoidetaan hautauksiin ja haudanhoitoon liittyviä asioita sekä kootaan 

kirkolliset ilmoitukset ja palvellaan seurakuntalaisia yleisesti asiakaskäynneillä ja puhelimitse. 

Yksityiset sukututkijat käyvät usein hankkimassa tietoa esi-isistään.  

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma vuodelle 2025 

Tehdään tehtävän mukaisia toimistotöitä ja pyritään palvelemaan seurakuntatoimistossa 

asioivia seurakuntalaisia mahdollisimman hyvin. Informoidaan muita työntekijöitä 

seurakuntatoimistossa esiin tulevista asioista. Panostetaan laadukkaaseen ja oikea-aikaiseen 

viestintään.  

Arviointia 

Toimistotyö ja asiakaspalvelu on hoidettu laadukkaasti ja oikea-aikaisesti. Etenkin omaisten 

kohdalla asiakaspalvelutilanteen tulee sujua kiireettömästi ja omaisten toiveita kuunnellen.  

Toteutuneet nettokustannukset olivat seurakunnan jäsentä kohden 16,07 (19,69) €.  

 

8.2 SEURAKUNTATYÖ  

8.2.1 Jumalanpalveluselämä 1012010210  
Työalan tehtävä ja toiminta-ajatus: 

Sunnuntain jumalanpalvelus on seurakunnan elämän keskus. Jumalanpalveluselämän tarkoitus 
on antaa seurakuntalaisille mahdollisuus osallistua eri tavoin toteutettuihin 
jumalanpalveluksiin ja hartauksiin sekä toteuttaa niitä yhdessä. Jumalanpalvelukset ja 
hartaudet vahvistavat seurakuntalaisten uskoa ja auttavat heitä kasvamaan kristittyinä.  

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma vuodelle 2025 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 300,00 0,00 0,0

Myyntituotot 300,00 0,00 0,0

Toimintakulut -60 520,00 -94 919,62 156,8

Henkilöstökulut -54 100,00 -52 981,40 97,9

Palkat ja palkkiot -43 000,00 -42 808,84 99,6

Henkilösivukulut -11 100,00 -10 172,56 91,6

Palvelujen ostot -5 020,00 -6 384,12 127,2

Vuokrakulut -763,33 0,0

Sisäiset vuokrakulut -33 884,83 0,0

Aineet ja tarvikkeet -1 400,00 -905,94 64,7

Ostot  tilikauden aikana -1 400,00 -905,94 64,7

TOIMINTAKATE -60 220,00 -94 919,62 157,6

VUOSIKATE -60 220,00 -94 919,62 157,6

Sisäiset vyörytyserät 94 919,62 0,0

TILIKAUDEN TULOS -60 220,00 -0,00 0,0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -60 220,00 0,00 0,0

1011080108 - Khranvirasto, yleish
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Kehitetään jumalanpalveluksia jumalanpalvelusryhmien avulla. Vapaaehtoisten suntioiden 
koulutusta jatketaan. Annetaan myös muille seurakuntalaisille mahdollisuus osallistua 
jumalanpalvelusten suunnitteluun ja toteutukseen. Etsitään uusia ryhmiä jumalanpalveluksen 
palveluvuoroihin esim. eläkejärjestöistä ja nuorista. Jatketaan rippikoululaisten osallistamista 
jumalanpalveluksiin. Striimausta toteutetaan n. 2 krt/kk. Striimauksen viestintää kehitetään.  

Järjestetään vuoden mittaan erityisjumalanpalveluksia, kuten metsäkirkko, Messy Church ja 
iltamessu. Metsäkirkon lisäksi järjestetään myös muita luonnossa toteutettavia 
jumalanpalveluksia. Perhejumalanpalvelukset järjestetään pääosin Messy Churcheina kuusi 
kertaa vuodessa, lisäksi vakiintuneita perhekirkkoja kuten Vauvakirkko, Mikkelinpäivän 
perhekirkko ja Yökirkkolaisten kanssa toteutettu perhekirkko. 

Iltamessuja järjestetään kerran kuussa. Kiinnitetään huomiota uusien ihmisten aktivoimiseen ja 
vaihtoehtoisten toteutustapojen kehittämiseen. Pystykahvit -toimintoa kehitetään. 
Kirkkokahvien keittämistä kirkon sakastissa helpotetaan laitehankinnoin.  

Kehitetään liikunnallisuuden yhdistämistä seurakunnan jumalanpalveluksiin. Kirkkovuoden 
aikana tuodaan näkyvästi esille luontoon ja ympäristöön liittyviä asioita. 

Kokoonnutaan kaksi kertaa vuodessa jumalanpalvelusryhmien kanssa yhteiseen palaveriin. 
Muistetaan jumalanpalvelusryhmäläisiä Sanan aika -kirjalla jouluna. 

Toimintakertomus 2025 ja arviointi  

Jumalanpalvelusryhmät (5) ovat toimineet aktiivisesti. Niiden määrä on kuitenkin vähentynyt ja 
samoin niihin kuuluvien jäsenten määrä. Jatkossa on syytä perustaa uusia ryhmiä ja täydentää 
nykyisiä ryhmiä mahdollisuuksien mukaan. Ryhmät koottiin kahdesti: keskustelemaan 
kokemuksista ja jakamaan vastuut. 

Vapaaehtoisia suntioita ei ole käytetty juurikaan. Tältä osin on tarkistettava toimintatapoja. 
Osallistujien määrä jumalanpalveluksissa ja ehtoollisella on kasvanut jonkin verran. 
Rippikoululaisten osallistuminen on ollut monimuotoista. Striimauksia on toteutettu 
suunnitelman mukaisesti. Uusimuotoisia messuja, Messy Church ja perjantain iltamessu on 
viety hyvällä tavalla eteenpäin. Kävijöiden määrä niissä on hiljakseen kasvanut. Messy Church 
järjestettiin 6 kertaa: 9.2.2025 Hanna ja Simeon, 23.3.2025 Nooa, 21.4.2025 Pääsiäinen, 
14.9.2025 Joosua, 26.10.2025 Kirkko 220v, Isä meidän -rukous, 21.12.2025 Joulu. Kävijöitä oli 
25-60. Messy Church on vakiinnuttanut asemansa seurakunnan tarjonnassa erityisesti 
perheille. Vakikävijöiden lisäksi erityisesti juhla-aikojen Messyt keräsivät myös harvemmin 
käyviä perheitä. Satunnaisesti paikalla on ollut myös yksittäisiä aikuisia, mutta toistaiseksi 
Messy Church on ollut perheiden tapahtuma, jossa päiväkoti-ikäiset ja alakouluikäiset lapset 
käyvät vanhempiensa tai isovanhempiensa kanssa. 

Iltamessu järjestettiin yhdessä nuorisotyön kanssa kerran kuukaudessa, yleensä perjantai-
iltana, seurakuntatalolla klo 19. Jokaisessa iltamessussa erilainen teema: Taizé-laulut, 
käsityökirkko, rauha, nuoren seurakunnan veisut, iloiset virret, hevimessu (kirkossa), synkät 
virret ja joululaulut. Väkeä vaihtelevasti 10-30. Seurakuntatalo on ollut paikkana hyvä 
iltamessuille, mutta kellonaika on palautteessa koettu myöhäiseksi. Hautajaisvarausten takia 
kuitenkin klo 19 on varmempi aloitusaika kuin klo 18. 

Yökirkot toteutettiin. Liikunnallisuuden ja ympäristöteemojen liittäminen jumalanpalveluksiin 
vaatii vielä kehittämistä. 

Jumalanpalveluselämän nettokustannukset seurakuntalaista kohti olivat 31,65 (43,66) €. 
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8.2.2 Diakonia 1012410202 

 

Työalan tehtävä ja toiminta-ajatus 

Diakoniatyö auttaa heikoimmassa asemassa olevia ihmisiä, hengellisesti, aineellisesti ja 

sosiaalisesti. Tehtävänä on tukea ihmisten omaa selviytymistä ja kohdata heidät 

henkilökohtaisesti heidän elämäntilanteessaan. Teemme yhteistyötä kunnan, paikallisten 

toimijoiden ja naapuriseurakuntien kanssa, sekä Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa.  

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma v. 2025 

Diakoniatyön tavoitteena on ihmisten tukeminen ja akuutin hädän kohtaaminen vastaanotolla 

ja kotikäynneillä. Työntekijöiden tavoitteena on tehdä kotikäyntejä vuoden aikana 220. 

Tehdään laulutervehdyskäyntejä kotona asuvien veteraanien luo itsenäisyyspäivän alla, käynnit 

on aloitettu v. 2017. 

Diakoniatyön tulee auttaa taloudellista apua tarvitsevia seurakunnan budjettivaroilla. 

Keräämme vapaaehtoisia lahjoituksia mm. kolehdeilla ja tapahtumilla diakoniatyön 

avustustoimintaan ja kansainväliseen diakoniaan. Diakoniarahastosta myönnetyistä 

avustuksista päättää diakoniatyön johtokunta. Haemme edelleen Kirkkopalveluilta 

vähävaraisille tarkoitettuja esr-avustuskortteja. Niitä aloitimme jakamaan alkuvuodesta 2024. 

Tilaisuudet ja säännöllisesti kokoontuvat ryhmät (10 ryhmää) tukevat seurakuntalaisten 

hengellistä kasvua ja hyvinvointia. Järjestämme kotipalvelun asiakkaille virkistyspäivän 

yhteistyössä kotipalvelun kanssa. 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 276,80 0,0

Maksutuotot 276,80 0,0

Toimintakulut -65 300,00 -149 672,66 229,2

Henkilöstökulut -60 500,00 -52 402,99 86,6

Palkat ja palkkiot -50 000,00 -42 632,72 85,3

Henkilösivukulut -10 500,00 -9 770,27 93,1

Henkilökulujen oikaisuerät

Palvelujen ostot -1 700,00 -902,64 53,1

Sisäiset vuokrakulut -87 452,15 0,0

Aineet ja tarvikkeet -3 100,00 -8 914,88 287,6

Ostot  tilikauden aikana -3 100,00 -8 914,88 287,6

TOIMINTAKATE -65 300,00 -149 395,86 228,8

VUOSIKATE -65 300,00 -149 395,86 228,8

Sisäiset vyörytyserät -37 521,53 0,0

TILIKAUDEN TULOS -65 300,00 -186 917,39 286,2

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -65 300,00 -186 917,39 286,2

1012010210 - Jumalanpalveluselämä
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Diakoniatyö tarjoaa monenlaisia mahdollisuuksia välittää lähimmäisestä lähellä ja kaukana. 

Ystävätoiminnan vapaaehtoiset käyvät säännöllisesti tapaamassa sovituissa kohteissa. 

Tuemme Kirkon ulkomaanavun toimintaa. Seurakunnalla on Virossa Helmen 

ystävyysseurakunta, johon pidetään yhteyttä ja jota tuetaan taloudellisesti.  

Yhteisvastuukeräyksen 75 juhlavuoden teema nostetaan esiin kevään Kirkonkukossa ja 

kerrotaan lahjoitusmahdollisuuksista. Yhteisvastuukeräystä tuodaan esiin myös somen kautta. 

Syksyllä järjestämme perinneruokailupäivän Yhteisvastuukeräyksen hyväksi.  

Diakoniatyö huomioi toiminnassaan seurakunnalle haettavan Kirkon Ympäristödiplomin.  

Huomioimme myös toiminnassamme Laihian kirkon 220-v. juhlavuoden. 

Järjestämme Selkorippikoulun erityistä tukea tarvitseville nuorille yhteistyössä 

lähiseurakuntien kanssa. 

Diakoniatyötä pidetään esillä eri viestintävälineissä. 

Toimintakertomus ja arviointia vuodelta 2025 

Diakoniatyöntekijät ovat kohdanneet asiakkaita vastaanotolla, kotikäynneillä, puhelimitse, 

sähköpostitse, laitoksissa ja muualla. Diakonian kohtaamisia oli yhteensä 1932 (1582). Suluissa 

näkyy vuoden 2024 vastaava määrä. Työntekijöiden kohtaamiset seurakuntalaisten kanssa 

olivat tärkeitä seurakuntayhteyden luojia. Koti- ja laitoskäynnit kohdistuivat pääsääntöisesti 

ikäihmisten, liikuntaesteisten ja mielenterveysongelmaisten luo. Kotikäyntejä työntekijät 

tekivät vuoden aikana 234 (217). 

Taloudellista apua annettiin 65 765,34 € (55 343,31 €), joita olivat kauppalaput ja avustukset 

laskuihin, pesuainepussit, lahjoitukset, ESR-lahjakortit, joita jaoimme kolmessa eri erässä yht. 

9600 €, Kotimaanavun lahjakortteja yht. 1080 €, SPR:n Hyvän Joulumielen lahjakortit 13 kpl, 

Hirvikeiton myynnistä tullut tuotto ja muut lahjakortit. Talousarvion varat diakonia-avustuksiin 

käytettiin, lisäksi käytettiin diakoniarahaston varoja. Diakoniarahastoon on vuoden aikana 

tullut varoja tapahtumista, lahjoituksina, kolehdista, adressien myynnistä ja 

Yhteisvastuukeräyksen omalle seurakunnalle jäävä osuus. Rahaston varoja on käytetty vuoden 

aikana diakonia-avustuksiin, pesuainepussien jakoon keväällä ja joulukuussa sekä ylimääräisiin 

lahjakortteihin mm. lapsiperheille. Jaoimme lahjoituksena saatuja elintarvikkeita, lahjakortteja 

ja villasukkia yms. Vaateavustusta tarvitsevat asiakkaat ohjasimme Laihian 

Helluntaiseurakunnan lähetyskirpputorille, josta saavat hakea sopimuksen mukaan ilmaiseksi 

vaatteita tarvittaessa kerran kuukaudessa. Pihlajalinnan Toiskan keittiöltä saimme jaettavaksi 

aluksi joka toinen viikko ja syksyllä viikottain heiltä ylijäänyttä pakastettua ruokaa. Ruoka-apu 

ja muu taloudellinen apu olivat edelleen välttämättömiä. Niitä annettiin akuuttiin tarpe eseen. 

Avun kautta seurakunta tavoitti monia yksinäisiä ja perheellisiä, jotka olisivat muuten jääneet 

tavoittamatta. Asiointiin liittyi tarve saada keskustella luottamuksellisesti ja tulla inhimillisesti 

kohdatuksi. Diakonian antama apu on kristillisen rakkauden toteutumista käytännössä. 

Diakoniatyön tapahtumista ilmoitettiin Kirkonkukossa, Kyrönmaa – lehdessä, ilmoitustauluilla, 

seurakunnan nettisivuilla sekä Facebookissa ja Instagramissa. 



42 

 

Kokoontuvia ryhmiä olivat diakonia- ja lähetyspiirit, Ystävätoiminnan vapaaehtoiset, Keva-

kerho, Torstaipiiri, Porinakeskiviikko, Kissankellon seurakuntakerho ja sururyhmä syksyllä. 

Sururyhmä loppui muutaman kokoontumisen jälkeen vähäisen osallistujamäärän vuoksi. 

Ryhmiin kuuluvat saivat kokea yhteyttä ja vertaistukea. Diakonia- ja lähetyspiirit toimivat myös 

lähimmäisten hyväksi lähellä ja kaukana. Ystävätoiminnan vapaaehtoisille järjestettiin 

huhtikuulla Henkisen tuen koulutus yhteistyössä SPR:n kanssa, koulutettavia oli 11 henkilöä. 

Ystävätoiminnan vapaaehtoisina toimi 22 henkilöä. Ystävätoiminnan vapaaehtoisten 

kohtaamiset ikäihmisten kanssa tuo iloa ja mielekkyyttä ihmisten arkeen. Mummoleirille 

osallistui 12 henkilöä. Uutena tapahtumana järjestimme toukokuussa Kotihoidon asiakkaille 

virkistyspäivän seurakuntatalolla, osallistujia työntekijöineen oli 14. 

Tiistaikeiton keskimääräinen osallistujamäärä oli 50 (34). Ateriapalvelun ja päivähartauden 

nimen muutimme Tiistailounaaksi ja ohjelmahetkeksi. Keskimääräinen osallistujamäärä oli 77 

(66). 

Lähiseurakunnat järjestivät omaishoitajille virkistyspäivän Vanhan Vaasan pappilassa. 

Järjestimme Selkorippikoulun erityistä tukea tarvitseville nuorille Alskathemmetin 

leirikeskuksessa yhteistyössä lähiseurakuntien kanssa, Laihialta rippikoululaisia oli 4 ja isosia 3, 

sekä diakoniatyöntekijä. Monipuolinen yhteistyö jatkui lähiseurakuntien diakoniatyön kanssa.  

Yhteisvastuukeräys seurakunnassamme tuotti alustavien tietojen mukaan 5331,64 € (4761,06 

€). Keräystä suoritettiin lipaskeräyksenä ovelta ovelle, tonkkakeräyksinä- ja lipaskeräyksinä 

kauppojen edessä sekä muilla edellisestä vuodesta tutuilla tapahtumilla. Partiolaiset 

osallistuivat keräyksen toteuttamiseen. Perinneruokailuun osallistui 80 henkilöä.  

Joulukirje ja Joulusanoma -lehti ja adventtikalenteri jaettiin seurakunnan joulutervehdyksenä 

80 v. täyttäneille mm. Kylätoimikuntien toimesta. Laitosasukkaita muistettiin joululehdellä ja 

joulukirjeellä ja adventtikalenterilla. Lisäksi kehitysvammaisia muistettiin jouluna. 

Itsenäisyyspäivän aattona ei ollut enää veteraania, joiden luokse olisimme menneet 

laulutervehdykselle. Kylien vanhimpia muistettiin laulutervehdyksellä joulun alla. Diakoniatyön 

johtokunnan jäsenet ovat tärkeitä diakoniatyön toteuttajia niin johtokuntana kuin 

seurakuntalaisina. Johtokunta kokoontui kolme kertaa vuoden aikana.  

Diakoniatyön nettokustannukset seurakuntalaista kohti olivat 41,05 (39,32)€ 
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Diakoniatyön tuloista ja menoista erillään pidetään yhteisvastuukeräyksen tuotot ja menot, 

jotka kirjataan YV-keräys kustannuspaikan alle. 

 

 

8.2.3 Lähetys 1012600203  

 

Työalan tehtävä ja toiminta-ajatus  
 
Lähetys on seurakunnan perustehtävä, jossa edistetään Jumalan valtakuntaa julistamalla 
Jeesusta maailman pelastajana. Evankeliumi kuuluu kaikille ihmisille ja kansoille. Lähetystyö 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 4 630,00 7 529,81 162,6

Maksutuotot 4 630,00 7 529,81 162,6

Toimintakulut -179 745,00 -197 550,81 109,9

Henkilöstökulut -107 420,00 -110 131,81 102,5

Palkat ja palkkiot -88 000,00 -89 268,15 101,4

Henkilösivukulut -19 420,00 -21 005,44 108,2

Henkilökulujen oikaisuerät 141,78 0,0

Palvelujen ostot -18 975,00 -14 673,84 77,3

Sisäiset vuokrakulut -19 283,72 0,0

Aineet ja tarvikkeet -13 350,00 -11 389,29 85,3

Ostot  tilikauden aikana -13 350,00 -11 389,29 85,3

Annetut avustukset -40 000,00 -42 072,15 105,2

TOIMINTAKATE -175 115,00 -190 021,00 108,5

VUOSIKATE -175 115,00 -190 021,00 108,5

Sisäiset vyörytyserät -52 440,24 0,0

TILIKAUDEN TULOS -175 115,00 -242 461,24 138,5

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -175 115,00 -242 461,24 138,5

1012410202 - Diakonia

Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 1 060,36 0,0

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 1 060,36 0,0

Toimintakulut 0,00 0,0

Palvelujen ostot 0,00 0,0

Aineet ja tarvikkeet 0,00 0,0

Ostot  tilikauden aikana 0,00 0,0

Annetut avustukset 0,00 0,0

TOIMINTAKATE 1 060,36 0,0

VUOSIKATE 1 060,36 0,0

TILIKAUDEN TULOS 1 060,36 0,0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 1 060,36 0,0

1012410702 - YV-keräys
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toteutuu käytännön tasolla tukemalla taloudellisesti nimikkolähettejä, nimikkokohteita ja 
lähetysjärjestöjä. Vapaaehtoisten panos lähetystyössä on merkittävä. Lähetyskasvatus on myös 
tärkeä osa seurakunnan lähetystehtävän toteuttamista. Seurakuntalaisia rohkaistaan 
välittämään lähimmäisistä lähellä ja kaukana.  
 
Toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025  
 
1. Lähetyspuodin tunnettavuutta lisätään ja kysytään mukaan uusia vapaaehtoisia.   
2. Lähetyspyhiä ja -tilaisuuksia järjestetään nimikkolähettien vierailuiden yhteydessä. 
3. Lähetyskasvatusta toteutetaan eri-ikäisten seurakuntalaisten keskuudessa. 
4.Lähetystyön vapaaehtoisia huomioidaan ja kutsutaan vapaaehtoisten retkelle sekä yhteiseen 
joulujuhlaan.  
5. Taloudellista tukea jatketaan nimikkosopimusten mukaisesti. Varoja lähetystyöhön kerätään 
Lähetyspuodin toiminnalla, lähetysmyyjäisillä, äitien- ja isänpäivälounailla, 
taimimyyjäisillä, Kauneimmat joululaulut –tilaisuuksilla sekä joulumyyjäisillä vapaaehtoisvoimin.  
 
 
Toimintakertomus 2025 ja arviointi 
 
Lähetystyön toiminnalliset tavoitteet toteutuivat hyvin vuonna 2025. Lähetystyön johtokunta 
kokoontui vuoden aikana kolme kertaa. Lähetyssihteerinä toimii kasvatustyön lähiesihenkilö 
Johanna Rinkineva. Lähetystyön pappina toimi vuonna 2025 toukokuusta alkaen 
seurakuntapastori Anttoni Karvonen. Vapaaehtoisia oli lähetystyössä mukana noin 30 henkilöä.   
 

Ari Salmisen nimikkosopimus päättyi lähetystyön johtokunnan esityksestä kirkkoneuvoston 

päätöksellä kesäkuun 2025 lopussa. 

Suomen Lähetysseuran nimikkosopimus koskien Itä-Pakistanin työtä päättyi vuonna 2025. Myös 

kasvatustyön kummikohde Francistownissa Botswanassa päättyi vuonna 2025. Uusi 

nimikkosopimus Suomen Lähetysseuran kanssa solmittiin 1.7.2025 alkaen lähetystyön 

johtokunnan esityksestä kirkkoneuvoston päätöksellä. Laihian seurakunnan uusi nimikkolähetti 

on Marja Alastalo Botswanasta ja tuki ohjautuu Suomen Lähetysseuran Lapset ja nuoret-koriin. 

Kylväjän kehitysyhteistyöntekijä vieraili lähetyspyhässä 16.2.2025 osallistuen 

keskustelusaarnaan. Lisäksi hän opetti rippikoulun kansainvälisyyspäivässä 15.2.205.  

Kesäkuussa nimikkolähetti Merja Kramsu oli vieraana ELY:n lähetysseuroissa 3.6. 2026.  

Kylväjän kehitysyhteistyöntekijä vieraili Laihian seurakunnan lähetyspyhässä myös 28.9. kertoen 

työstä Keski-Aasiassa. Hän osallistui samalla vierailulla lähetysmyyjäisiin 27.9.2025.  

Lähetystyön johtokunnan jäsen Cornelis Visser ja kirkkoherra Antti Yli-Opas osallistuivat Suomen 
Lähetysseuran vuosikokoukseen Helsingissä 30.8.2025. Cornelis Visser oli Laihian seurakunnan 
nimeämä ehdokas Suomen Lähetysseuran hallitukseen. Hallituksen jäsenet valittiin tällä kertaa 
yksimielisesti ilman äänestystä SLS:n vaalitoimikunnan esityksen pohjalta ja siten uusia jäseniä 
hallitukseen ei valittu Lapuan hiippakunnasta. 
 

Lähetystyötä pidettiin esillä lapsi-, nuoriso- ja rippikoulutyössä sekä koulujen aamunavauksissa. 

Aikuisille lähetystyö oli esillä diakonia- ja lähetyspiireissä sekä medialähetyspiirissä. 
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Lähetystyön vapaaehtoisia kutsuttiin retkelle Kirkkopäiville Seinäjoelle 25.5. 2025. Lähetystyön 
vapaaehtoisia kutsuttiin myös seurakunnan järjestämälle yhteiselle jouluaterialle 16.12. 2025.  
 
Lähetystyön vapaaehtoisten toiminta oli vuoden 2025 vilkasta. Lähetyspuoti oli avoinna 
viikoittain keskiviikkoisin ja lauantaisin lukuun ottamatta kesä- ja joulutaukoa. Lähetyspuoti 
pyöri vapaaehtoisten voimin ja Lähetyspuodin vastuuhenkilönä toimi Paula Riippi. 
Vapaaehtoisia myyjiä Lähetyspuodissa oli noin 15. Lähetyspuotiin saatiin lahjoituksena erilaisia 
käsitöitä, kuten villasukkia, pipoja, lapasia, vauvannuttuja, mattoja, tyynyjä, essuja ja kortteja.   
 
Lähetystyötä ja lähetystyön tapahtumia pidettiin esillä vuonna 2025 erityisesti Kirkonkukon ja 
Kyrönmaan lehtijuttujen sekä Vaasa-lehden ja Ilkka-Pohjalaisen tapahtumapalstojen välityksellä. 
Lisäksi mainontaa oli somessa ja ilmoitustauluilla. 
 
Tärkeä vuoden 2025 lähetystyön tunnettavuutta ja Lähetyspuodin tuottoa lisäävä asia oli 
Markku Pajasen valokuvin varustettu Laihian seurakunnan lähetystyön kalenteri vuodelle 2026. 
Myös Tytti Rapilan lahjoittamat uudet enkelityöt olivat tärkeä lisä Lähetyspuodin valikoimiin. 
 
Lähetystyön myyjäiset järjestettiin maaliskuussa ja syyskuussa. Taimimyyjäiset järjestettiin 
toukokuussa sekä elokuussa Hoppiksella Nuukuuren viikon yhteydessä. Äitien- ja 
isänpäivälounaat järjestettiin ja niissä oli käytössä lasten menu. Joulumyyjäiset järjestettiin 
Lähetyspuodilla 17.12. 2025. K-Supermarket Laihian eteisessä järjestettiin Lähetyspuodin pop-
up myynti 6. 11. ja 9.12. 2025. 
Laihian seurakunnan kirkkovaltuusto päätti joulukuussa myydä Vanhan Meijerin, mikä tarkoitti 
Lähetyspuodin muuttoa uusiin tiloihin seurakuntatoimistolle. 
 
Toiminta varainkeruun osalta toteutui keskimääräisesti hyvin. Vapaaehtoinen kannatus, joka 
muodostui Lähetyspuodin, lähetys- ja taimimyyjäisten, äitienpäivä- ja isänpäivälounaiden ja 
pop-up myynnistä, oli 20 431,29 euroa. 
Vapaaehtoisten aktiivisuus oli hienoa ja siitä voidaan olla kiitollisia. Lisää vapaaehtoisia tarvitaan 

mukaan edelleen toiminnan aktiivisuuden varmistamiseksi. Lähetyskasvatusta ja tiedotusta 

vahvistetaan jatkossa entisestään. 

Lähetystyön nettokustannukset seurakuntalaista kohti olivat 13,18 (14,45) €. 
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8.2.4 Muut kirkolliset toimitukset 1012030211  

 

Työalan tehtävä ja toiminta-ajatus 

Kirkollisissa toimituksissa seurakuntaa kokoontuu rukoilemaan ja vahvistumaan uskossa 
kolmiyhteiseen Jumalaan. Kaste ja avioliittoon vihkiminen ovat elämän käännekohtien juhlia. 
Juhlassa yhdistyvät elämäntilanne, Jumalan sana ja keskinäinen yhteys. Kirkolliset toimitukset 
ovat osa jumalanpalveluselämää. 

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma vuodelle 2025 

Kohdataan seurakuntalaiset yksilöllisesti toimituskeskustelujen aikana. Keskustellaan, tuetaan 
ja autetaan ihmisiä elämän tärkeissä käännekohdissa. Annetaan mahdollisuus osallistua 
toimitusten suunnitteluun ja toteutukseen. Kasteen yhteydessä tarjotaan mahdollisuutta kodin 
siunaamiseen. Kodinsiunaamisen yhteydessä annetaan pieni lahja. Papit ottavat perheisiin 
yhteyttä myös muutama kuukausi toimituksen jälkeen. Otetaan erityistilanteet toimitusten 
toteutuksen tilanteissa huomioon rukousten ja puheiden sanoituksessa. Kasteperheitä ja 
vihittyjä kutsutaan seurakuntayhteyteen. Kasteperheitä informoidaan seurakunnan 
tarjonnasta lapsiperheille. Avioliiton ja parisuhteen tueksi tehtyä materiaalia jaetaan.  

Toimintakertomus 2025 ja arviointi 

Toimitusten merkitys seurakuntalaisten kohtaamisessa ja evankeliumin julistamisessa on suuri. 
Kasteiden määrä on suurin piirtein samalla tasolla kuin edellisenä vuonna. Kirkollisia vihkimisiä 
on ollut hivenen enemmän. Erillinen vihkipäivä tarjottiin jälleen. Osallistujien määrässä ei ole 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot

Maksutuotot

Toimintakulut -57 190,00 -62 574,89 109,4

Henkilöstökulut -22 400,00 -17 241,24 77,0

Palkat ja palkkiot -19 000,00 -13 953,00 73,4

Henkilösivukulut -3 400,00 -3 288,24 96,7

Palvelujen ostot -2 950,00 -2 818,76 95,6

Sisäiset vuokrakulut -13 551,35 0,0

Aineet ja tarvikkeet -6 840,00 -5 163,54 75,5

Ostot  tilikauden aikana -6 840,00 -5 163,54 75,5

Annetut avustukset -25 000,00 -23 800,00 95,2

TOIMINTAKATE -57 190,00 -62 574,89 109,4

VUOSIKATE -57 190,00 -62 574,89 109,4

Sisäiset vyörytyserät -15 239,68 0,0

TILIKAUDEN TULOS -57 190,00 -77 814,57 136,1

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -57 190,00 -77 814,57 136,1

1012600203 - Lähetys
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palattu koronaa edeltävälle tasolle ja siksi on syytä eri yhteyksissä painottaa mahdollisuutta 
kutsua minimiä suurempi joukko koolle elämän muutosvaiheissa. Toimituskeskustelut on käyty 
kattavasti ja useimmiten kasvokkain. Toimitusten jälkeiset yhteydenotot ovat toteutuneet vain 
osittain. 

Laihian papisto toimitti kertomusvuoden aikana 8 avioliittoon vihkimistä, joissa osallistujia oli 

298 (eht. 121 osallistujaa) sekä yhden avioliiton siunaamisen. Kasteita Laihian papit puolestaan 

toimittivat Katrinan mukaan 40 kappaletta, osallistujia 960. Laihian seurakunnan jäseniä 

kastettiin kertomusvuoden aikana 41. Kastetuista 40 oli sylilapsia, 1 aikuiskaste. 

Muiden kirkollisten toimitusten nettokustannukset toimitusta kohden olivat 1184,18 € 

(1493,85) €  

 
     

8.2.5 Muu seurakuntatyö 1012900212  
Tehtävä ja toiminta-ajatus 

Muu yleinen seurakuntatyö käsittää seurakunnan aikuisväestön keskuudessa tehtävää työtä 

laaja-alaisesti. Evankeliumin ilosanomaa tuodaan esille kirkossa, seurakuntatalolla, kodeissa ja 

muissa tilanteissa. Muu eli yleinen seurakuntatyö on myös etsivää työtä, joka pyrkii 

tavoittamaan ja kutsumaan Jumalan yhteyteen niitä, jotka eivät ole vielä löytäneet tietään 

seurakunnan yhteyteen. Etsivässä työssä kokeilemme uusia mahdollisuuksia.  

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma vuodelle 2025 

Kehitetään toimintaa seurakuntalaisten toiveista ja tarpeista käsin. Tehdään yhteistyötä eri 

järjestöjen, herätysliikkeiden, seurakuntien ja kunnan kanssa. Seurakunnan tiloja käytetään 

monipuolisesti kokoontumispaikkoina muita unohtamatta. Seurakunta osallistuu 

hyvinvointimessuille ja muihin vastaaviin tuoden näkyväksi toimintaansa.  

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintakulut -52 470,00 -45 311,25 86,4

Henkilöstökulut -48 600,00 -32 300,88 66,5

Palkat ja palkkiot -40 000,00 -26 184,43 65,5

Henkilösivukulut -8 600,00 -6 116,45 71,1

Palvelujen ostot -1 570,00 -795,85 50,7

Sisäiset vuokrakulut -11 188,59 0,0

Aineet ja tarvikkeet -2 300,00 -1 025,93 44,6

Ostot  tilikauden aikana -2 300,00 -1 025,93 44,6

TOIMINTAKATE -52 470,00 -45 311,25 86,4

VUOSIKATE -52 470,00 -45 311,25 86,4

Sisäiset vyörytyserät -12 713,75 0,0

TILIKAUDEN TULOS -52 470,00 -58 025,00 110,6

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -52 470,00 -58 025,00 110,6

1012030211 - Muut kirkol. toimit
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Raamattu- ja rukouspiirit jatkuvat. Hartauksia ja erityyppisiä tilaisuuksia kuten Sanan ja 

rukouksen -iltoja, Israel-iltoja, ja raamatunopetusiltoja toteutetaan. Toteutetaan Pipliaseuran 

materiaaliin pohjautuva Raamattuiltojen sarja. Laihialle muuttaneiden huomioimista 

kehitetään yhteistyössä Laihian kunnan kanssa. Sairaalasielunhoitoa ja perheneuvonnan 

palveluita tuodaan esille viestinnällä ja tuetaan taloudellisesti. Henkilöstön työhyvinvointia 

ylläpidetään. Ympäristöön ja ilmastonmuutokseen liittyviä teemoja pidetään esillä eri 

tilanteissa. Valmistaudutaan viettämään Laihian kirkko 220 v. juhlavuotta 2025. Perustetaan 

työryhmä valmistelemaan seurakunnan 450 v. juhlavuotta 2026. 

Toimintakertomus 2025 ja arviointi 

Raamattuluentoja pitivät Ari Juupaluoma 7 krt ja Lasse Pesu 1 kerran. Osallistujia niissä 10-30. 

Yhteistyö SLEY:n, Herättäjäyhdistyksen ja Raamattuopiston kanssa jatkui entiseen tapaan. 

Lisäksi järjestettiin Sanan ja rukouksen iltoja 2 sekä Israel-iltoja 4. Osallistujia niissä 15-117. 

Perheneuvonta ja sairaalasielunhoito jatkui aikaisempaan tapaan seurakuntien yhteistyönä, 

johon osallistutaan taloudellisesti käytön/seurakunnan koon mukaan. 

Pipliaseuran materiaali ostettiin ja sitä sovellettiin joissakin rippikouluissa. Sen käyttö 

avoimesti kaikille olisi edelleen mahdollista. Laihian kirkon 220 v. juhlaa vietettiin 

monimuotoisesti kaikkien työmuotojen välityksellä. Varsinainen juhla vietettiin syyskuussa. 

Myös kansallispukuisia osallistujia oli mukana runsaasti muiden ohella. Ympäristöteemat olivat 

esillä ympäristödiplomin valmisteluun liittyen eri yhteyksissä.  Muun yleisen seurakuntatyön 

nettokustannukset seurakunnan jäsentä kohti olivat 50,05 (41,99) €. 
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8.2.6 Hautaan siunaaminen 1012020213  

Tehtävä ja toiminta-ajatus 

Hautaan siunaamisessa seurakuntaa kokoontuu rukoilemaan ja jakamaan kuoleman 
aiheuttamia tunteita. Palveluasenne ja sielunhoidollinen lähestymistapa on ensiarvoisen 
tärkeää. Kirkollinen toimitus liittää Jumalan sanan, rukouksen ja kristillisen käsityksen e lämästä, 
kuolemasta ja iankaikkisuudesta elämäntilanteeseen ja vainajan elämänhistoriaan. Surun ja 
muiden tilanteen aiheuttamien tunteiden käsittely on oleellista.  

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma vuodelle 2025               

Kohdataan omaiset kiireettömästi ja yksilöllisesti toimituskeskustelujen aikana vakaumusta ja 
surua kunnioittaen. Keskustellaan, tuetaan ja autetaan ihmisiä elämän tärkeissä 
käännekohdissa. Annetaan mahdollisuus osallistua toimitusten suunnitteluun ja tote utukseen. 
Musiikkia käytetään monipuolisesti ja tarjotaan eri toteutusmahdollisuuksia muistotilaisuuteen 
ja hautaan siunaamiseen.  

Omaiseen otetaan yhteys uudelleen noin puoli vuotta toimituksen jälkeen. Kutsutaan omaiset 
pyhäinpäivän tilaisuuteen. Järjestetään sururyhmiä kaksi kertaa vuodessa yhdessä diakoniatyön 
kanssa. Hautaan siunaamisen palvelupolkua tarkennetaan yhdessä hautaustoimistojen kanssa.  

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 750,00 8 540,15 1 138,7

Myyntituotot

Maksutuotot 750,00 1 584,95 211,3

Tuet ja avustukset 6 955,20 0,0

Toimintakulut -124 300,00 -243 426,12 195,8

Henkilöstökulut -66 850,00 -91 375,33 136,7

Palkat ja palkkiot -50 000,00 -73 136,25 146,3

Henkilösivukulut -16 850,00 -17 373,46 103,1

Henkilökulujen oikaisuerät -865,62 0,0

Palvelujen ostot -47 150,00 -64 913,24 137,7

Vuokrakulut

Sisäiset vuokrakulut -72 749,06 0,0

Aineet ja tarvikkeet -9 300,00 -13 826,07 148,7

Ostot  tilikauden aikana -9 300,00 -13 826,07 148,7

Annetut avustukset -400,00 -70,00 17,5

Muut toimintakulut -600,00 -492,42 82,1

TOIMINTAKATE -123 550,00 -234 885,97 190,1

VUOSIKATE -123 550,00 -234 885,97 190,1

Sisäiset vyörytyserät -60 735,30 0,0

TILIKAUDEN TULOS -123 550,00 -295 621,27 239,3

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -123 550,00 -295 621,27 239,3

1012900212 - Muu seurakuntatyö
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Toimintakertomus 2025 ja arviointi 

 
Kertomusvuonna Laihian seurakuntatalolla, kirkossa ja hautausmaalla siunattiin hautaan 
yhteensä 78 vainajaa. Siunaustilaisuuksissa oli 3042 osallistujaa eli keskimäärin 39 osallistujaa 
per tilaisuus. Tilastopoiminta on tehty seurakunnan kalenterijärjestelmästä, Katrinasta. 
 
Hautaan siunaamisista saadaan paljon positiivista palautetta. Henkilökunta valmistautuu 
huolellisesti sekä etukäteistapaamiseen että itse toimitukseen. Hyvää palautetta tulee koko 
palveluketjulle: toimisto, keittiö, suntio, papit ja kanttori. Osallistujamäärät eivät ole palanneet 
koronaa edeltävälle tasolle. Jatkossa on syytä eri yhteyksissä tuoda esille merkitys, joka on 
avoimella kutsulla hautaan siunaamiseen. Myös naapureille ja tutuille on tärkeää antaa 
mahdollisuus osallistumiseen. Musiikin tarjonnassa on hyvä jo varausvaiheessa antaa kanttorin 
laatima lista musiikista, jota voidaan siunaus- ja muistotilaisuudessa toteuttaa.  
Hautaustapojen ja toiveiden muutokset haastavat tiedottamaan hyvin, miten ja miksi 
toimimme. Yhteistyö hautaustoimistojen kanssa on sujunut hyvin.  Hyvinvointialueen tuomat 
muutokset sen sijaan ovat aiheuttaneet hämmentäviä tilanteita. Neuvottelua Vaasan 
sairaalapastoreiden ja hyvinvointialueen toimijoiden kanssa on syytä pitää yllä. 
Kertomusvuonna järjestettiin myös tapaaminen, johon osallistuivat hautaustoimiston, kunnan, 
hyvinvointialueen ja seurakunnan edustajat. Neuvottelu osoittautui tarpeelliseksi ja niitä on 
syytä pitää määräajoin.  

 
Hautaustoimitusta kohti laskettuna nettokustannukset olivat 1633,13 (1268,19) €. 

 

 

 

8.2.7 Aikuistyö 1012020214  

Työalan tehtävä ja toiminta-ajatus 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintakulut -58 490,00 -100 318,37 171,5

Henkilöstökulut -54 840,00 -61 604,40 112,3

Palkat ja palkkiot -43 440,00 -50 383,55 116,0

Henkilösivukulut -11 400,00 -11 220,85 98,4

Henkilökulujen oikaisuerät

Palvelujen ostot -1 650,00 -720,52 43,7

Sisäiset vuokrakulut -37 122,29 0,0

Aineet ja tarvikkeet -2 000,00 -871,16 43,6

Ostot  tilikauden aikana -2 000,00 -871,16 43,6

TOIMINTAKATE -58 490,00 -100 318,37 171,5

VUOSIKATE -58 490,00 -100 318,37 171,5

Sisäiset vyörytyserät -27 066,14 0,0

TILIKAUDEN TULOS -58 490,00 -127 384,51 217,8

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -58 490,00 -127 384,51 217,8

1012020213 - Hautaansiunaaminen
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Aikuisväestöä kohdataan ja kannustetaan seurakunnan yhteyteen niin, että he voivat tulla 

osallisiksi Jumalan armosta ja rakkaudesta, sekä saada voimaa elää kristittynä. 

Miestyön, naistyön ja avioparityön kautta tehdään tavoittavaa työtä. Vapaaehtoisista kootut 

työryhmät suunnittelevat ja toteuttavat toimintaa, jonka kautta yhteisöllisyys lisääntyy ja 

seurakuntayhteys vahvistuu. 

Toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025 

Vastataan aikuisväestön hengellisiin tarpeisiin. Vahvistetaan rukouselämää. Ylläpidetään 

matalan kynnyksen toimintaa, jonka avulla löytyy tie syvempään seurakuntayhteyteen. Eri 

aiheiden ympärillä järjestetään tilaisuuksia mies- ja naistyössä, sekä retkiä. Kummassakin on 

noin 5 tilaisuutta ja yksi retki. Miehillä on 2 liikuntaryhmää, sekä talkoot 2 kertaa vuodessa. 

Näiden tiedotusta kehitetään.  

Alueelliseen miesten ja naisten toimintaan osallistutaan ja niistä tiedotetaan. Seurakunta 

osallistuu paikalliseen perhekeskustoimintaan, joka jatkuu yhteistyössä Pohjanmaan 

hyvinvointialueen kanssa. Tällä tuetaan laihialaisia perheitä. Hiljaisuuden retriitti ja ns. 

mummoleiri pidetään Seura-Rannassa omin kuljetuksin. Ruskamatka järjestetään. 

 

Toimintakertomus 2025 ja arviointi              

Miesten aamupalatilaisuuksia järjestettiin 6 ja lisäksi yksi retki Kurikkaan Jyllinkosken 

sähkömuseolle ja luontopolulle. Osallistujia aamupalatilaisuuksissa n. 20-60, vieraina Mikko 

Savola, Juho Alasaari, Hannu Mäntymaa, Juha Nukarinen, Jari Rantala ja Sami Kankaanpää. 

Retkellä 16 osallistujaa. Lisäksi järjestettiin kaikille avoin eläköitymiseen liittyvä luentoilta, 

jossa vieraili Tapio Aaltonen. Hiljaisuuden retriitti toteutui täydellä ryhmällä Ilmajoen 

seurakunnan leirikeskuksessa Kalajaisjärvellä, joka osoittautui hyväksi paikaksi tähän 

tarkoitukseen. Liikuntaryhmät jatkoivat, talkoita ei ollut. Mummoleiri toteutui hyvin. 

Ruskamatkaan ei tullut riittävästi ilmoittautuneita: tällä kertaa tarjosimme vanhempi-lapsi 

retkeä, mutta se ei vetänyt.  

Alueellinen työ järjesti sekä naisten että miestenpäivät. Perhekeskustoiminta Laihialla on 

toistaiseksi lopahtanut. Verkostoa voisi vielä herätellä eloon, koska perheet tarvitsevat 

monenlaista tukea hyvinvointialueen tuomien muutosten, esim. neuvolatoiminnan 

vähentämisen myötä.  

Naisten toimintaa oli seuraavasti: naisteniltoja järjestettiin kolme ja lisäksi yksi retki: 9.5.2025 

vieraana viittomakielen tulkki Kaisa-Maija Rauha,  27.8.2025 retki Huitun laavulle, 1.10.2025 

vieraana psykiatri, psykoterapeutti Ulla Tulisalo; 5.11.2025 Suvi Kallio alusti saattohoidosta ja 

kuoleman kohtaamisesta. Naisten illoissa kävijöitä oli 30-60. Toimikunnassa 8 jäsentä. 

Aikuistyön nettokustannukset seurakunnan jäsentä kohti olivat 3,18 (1,53) € 
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8.2.8 Tiedotus ja v iestintä 1012100216  

 

Työalan tehtävä ja toiminta-ajatus 

Seurakunnan viestinnän tehtävä on välittää sanoma evankeliumin keskeisestä sisällöstä 
ymmärrettävästi, yksinkertaisesti ja monipuolisesti eri kanavia käyttäen. Viestintään kuuluu yhtä 
oleellisesti myös vuorovaikutuksessa oleminen sekä seurakuntalaisten että 
yhteistyökumppaneiden kanssa. Viestintä luo mahdollisuuksia seurakuntalaisille vaikuttaa ja 
osallistua. Strategian mukaisesti annetaan tietoa myös niistä toiminta- ja juhlamahdollisuuksista, 
joita ei vielä riittävästi tunneta. 

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma vuodelle 2025  

Seurakunnan viestintäsuunnitelman mukaisesti Kirkonkukko ilmestyy 3—4 kertaa vuodessa: 
ainakin ennen adventtia, ennen pääsiäistä ja elokuun aikana. Selvitetään mahdollisuutta hoitaa 
Kirkonkukon jakelu yhteistyössä paikallisten toimijoiden kanssa postikuluj en noustua 
huomattavasti. Seurakunta näkyy sosiaalisessa mediassa kattavasti ja koordinoidusti. Kirkolliset 
ilmoitukset laitetaan myös Facebook-sivuille tietosuoja huomioiden ja striimausta kirkosta 
jatketaan n. kerran kuussa. Canvan ja muiden visuaalisten työkalujen käyttöä kehitetään 
edelleen. Koulutussuunnitelman yhteydessä neuvotellaan työntekijöiden kanssa viestinnän 
osuudesta. Seurakunta viestittää tapahtumista aktiivisesti ja monikanavaisesti. Toiminnasta 
kerrotaan selkeästi ja avaavasti. Henkilökuntaa perehdytetään viestintään tarvittaessa.  

 

 

 

Toimintakertomus 2025 ja arviointia 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 87,70 0,0

Maksutuotot 87,70 0,0

Toimintakulut -16 885,00 -18 352,57 108,7

Henkilöstökulut -6 610,00 -7 847,98 118,7

Palkat ja palkkiot -5 220,00 -6 150,00 117,8

Henkilösivukulut -1 390,00 -1 697,98 122,2

Palvelujen ostot -7 650,00 -5 295,42 69,2

Vuokrakulut -525,00 -510,00 97,1

Sisäiset vuokrakulut -4 281,27 0,0

Aineet ja tarvikkeet -2 100,00 -417,90 19,9

Ostot  tilikauden aikana -2 100,00 -417,90 19,9

TOIMINTAKATE -16 885,00 -18 264,87 108,2

VUOSIKATE -16 885,00 -18 264,87 108,2

Sisäiset vyörytyserät -524,66 0,0

TILIKAUDEN TULOS -16 885,00 -18 789,53 111,3

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -16 885,00 -18 789,53 111,3

1012040214 - Aikuistyö
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Seurakunnan viestintään asetettuja tavoitteita saavutettiin hyvin. Olemme onnistuneet 

kehittämään seurakunnan viestintää monipuolisemmaksi ja entistä aktiivisemmaksi. Myös 

Canva-osaamista on jaettu henkilöstölle järjestettyjen työpajojen sekä yksilöllisen tuen 

puitteissa.  

 

Kirkonkukko-lehti ilmestyi vuoden 2025 aikana kolmesti; ennen pääsiäistä, elokuun viimeisellä 

viikolla ja ennen adventtia. Jokaisella kerralla sivumäärä oli 16. Tämä sallii aiempaa paremmin 

tilaa muun muassa henkilöistä, sekä seurakunnan toiminnasta kertoville uutisille, kuten myös 

hengellisen sanoman lisäämistä lehden sisältöön. Kustannukset eivät sivumäärän muutoksesta 

nousseet merkittävästi. Jokaista lehteä edeltänyt suunnittelupalaveri loi hyvät raamit lehden 

tekemistä varten, ja jokainen työmuoto sai vuorollaan näkyvyyttä lehdestä suunnitelmallisesti. 

Lehtien sisältö oli mietitty ja toteutettu ajatuksella. Kirkonkukko-lehdestä on tullut näiden 

muutosten myötä hyvää palautetta.  

Lehden jakelua hoitaa keskustassa ja Rudon alueella yksityinen jakeluyhtiö, muut Laihian 

postinumero-alueet jakaa Posti. Tämä on toistaiseksi kustannuksiltaan ja jakeluvarmuudeltaan 

paras ratkaisu, mutta vaihtoehtoja on hyvä kartoittaa jatkossakin. Jakelun häiriöitä koskeviin 

palautteisiin tartuttiin heti, ja välitettiin niistä tieto jakelusta vastanneilla. Vuoden viimeisen 

lehden jakelussa saimme vielä yhden Laihiaan kuuluvan alueen jaon hoidettua vapaaehtoisen 

avulla. Kyseessä on Nikkarin alue (66160), josta Laihiaan kuuluu n. 10-15 taloutta, valtaosa tästä 

postinumeroalueesta on Maalahden puolella. Tavoittelemme lehdellä Laihian asukkaita 

mahdollisimman laajasti. Lehti jaetaan myös mainoskielto-talouksiin, kun lehti julkaistaan 

julkisena tiedotteena. 

Yhteiset suunnittelupalaverit ovat tuoneet selkeyttä ja oikea-aikaisuutta viestintään. 

Suunnittelupalaverien avulla hahmotamme seurakunnan toimintaa kokonaisuudessaan 

paremmin ja siten viestintä on myös helpommin hallittavaa. Sosiaalisen median kanavissa on 

hyvä jalostaa seurakunnan viestintää aikataulutuksen avulla, eli käyttämällä Meta business 

suite -sivun suunnittelutyökalua. Tämän avulla seurakunnan eri työmuodot pystyvät oman 

viestintänsä julkaisussa huomioimaan muut kyseisen päivän ja viikon julkaisut, ja välttämään 

päällekkäin julkaisemista. Aikataulutuksen avulla kukin julkaisu tavoittaa varmemmin oikean 

kohderyhmän, ja antaa yleisellä tasolla hallitun kuvan seurakunnan viestinnästä.  

Tiedotuksen ja viestinnän nettokustannukset seurakunnan jäsentä kohti olivat 11,85 (6,29) € 
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8.2.9 Musiikki 1012200221 

 

Työalan tehtävä ja toiminta-ajatus 

Seurakunnan työssä myös musiikki julistaa evankeliumin ilosanomaa. Musiikki on läsnä 

jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja muissa seurakunnan tilaisuuksissa tuoden 

iloa ja lohtua, sekä luoden yhteyttä ihmisten välille kuulemisen ja yhteisen osallistumisen 

kautta. Musiikkityön tavoitteena on tuoda hengellinen musiikki lähelle kaikkia ikäryhmiä 

jumalanpalvelusmusiikin, erilaisten musiikkitapahtumien ja konserttien välityksellä, sekä 

kasvattaa uusia vapaaehtoisia toimijoita seurakuntatyöhön kuorojen, laulu- ja soitinryhmien 

kautta. 

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma vuodelle 2025 

Jumalanpalvelusten musiikkia suunnitellaan yhdessä eri työmuotojen kanssa, eri tyylein, kutsu- 

ja teemakirkoilla, vierailevia muusikoita ja jumalanpalvelusryhmien musiikillisia toimijoita 

hyväksi käyttäen.  Tavoitteena on toteuttaa musiikkiin painottuva messu/ sanajumalanpalvelus 

kevät- ja/tai syyskaudella, sekä Laihian kirkon 220 v. juhlavuotta ajatellen perinnemessu. 

Lauluiltoja järjestetään syys- ja kevätkaudella, kerran kuukaudessa, pääosin seurakunnan 

tiloissa, sekä kesällä muutaman kerran eri puolilla Laihiaa. Kesäkaudella ”Tiekirkko soi”- 

teemalla jatketaan Tiekirkon aukioloaikana, jolloin keskiviikkoiltapäivisin kirkossa on noin 

puolen tunnin sävelhetki. 

Kuorotoimintaa ylläpidetään tiedottamisen, mainostamisen, henkilökohtaisen kutsumisen, 

esiintymisten ja projektien kautta. Paikallisia, sekä muualta tulevia ammatti- ja 

harrastajamuusikoita ja musiikkiryhmiä kutsutaan vieraileviksi esiintyjiksi seurakunnan eri 

tilaisuuksiin. Kirkon ja seurakuntatalon akustiikka palvelevat ”Soiva sunnuntai”- konserttien 

puitteina noin kerran kuussa kevät- ja syyskaudella. 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintakulut -54 210,00 -55 837,02 103,0

Henkilöstökulut -24 330,00 -26 752,14 110,0

Palkat ja palkkiot -20 000,00 -21 537,03 107,7

Henkilösivukulut -4 330,00 -5 215,11 120,4

Palvelujen ostot -29 630,00 -28 658,79 96,7

Aineet ja tarvikkeet -336,09 0,0

Ostot  tilikauden aikana -336,09 0,0

Annetut avustukset -90,00 0,0

Muut toimintakulut -250,00 0,0

TOIMINTAKATE -54 210,00 -55 837,02 103,0

VUOSIKATE -54 210,00 -55 837,02 103,0

Sisäiset vyörytyserät -14 193,09 0,0

TILIKAUDEN TULOS -54 210,00 -70 030,11 129,2

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -54 210,00 -70 030,11 129,2

1012100216 - Tiedotus ja viestint
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Toimintakertomus 2025 ja arviointia 

Musiikillista vaihtelua jumalanpalveluksiin toivat kuorot, vierailevat esiintyjät, kanttorin sijaiset 

ja jumalanpalvelusryhmät. Musiikkiin painottuvana jumalanpalveluksena voi mainita 

marraskuun alussa 2.11. vietetty Laihian kirkon 220-vuotisjuhlamessu, joka myös radioitiin. 

Perinteisyyttä kyseiseen messuun toivat vahvasti pohjalaisiin kansantoisintoihin perustuvat 

virret, sekä soitinyhtyeen (viulu, kannel, kitara, sähköbasso, hanuri ja urut) tyylitelty 

kansanmusiikinomainen toteutus koko messun musiikeissa.  

Kesäisiä lauluiltoja järjestettiin viidet kesä-heinäkuussa: Huitun kappelilla, Jokikylän koululla, 

Ylipään Nuorisoseuralla, Kotiseutumuseolla ja Hulmin Kapteenintalolla. Lauluillat keräsivät 

keskimäärin 15 henkilöä/ lauluilta. Muita ”lauluiltoja” olivat Hiljaisella viikolla keskiviikon 

iltakirkko teemalla ”Jeesuksen ristintie kärsimysajan virsissä” (23), sekä toisten työalojen 

kanssa yhteistyössä toteutetut ”Valoa kohti”-yhteislauluilta (diakoniatyö, 23), ”Iloisten 

virsien-” ja ”Synkkien virsien iltamessu” (nuorisotyö, 30 ja 10). ”Kauneimmat joululaulut”- 

tilaisuuksia oli Ylipään Nuorisoseuralla (50), sekä kirkossa järjestetyt ”Lasten kauneimmat” (85) 

ja kahdet aikuisille/koko perheelle suunnatut ”Kauneimmat” (363 ja 274).     

Kuorot ja lauluryhmät ovat harjoitelleet säännöllisesti, esiintyen jumalanpalveluksissa, sekä 

ollen lauluiltojen ja muiden tilaisuuksien esiintyjinä ja esilauluryhmänä. Kirkkokuoron (11) ja 

Vox Humanan (7) jäsenmäärät ovat pysyneet samoina, matalan kynnyksen Skaala-lauluryhmän 

jäsenmäärä (10) on ilahduttavasti lisääntynyt joka toimintakausi, joskin harjoituksissa läsnä on 

vaihteleva määrä laulajia. Uutena kokeiluna syksyllä aloitettiin lapsikuoro sisältyen koululaisten 

iltapäivätoimintaan. Lapsia kuorotoimintaan osallistui 3.  

Seurakunnan järjestämiä konsertteja oli 7, kaikki luonteeltaan hieman erilaisia: kesäkuulla 

Vaasa Baroquen nuorten kesämuusikoiden (Aada Laajalahti, viulu ja Aapo Luoma, piano) 

konsertti  (kuulijoita 31), ”Romantiikan aallot” -konsertti (Monica Heikius, laulu, Pertti Ahonen, 

klarinetti ja Birgitta Forsman, piano, kuulijoita 28), elokuulla Nuukuuden viikon ”Kesäkonsertti” 

(Emilia Alho, huilu ja Veikko Siponkoski, kuulijoita 40), lokakuulla ”Syksyn Rönsyjä”- konsertti 

(Harri Risku & Band, kuulijoita 52), marraskuulla rukous- ja 

ylistyslaululuonteinen ”Kirkkokonsertti” (Kristoffer Streng, laulu ja Stefan Jansson, piano, 

kuuljoita 32) ja ”Musiikkia Adventti-illassa”- konsertti (kuulijoita 160), sekä joulukuulla ”Laulu 

Valosta”- joulukonsertti (Kajo Ensemble, kuulijoita 272). Kesällä keskiviikkoiltapäivisin tiekirkon 

aukioloaikana järjestettiin kirkossa puolen tunnin ”Säveliä Tiekirkossa”- sävelhetkiä vaihtuvin 

muusikoin 7, joissa kävijöitä yhteensä 102. Lisäksi seurakunnan tiloissa (srk-talo ja kirkko) oli 

ulkopuolisten ohjelmatoimistojen kuin yksityistenkin järjestämiä joulukonsertteja, sekä Kuula-

opiston oppilaiden kevät- ja joulukonsertit. 

Toimintasuunnitelma 2025 toteutui pääpiirteissään, joskin kahden musiikkiin painottuvan ja 

perinnemessun sijaan toteutui musiikkipainotteinen ”perinnemessu”, joka radioitiin. 

Lauluiltoja järjestettiin, joskin säännöllisesti vain kesäkaudella. Kuorot ja lauluryhmät 

kokoontuivat säännöllisesti, mutta uusien laulajien ”rekrytointi” on haastavaa ja nykyiset 

kuorolaiset (Kirkkokuoro ja Vox Humana) ikääntyvät. Vaikkei ”Soivan sunnuntain”-teema 

sellaisenaan toteutunutkaan, niin konsertteja oli lähes joka kuukausi kesäkuusta lähtien ja 

niihin oli kuulijakuntaa, vaikka enemmänkin olisi voinut olla. Kesän ”Säveliä tiekirkossa”-sarja 
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on ”vakiinnuttanut” itsensä tapahtumalistauksessa. Kaikessa toiminnassa tiedottaminen ja 

mainonta on avainasemassa. 

Musiikkityön nettokustannukset seurakunnan jäsentä kohti olivat 16,71 (17,18) € 

 

8.2.10 Pyhäkoulu 1012320231 

 

Työalan tehtävä ja toiminta-ajatus 

Pyhäkoulutyö on osa kirkon kasteopetusta. Pyhäkoulutyön tehtävänä on vahvistaa lapsen ja 

perheen osallisuutta seurakunnan jäseninä Polku-toimintamallin mukaisesti. Pyhäkoulutyö 

voidaan toteuttaa eri tavoin kuten kirjepyhäkoulun eli kirjepyhiksen keinoin.  

Tavoitteet vuodelle 2025 

1. Seurakunta tarjoaa alle kouluikäisille ja alakouluikäisille lapsille mahdollisuutta 

kirjepyhäkouluun. Pyhäkoulukirje sisältää pienen hartauden, askartelun ja erilaisia 

tehtäviä, joita pienimmät voivat tehdä yhdessä vanhempien kanssa. Kirjepyhäkouluun 

ilmoittautuneet saavat pyhäkoulupostia viisi kertaa vuodessa. 

2. Pyhäkouluparkkia eli pyhisparkkia järjestetään säännöllisesti toimintakauden aikana 

seurakuntatalon kerhotiloissa.  

3. Seurakunta muistaa onnittelukortein kaikkia seurakuntaan kuuluvia 1-, 2-, 3- ja 4-

vuotiaita.  

4. Perheitä kutsutaan pyhäkoulutyön kautta perhejumalanpalveluksiin sekä Messy 

Churchiin.  

 

Toimintakertomus ja arviointi 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintakulut -52 960,00 -78 458,52 148,1

Henkilöstökulut -42 000,00 -35 499,24 84,5

Palkat ja palkkiot -34 000,00 -28 951,76 85,2

Henkilösivukulut -8 000,00 -6 547,48 81,8

Henkilökulujen oikaisuerät

Palvelujen ostot -7 700,00 -10 240,85 133,0

Sisäiset vuokrakulut -30 512,60 0,0

Aineet ja tarvikkeet -2 100,00 -1 045,83 49,8

Ostot  tilikauden aikana -2 100,00 -1 045,83 49,8

Annetut avustukset -1 160,00 -1 160,00 100,0

TOIMINTAKATE -52 960,00 -78 458,52 148,1

VUOSIKATE -52 960,00 -78 458,52 148,1

Sisäiset vyörytyserät -20 241,82 0,0

TILIKAUDEN TULOS -52 960,00 -98 700,34 186,4

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -52 960,00 -98 700,34 186,4

1012200221 - Musiikki
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Kirjepyhäkoulu jatkui aktiivisesti vuonna 2025. Kirjepyhäkouluun ilmoittautuneet saivat 

pyhäkoulupostia kotiinsa viisi kertaa vuoden aikana. Kirjepyhäkoulun kirje sisälsi pienen 

hartauden ja tehtäviä sekä askartelun. Kirjepyhäkouluun liittyi vuoden 2025 uusia lapsia ja 

yhteensä kirjepyhäkoululaisia oli 58. Laihian kirkon 220-juhlavuotta muistettiin syksyn 

Kirjepyhäkoulu-kirjeessä. Kirjepyhäkoulutyöstä vastasi keväällä lastenohjaajan sijainen Johanna 

Riihimäki ja syksyllä lastenohjaajan sijainen Paula Ranne. He toimivat molemmat lastenohjaaja 

Johanna Korven sijaisina. Vuonna 2025 aloitettiin alueellinen yhteistyö kirjepyhäkoulun 

toteuttamisessa Vaasan, Isonkyrön ja Laihian seurakuntien välillä, mikä monipuolisti 

Kirjepyhäkoulun sisältöä. 

Pyhisparkki ei kokoontunut säännöllisesti vuoden 2025 aikana. Pyhisparkin tarvetta vähensi 

todennäköisesti pienten 2–3-vuotiaiden päiväkerhoryhmä.  

Pyhäkoulutyön puolesta muistettiin Laihian seurakuntaan kuuluvia yksi-, kaksi-, kolme- ja 

neljävuotiaita lapsia postittamalla heille syntymäpäiväonnittelukortit, jotka sisälsivät 

syntymäpäiväonnittelut ja iltarukouksen ja kutsun seurakunnan toimintaan. Niin pyhäkoulutyön 

kuin päiväkerhotyön kautta lapsiperheitä kutsuttiin perhejumalanpalveluksiin ja Messy 

Churchiin. 

Pyhäkoulun nettokustannukset seurakunnan jäsentä kohti olivat 0,87 (0,98) €. 

 

8.2.11 Päiväkerho 1012310232 

 

Työalan tehtävä ja toiminta-ajatus  

Päiväkerhotyössä eli seurakunnan varhaiskasvatuksessa toimitaan perheiden 

kasvatuskumppaneina kristillisessä kasvatuksessa.  Seurakunnan varhaiskasvatuksen tehtävänä 

on tukea lasten kasvua kristittyinä ja arjen kristillisyyttä perheissä.  

Seurakunnan varhaiskasvatus tekee aktiivista yhteistyötä kunnan varhaiskasvatuksen ja 

esiopetuksen kanssa. Laihian seurakunnan ja Laihian kunnan 

sivistystoimen välisen yhteistyösopimuksen mukaisesti päiväkodeissa, ryhmäperhepäivähoidon 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintakulut -2 570,00 -4 220,14 164,2

Palvelujen ostot -1 050,00 -1 155,96 110,1

Sisäiset vuokrakulut -2 866,18 0,0

Aineet ja tarvikkeet -1 470,00 -198,00 13,5

Ostot  tilikauden aikana -1 470,00 -198,00 13,5

Muut toimintakulut -50,00 0,0

TOIMINTAKATE -2 570,00 -4 220,14 164,2

VUOSIKATE -2 570,00 -4 220,14 164,2

Sisäiset vyörytyserät -936,10 0,0

TILIKAUDEN TULOS -2 570,00 -5 156,24 200,6

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -2 570,00 -5 156,24 200,6

1012320231 - Pyhäkoulu
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yksiköissä ja esiopetuksessa järjestettävissä seurakunnan tuokioissa on uskonnollinen 

sisältö. Lisäksi voidaan järjestää kirkkoon tutustumisia ja muita tilaisuuksia, jotka sisällöltään 

kuuluvat katsomuskasvatukseen. 

Tavoitteet vuodelle 2025 

1. Päiväkerhotyössä toteutetaan laadukasta seurakunnan varhaiskasvatusta, johon kuuluvat 

päiväkerhot, perhepiiri, perhekerho, perhemuskarit, perhepäivähoitajien kerho, eskari- ja 

ekaluokkalaisten kerho ja Breikki-kerho sekä muu kokoava toiminta. 

2. Laihian kirkon 220-juhlavuotta pidetään esillä eri tavoin vuoden 2025 aikana 

päiväkerhotyön kerhoissa ja muskareissa sekä Laihian kunnan varhaiskasvatuksen kanssa 

tehtävässä yhteistyössä. 

3. Päiväkerhotyössä vahvistetaan ympäristökasvatusta ja toimitaan seurakunnan 

ympäristökasvatussuunnitelman mukaisesti. 

Toimintakertomus ja arviointi   

Päiväkerhotyössä toteutettiin vuoden 2025 aikana laadukasta seurakunnan varhaiskasvatusta, 

jossa tuettiin lasten ja perheiden osallisuutta seurakunnan jäseninä ja kasvua kristittyinä. 

Päiväkerhoja 2–5-vuotiaille lapsille järjestettiin viikoittain kolme kerhoa keväällä ja kolme 

syksyllä. Yksi päiväkerhoista kokoontui Jakkulan nuorisoliiton kerhotiloissa ja muut päiväkerhot 

kokoontuivat seurakuntatalolla. Kaksi perhemuskaria alle kouluikäisille lapsille ja heidän 

vanhemmilleen kokoontui viikoittain keväällä ja syksyllä.  

Eskari- ja ekaluokkaisten kerho ja Breikki-kerho 

erityislapsille ja heidän vanhemmilleen kokoontuivat keväällä ja syksyllä viikoittain.  

Osallistujamäärä päiväkerhotyössä säilyi keskimäärin samana kuin edeltävänä vuonna. 

Päiväkerhotyön ryhmien kokoontumisia oli 296 kertaa vuoden aikana. Keskimääräinen 

osallistujamäärä oli 10 henkilöä. Eskari- ja ekaluokkalaisten kerhossa osallistujamäärä oli 

pienempi syksyllä kuin keväällä. Kerho pysyi kuitenkin tärkeänä osallistuville lapsille ja heidän 

vanhemmilleen. 

Keväällä kaikille eskariryhmille järjestettiin yhteistyössä varhaisnuorisotyön kanssa eskariaamu 

seurakuntatalolla, jossa eskariryhmät saivat tutustua seurakunnan kerhotoimintaan eskareille ja 

kouluikäisille.  

Kesäkuussa järjestettiin 6–8-vuotiaille lapsille kolme kesäkerhoa viikoilla 23–

25. Kerhot järjestettiin seurakuntatalon kerhotiloissa ja kesäkerhojen hintaan kuului lounas ja 

välipala.  

Päiväkerhotyössä oli paljon kaikkia lapsiperheitä kokoavaa toimintaa. Lapsiperheitä kutsuttiin 

vuoden aikana vauva- ja reppukirkkoon, Mikkelinpäivän perhekirkkoon, joulu- ja 

pääsiäiskirkkoihin sekä jouluaskarteluihin, 5-vuotissynttäreille ja muihin tapahtumiin. Messy 

Churchin järjestettiin kuusi kertaa vuoden aikana. Isovanhempi-lapsi päivä toteutettiin 

yhteistyössä Isonkyrön seurakunnan kanssa Orisbergin toimintakeskuksessa kesäkuun alussa.  

Päiväkerhotyön toiminnasta viestittiin sosiaalisessa mediassa, Kirkonkukossa, seurakunnan 

kotisivuilla ja ilmoitustauluilla. 
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Laihian kirkon 220-juhlavuotta korostettiin eri tavoin vuoden 2025 aikana. Kaikki Laihian 

seurakunnan päivä- ja perhekerho- ja perhemuskariryhmät kävivät tutustumassa kirkkoon 

keväällä 2025 ja kaikkien kerhoryhmien vanhemmat kutsuttiin kirkkoon viimeisellä kerhokerralla.  

Kaikki Laihian kunnan päiväkotiryhmät, ryhmäperhepäivähoitoryhmät, ja eskariryhmät kävivät 

tutustumassa kotikirkkoon syksyn 2025 aikana osana päiväkodin katsomuskasvatusta.  Lisäksi 

kaikki kunnan ja seurakunnan lapsiryhmät saivat kutsun tehdä taideteoksen Kotikirkkoni-

taidenäyttelyyn, jonka avajaisia vietettiin 2.11.2025 Laihian kirkon 220-vuotisjuhlan yhteydessä 

seurakuntatalolla. Näyttely siirrettiin adventtina Laihian kirkkoon. Laihialaiset lapsiryhmät 

osallistuivat aktiivisesti Kotikirkkoni-taidenäyttelyn toteuttamiseen.  

Kaikissa Laihian päiväkotiryhmissä ja eskareissa pidettiin seurakunnan tuokio kolme kertaa 

vuoden aikana ja ryhmäperhepäiväkodeissa kerran. Nämä seurakunnan tuokiot olivat hartauksia, 

joihin kuuluivat lasten virsi, Raamatun kertomus ja rukous. Kunnan varhaiskasvatus huolehti 

luvan kysymisestä vanhemmilta lasten osallistumiseen seurakunnan tuokioihin sekä vastasi 

vaihtoehtoisten tuokioiden järjestämisestä lapsille, joilla ei ollut lupaa osallistua seurakunnan 

tuokioihin. Kirkkoon tutustuminen, joka oli luonteeltaan yleissivistävää katsomuskasvatusta, ei 

tarvinnut vanhempien lupaa. Kirkkoon tutustuminen korvasi vuonna 2025 yhden vierailun 

päiväkodeissa, eskareissa ja ryhmäperhepäiväkodeissa. 

Seurakunnan ympäristökasvatussuunnitelmaa toteutettiin päiväkerhotyössä ja kerhoissa 

puhuttiin luomakunnan arvosta sekä ulkoiltiin lähiluonnossa. Askarteluissa käytettiin soveltuvin 

osin kierrätettyjä materiaaleja ja kerhoissa toimittiin luontoa säästäen käyttäen muun muassa 

käsien kuivaamiseen pestäviä kuivausliinoja.  

Päiväkerhotyön nettokustannukset seurakunnan jäsentä kohti olivat 52,49 (55,55) €. 
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8.2.12 Varhaisnuorisotyö 1012330240  

 

Työalan tehtävä ja toiminta-ajatus:   

Varhaisnuorisotyön tehtävänä on tukea tyttöjen ja poikien kokonaisvaltaista kasvua ja 
seurakuntalaisuutta omalle ikäkaudelle sopivalla tavalla. Seurakunta tarjoaa toimintaa, jossa 
lapsi voi kokea onnistumisia, oppia uusia asioita ja tuntea olevansa osa seurakuntaa. Lapselle 
tarjotaan mahdollisuutta hiljentymiseen ja Jumalan kohtaamiseen.    
 

Tavoitteet   
1. Järjestetään laadukasta toimintaa varhaisnuorille ja heidän perheilleen polku-
toimintamallin mukaisesti.  
2. Otetaan ympäristökasvatussuunnitelma käyttöön. Tarjotaan lapsille ja perheille 
luontokokemuksia, käsitellään ympäristöön liittyviä tunteita, kannustetaan tekemään 
kestäviä valintoja sekä arvostamaan luomakunnan pyhyyttä.  
3. Kirkon juhlavuosi huomioidaan toiminnassa. Tehdään kotikirkkoa tutuksi ja 
kutsutaan varhaisnuoria aktiiviseen toimijuuteen kotiseurakunnassa.  

 

Toimintakertomus ja arviointi  
Vuoden aikana on ollut paljon toimintaa eri ikäisille. Kerhotarjonta oli kertomusvuonna 
monipuolista. Keväällä kokoontui kolme sählykerhoa, jumppa- ja leikkikerho, sirkuskerho, 
kokkikerho ja autoratakerhot. Syksyn kerhoja olivat sählykerho, peli- ja leikkikerho, 
kaksi kokkikerhoa ja autoratakerhot.  Vuoden aikana nuoria kerhonohjaajia oli yhteensä 11 ja 
autoratakerhoissa 3 aikuista ohjaajaa. Nuorisotyönohjaaja piti sählykerhoja.  Kerhoissa kävi 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 430,00 1 280,06 297,7

Myyntituotot

Maksutuotot 430,00 1 280,06 297,7

Vuokratuotot

Toimintakulut -189 510,00 -250 011,52 131,9

Henkilöstökulut -154 000,00 -160 245,11 104,1

Palkat ja palkkiot -124 000,00 -134 586,14 108,5

Henkilösivukulut -30 000,00 -31 653,57 105,5

Henkilökulujen oikaisuerät 5 994,60 0,0

Palvelujen ostot -19 910,00 -13 710,25 68,9

Vuokrakulut -2 500,00 -3 120,00 124,8

Sisäiset vuokrakulut -62 780,75 0,0

Aineet ja tarvikkeet -13 100,00 -10 099,52 77,1

Ostot  tilikauden aikana -13 100,00 -10 099,52 77,1

Muut toimintakulut -55,89 0,0

TOIMINTAKATE -189 080,00 -248 731,46 131,5

VUOSIKATE -189 080,00 -248 731,46 131,5

Sisäiset vyörytyserät -68 298,99 0,0

TILIKAUDEN TULOS -189 080,00 -317 030,45 167,7

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -189 080,00 -317 030,45 167,7

1012310232 - Päiväkerho
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keskimäärin 8 kerholaista/kerhokerta. 2–5-luokkalaisten Olkkari-iltapäivässä kävi noin 15 
lasta/kerta. Syksyllä alkoi kuudes- ja seitsemäsluokkalaisten 67:n Olkkari. Tutustumassa 
toimintaan kävi reilu kymmenen poikaa, mutta lopulta aktiivisia kävijöitä oli 4. Koululaisten 
whatsapp-kanavan kautta on tavoitettu myös jonkin verran kouluikäisiä.  

Kerhonohjaajia on ollut vuoden aikana hyvin. Kerhotoiminta antaa nuorille mahdollisuuden 
löytää oma tehtävänsä ja paikkansa seurakunnassa, ja samalla he oppivat vastuunottoa ja 
ohjaustaitoja. Kerhonohjaajien koulutus järjestettiin alueellisena yhteistyönä syksyn 
alussa Mustasaaressa. Laihialta oli mukana yksi nuori. Helmikuussa osallistuimme Lapuan 
hiippakunnan ja Lasten ja nuorten keskuksen järjestämään hiippakunnan 
Ohjaajapäivään Äänekoskella. Mukana oli 15 kerhonohjaajaa ja isosta. Syksyllä alkoi uusi 
appariryhmä, jossa oli mukana kolme kuudes- ja seiskaluokkalaista.  

 Leirit ovat edelleen olleet suosittuja, ja kaikki suunnitellut leirit ovat toteutuneet.  Seura-Ranta 
poistui leirikäytöstä ja ensimmäistä kertaa kaikki lastenleirit pidettiin muissa leirikeskuksissa. 
Helmikuussa Lumileiri pidettiin Kurikan seurakunnan leirikeskuksessa Saukkorannassa. Leiriläisiä 
oli 25. Kesällä 10–13-vuotiaiden sekaleirille osallistui yhteensä 21 tyttöä ja poikaa, poikaleirille 
20 ja tyttöleirille 25 leiriläistä. Sekaleiri pidettiin Ohtakarin leirikeskuksessa Kokkolassa ja poika- 
ja tyttöleirit Esantuvan leirikeskuksessa Lapualla. Syksyllä Yö kirkossa -leirillä oli 25 lasta.  

Big Night -iltoja pidettiin neljä. Osallistujissa oli tasaisesti kaiken ikäisiä alakoululaisia. Big Night -
illat kokosivat yhteensä keksimäärin 80 lasta/ilta ja 20 vapaaehtoista/ilta.  Keväällä 10-vuotiaille 
lähettiin kirje ja toukokuun alussa heille oli kymppikätköt. Lokakuussa järjestettiin 10-synttärit 
yhteistyössä koulujen kanssa. Pekka Laukkarinen duo esiintyi. Synttäreillä oli mukana myös 
Laihian 4H. Koulujen kanssa yhteistyö on ollut hyvää ja toimivaa. Seurakunta on ollut tervetullut 
kouluihin. Kouluilla on käyty pitämässä päivänavauksia säännöllisesti. Pääsiäisenä kouluilla 
pidettiin pääsiäishartaudet. Loppuvuodesta alakoulut kokoontuivat adventtikirkkoon ja 
kirkonkylän koulu joulukirkkoon. Muutamia luokkia on käynyt tutustumassa kirkkoon. Syksyllä 
pidettiin luontopäiviä 3–4-luokkalaisille. Luontopäivissä mukana oli myös Laihian 4H. 
Toukokuussa yhdessä kunnan nuorisotoimen kanssa ryhmäytettiin 6-luokkalaisia retkipäivässä. 
Elokuussa seurakunta oli mukana ryhmäyttämässä 7-luokkalaisia Hoppiksella.  Keväällä kaikki 
eskarit kutsuttiin seurakuntatalolle tutustumaan tiloihin ja kerhotoimintaan. Eskarit saivat tehdä 
pirtelöä, askarrella. leikkiä ja pelailla. Tutustumiskäynti toteutettiin yhdessä päiväkerhotyön 
kanssa.  

Perheille suunnattua toimintaa on ollut jonkin verran. Mikkelinpäivänä perhekirkon jälkeen 
pidettiin Kirkon mysteeripeli -tilaisuus yhteisvastuukeräyksen hyväksi. Osallistujia oli noin 30. 
Joulukuussa järjestettiin perinteinen perheiden kuusenhakuretki yhteistyössä diakoniatyön 
kanssa. Retkellä oli 24 osallistujaa.   Messy Church -kirkkohetkiä jatkettiin. Tilaisuus on 
ikärajaton, mutta erityisesti mukaan kutsutaan perheitä sekä osallistumaan että toteuttamaan 
kirkkohetkiä. Vuoden aikana pidettiin kuusi Messy Church -kirkkohetkeä. Osallistujamäärä 
oli keskimäärin 40/kerta. Koululaisten toiminnasta on tiedotettu vanhempia mm. 
koululaisten uutiskirjeen kautta. Uutiskirje lähti noin 200 perheelle.  

Vuoden aikana on ollut monipuolisesti toimintaa eri-ikäisille. Viikoittaisella toiminnalla ja 
leireillä on edelleen tärkeä merkitys varhaisnuorityössä. Säännöllinen kokoontuva toiminta ja 
leirit ovat tärkeä osa yhteisöllisyyden rakentamista. Kerhot ja Olkkari-iltapäivä tavoittavat 
kohtuullisesti alakouluikäisiä lapsia.  Big Night -illat ovat edelleen suosittuja. Haasteena on 
löytää uusia vastuunkantajia iltoja toteuttamaan.  

Toiminnassa mukana olevat ovat aktiivisia ja osallistuvat moneen toimintaan. Haasteellista on 
saada mukaan uusia lapsia ja perheitä. Suurin osa toimintaan osallistuvista on poikia, tyttöjen 
määrä on vähentynyt edellisvuosiin verrattuna. Tulevien vuosien haasteena on kehittää 
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erityisesti tyttöjä kiinnostavaa toimintaa. 12-14-vuotiaat ovat haastava ryhmä saada mukaan 
seurakunnan toimintaan. 67:n Olkkari ja apparitoiminta tavoittaa muutamia, mutta suurin osa 
tämän ikäisistä kohdataan seurakunnan omassa toiminnassa vasta rippikoulussa.  

Ympäristökasvatussuunnitelmaa toteutettiin jonkin verran. Vuoden aikana oli joitakin 
ympäristökasvatukseen liittyviä tapahtumia, kuten kuusenhakuretki. Ympäristöteemoja 
käsiteltiin leireillä. Kerhotiloissa on kierrätysmahdollisuus. Koulujen päivänavauksien aiheissa ja 
virsissä huomioitiin aihepiiri. Kymppikätköt kannustivat liikkumaan lähiympäristössä.  

Kirkon juhlavuotta huomioitiin erityisesti Yö kirkossa -leirillä ja koululaisten whatsapp-kanavalla. 
Yö kirkossa -leirillä tehtiin esimerkiksi täytekakkuja ja maalattiin kirkon leikkipaikan kirkkoon 
puunukkeja. Sunnuntain messussa leiriläisillä oli palvelutehtäviä. Koululaisten whatsapp-
kanavalla syksyn aikana KirkonKukko-pehmolelu leikki kirkossa piilosta. Tällä tavalla tutustuttiin 
kirkon tiloihin ja esineisiin. Mikkelinpäivänä perheet pääsivät kiertämään kirkkoa Kirkon 
mysteeripelin merkeissä. Yksi Messy Church -kirkkohetki pidettiin kirkossa. Seurakunnan 
partioyhteyshenkilö eli seppo kutsui partioryhmät tutustumaan kirkkoon kirkkoseikkailun 
merkeissä. Koulujen päivänavauksissa kirkon juhlavuosi oli esillä ja opeteltiin laulamaan 
juhlavuoden virttä 950. 
 

Varhaisnuorisotyön nettokustannukset seurakunnan jäsentä kohti olivat 19,60 (16,88) €. 

 

 

 

8.2.13 Nuorisotyö 1012360242  

 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 2 300,00 2 538,92 110,4

Maksutuotot 2 300,00 2 538,92 110,4

Toimintakulut -68 620,00 -93 745,11 136,6

Henkilöstökulut -42 950,00 -44 426,98 103,4

Palkat ja palkkiot -36 000,00 -36 121,56 100,3

Henkilösivukulut -6 950,00 -8 305,42 119,5

Palvelujen ostot -20 120,00 -20 451,18 101,6

Vuokrakulut

Sisäiset vuokrakulut -23 893,54 0,0

Aineet ja tarvikkeet -5 500,00 -4 917,52 89,4

Ostot  tilikauden aikana -5 500,00 -4 917,52 89,4

Muut toimintakulut -50,00 -55,89 111,8

TOIMINTAKATE -66 320,00 -91 206,19 137,5

VUOSIKATE -66 320,00 -91 206,19 137,5

Sisäiset vyörytyserät -24 370,97 0,0

TILIKAUDEN TULOS -66 320,00 -115 577,16 174,3

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -66 320,00 -115 577,16 174,3

1012330240 - Varhaisnuorisotyö
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Työalan tehtävä ja toiminta-ajatus:  

Haluamme kutsua nuoria Jumalan yhteyteen, rohkaista välittämään lähimmäisistä ja 
luomakunnasta.  Pyrimme Polku-toimintamallia hyödyntämällä tarjoamaan eri ikäluokille juuri 
heille suunnattua toimintaa. Erityisesti nuorisotyössä otamme huomioon elämän 
siirtymävaiheet. Näitä on esimerkiksi siirtyminen yläkouluun, toisen asteen koulutukseen sekä 
korkeakouluun. Nuoria kasvatetaan heille luontevaan hengellisen elämän hoitamiseen ja 
kristillisiin arvoihin, kuten lähimmäisen rakkauteen ja luomakunnan varjeluun.  
 
Toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025 

1. Tuemme nuorten osallisuutta koko seurakunnassa.  
2. Pyrimme järjestämään toimintaa nuorilähtöisesti. 
3. Kehitämme yhteistyötä kunnan, koulun ja seurakuntien kesken. 
4. Pidämme kummiutta esillä toiminnassa. 

 
Jatkamme nuorten osallisuuden tukemista ja kehittämistä seurakunnassa nuorten 
vaikuttajaryhmän avulla. Nuorten osallisuutta tuetaan olemalla läsnä nuoria kohdatessa ja 
tarttumalla herkästi nuoria koskettaviin teemoihin. Annamme avoimen ja turvallisen tilan  
nuorille toteuttaa seurakunnasta paikkaa, johon he kokisivat kuuluvansa. Kehitämme 
seurakunnassa toimintaa, joka kohtaisi yhdessä useamman ikäluokan.  

Toimintaa suunnitellessa ja järjestäessä otamme huomioon nuoret eri 
ikäryhmineen ja mahdollisuuksineen osallistua. Järjestämme nuorteniltoja sekä isoskoulutusta 
nuorten tarpeiden mukaisesti. Huomioimme nuorten toiveet ja lähestymme nuoria tuoden 
ideoinnin yhteiseen tekemiseen. Varmistamme toimintaan osallistumisen, mm. retkiä ja leiriä 
suunniteltaessa, edulliseksi, avoimeksi sekä erilaiset tarpeet huomioivaksi. Annamme 
näkyvyyttä toiminnalle sosiaalisen median kautta suunnitteluvaiheessa sekä jälkimainonnassa. 

 
Jatkamme yhteistyötä lähialueen seurakuntien kanssa mm. Nuorten 

vaikuttajaryhmän kautta, yhteisten leirien sekä retkien muodossa. Vaihdamme aktiivisesti 
kuulumisia ja ideointia toisten seurakuntien työntekijöiden kanssa. Kunnan ja liikuntatoimen 
kanssa teemme yhteistyötä yhteisten tapahtumien, nuorisotilavierailujen ja kouluyhteistyön 
kautta. Pidämme yhteisiä ryhmäytyksiä luokille, vierailemme koulun teemapäivillä, siestassa 
sekä muun toiminnan merkeissä, jonka tarkoitus on tehdä seurakunnan työntekijöitä tutuksi ja 
kuulla nuoria.  

Tänä vuonna tuomme erityisesti esiin ympäristödiplomin mukaisia arvoja. 
Pidämme ekologisten arvojen mukaisia teemapäiviä esillä ja osallistamme nuoria 
ympäristöohjelman ideointiin ja toteutukseen.  
 

Toimintakertomus  

Viikoittaiset nuortenillat toteutuivat keväällä 2025. Syksyllä säännöllistä toimintaa nuorille oli 

esimerkiksi NSV-kuoro. Sen muodosti 5 eri ikäistä nuorta Laihialta ja lähikunnista. Nuorille on 

markkinoitu iltamessua ja isosille käynti iltamessussa kuuluu isoskoulutukseen. Marraskuussa 

Maata Näkyvissä -retkellä oli mukana 12 nuorta.  

Isoskoulutukseen ilmoittautui syksyllä 2025 25 nuorta. Käytännössä paikalla on yleensä n. 18 

nuorta. Ryhmä jatkaa kokoontumista keväällä -26. Ryhmän tapaamisiin kuuluu osallistuminen 

iltamessuihin ja Big Nightiin. 2-vuoden isoskoulutusta järjestetään 6 nuorelle. Aiheena Nuisku-

kurssi. Isosia ja kerhonohjaajia kysytään usein mukaan Big Night-iltoihin, Messy Churchiin ja 

muihin tapahtumiin.  
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Nuorten vaikuttajaryhmää on kokoontunut vuonna 2025 säännöllisesti. Laihialta oli myös 

edustus Tuelvaisuusseminaarissa Espoossa. Seurakunta oli mukana ryhmäyttämässä 6-

luokkalaisia keväällä ja 7-luokkalaisia sekä lukiolaisia syksyllä yhdessä kunnan nuorisotoimen 

kanssa.  Joulukuussa järjestimme jatkoryhmäytystä 10 eri yläkoulun luokalle. Olemme 

jatkaneet yläkoululla vapaaehtoisia päivänavauksia joka toinen torstai ja ne keräävät n. 40–80 

hlö/kerta.  

Syksyllä lähdimme mukaan pitämään aamukahveja lukion aulassa joka torstai n. 9.00–9.30 

välitunnilla yhdessä kouluvalmentajan ja etsivän nuorisotyön kanssa.  

Yhteistyö lähiseurakuntien, järjestöjen sekä kunnan toimijoiden kanssa on hyvällä mallilla. 

Kokoonnumme säännöllisesti eri sidosryhmien kanssa ja saamme olla mukana toiminnan 

suunnittelussa ja toteutuksessa.  

Yhteistyö Laihian Eräkavereiden kanssa on jatkunut hyvänä ja tiiviinä. 

Arviointi ja strategian toteutuminen 

Kokonaisuudessaan nuorisotyössä toteutettiin toimintasuunnitelmaa suunnitelman mukaisesti. 

Nuoria on hankala saada sitoutumaan pitkiksi ajoiksi esimerkiksi isoskoulutukseen tai 

vaikuttajaryhmään ja kilpailemme aktiivisten nuorten ajasta muiden toimijoiden kanssa.  

Vaikea asia oli tiputtaa pois nuortenillat säännöllisestä viikkotoiminnasta. Mutta jos 

nuortenilloissa ei ole säännöllisiä kävijöitä, tilat ovat varattu muuhun tai työntekijällä ei ole 

varata säännöllistä iltaa toimintaan, täytyy resurssi käyttää johonkin muuhun. Tänä vuonna se 

on ollut NSV-kuoro ja esimerkiksi Breikki-kerho, jossa osallistujista puolet on rippikoulun 

käyneitä tai sitä ikää lähestyviä.  

Yhteistyötä kunnan, koulun, rovastikunnan ja muiden paikallisten toimijoiden kanssa voi aina 

lisätä. Erityistä huomiota tarvitsee aina myös viestintä.  

Nuorisotyössä oli viestinnän harjoittelija talvella -25 sekä nuorisotyön harjoittelija kesällä ja 

alku syksystä -25.  

Nuorisotyön nettokustannukset seurakunnan jäsentä kohti olivat 16,70 (16,18) €. 
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8.2.14 Rippikoulu 1012350244    

 

Työalan lähtökohdat, tehtävä ja tavoitteet sekä toteutus    

Rippikoulu on evankelisluterilaisen kirkon kaste- ja ehtoollisopetusta. Rippikoulun kesto on noin 

puoli vuotta eli 80 opetustuntia. Rippikoulu päättyy konfirmaatioon, jonka jälkeen nuorella on 

oikeus toimia kummin tehtävissä, hän voi käydä itsenäisesti ehtoollisella, hän saa aikuisena 

kirkollisen avioliittoon vihkimisen, ja hän voi asettua ehdolle seurakuntavaaleissa. Periaatteet 

rippikoulun kehittämiseen nousevat Suuri ihme -rippikoulusuunnitelman (2017), seurakunnan 

strategian sekä kokonaiskirkon Polku-toimintamallin pohjalta.   

Keskeisimmät toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025 

1. Vihreät riparit -toimintamallin käyttöönotto: tarjoamme nuorille luontokokemuksia, 
käsitellään ympäristöasioihin liittyviä tunteita, opitaan arvostamaan luomakunnan 
pyhyyttä itsekin osana Jumalan luomaa maailmaa, rohkaistaan nuoria vaikuttamaan ja 
tekemään kestäviä valintoja elämässä. Pohjana luotettava tieto. 

2. Kirkon juhlavuosi huomioidaan rippikoulun ennakkotapaamisissa ja konfirmaatiossa ja 
näin rakennetaan merkityssuhdetta omaan kotikirkkoon. Rippikoulussa vietettävä 
jumalanpalvelus- ja hartauselämä linkittyy kotikirkon jumalanpalvelukseen. 

3. Vahvistetaan nuorten kutsumista rippikoulun jälkeiseen nuorisotyöhön, isoseksi ja 
kerhonohjaajaksi. 

Toimintakertomus 2025 

Rippikouluja järjestettiin seuraavasti:  

Ryhmä  Paikka  Leiriajankohta  Konfirmaatio  Osallistujat 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 1 500,00 1 407,33 93,8

Myyntituotot 380,00 0,0

Maksutuotot 1 500,00 1 027,33 68,5

Toimintakulut -56 250,00 -79 208,66 140,8

Henkilöstökulut -39 500,00 -41 101,43 104,1

Palkat ja palkkiot -32 500,00 -33 053,26 101,7

Henkilösivukulut -7 000,00 -8 048,17 115,0

Palvelujen ostot -12 100,00 -14 165,13 117,1

Sisäiset vuokrakulut -22 776,29 0,0

Aineet ja tarvikkeet -4 550,00 -1 109,92 24,4

Ostot  tilikauden aikana -4 550,00 -1 109,92 24,4

Muut toimintakulut -100,00 -55,89 55,9

TOIMINTAKATE -54 750,00 -77 801,33 142,1

VUOSIKATE -54 750,00 -77 801,33 142,1

Sisäiset vyörytyserät -20 846,04 0,0

TILIKAUDEN TULOS -54 750,00 -98 647,37 180,2

Tilikauden ylijäämä 

(alijäämä)

-54 750,00 -98 647,37 180,2

1012360242 - Nuorisotyö
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Talvileiri  Esantupa, Lapua  26.2.–1.3.  9.3.  13 nuorta 

Päivärippikoulu  Seurakuntatalo, Laihia  23.-28.6. 29.6. 3 nuorta 

Pörkenäs Pörkenäs Lägergård, Pietarsaari 2.-7.6. 15.6. 26 nuorta 

Ohtakari Ohtakarin leirikeskus, Kokkola 2.-9.7. 13.7. 25 nuorta 

Marttinen Nuorisokeskus Marttinen, Virrat 14.-21.7. 27.7. 24 nuorta 

Piispala Nuorisokeskus Piispala, Kannonkoski 25.7.-1.8. 3.8. 25 nuorta 

Selkoripari* Alskathemmet, Vaasa 14.-18.7. 19.7. Palosaaren 
kirkko 

4 nuorta 
Laihialta 

5 nuorta kävi rippikoulun muualla (urheiluriparit ym).  

*Selkoripari järjestetään noin joka toinen vuosi yhteistyössä alueen seurakuntien ja 

kehitysvammatyön papin kanssa. 

  

Ennakkojaksolla rippikoululaiset tutustuivat seurakuntaan ja ryhmään keräämällä riparipassiin 

merkintöjä. Riparipassissa koko ikäluokan yhteisiä tapahtumia olivat rippikoulun aloituskirkko 

(marraskuu 2024), kansainvälisyyspäivä (helmikuussa 2025, lähetystyön, yhteisvastuun ja 

kansainvälisen diakonian esittely) ja rippikoulukonsertti (Maksetut viulut helmikuussa 2025). 

Kukin ryhmä tapasi viisi kertaa: Ensimmäisessä tapaamisessa marras-joulukuussa aiheena oli 

kaste, tutustuminen ja rippikouluvuoden käytännöt. Keväällä toisessa ja kolmannessa 

tapaamisessa aiheina olivat jumalanpalvelus, kirkkotila, kirkkomuseo, urut ja ehtoollinen, ja 

samalla viikolla sunnuntaina osallistuttiin ryhmänä messuun. Keväällä oli myös kullekin ryhmälle 

ripari-ilta seurakuntatalon kerhotiloissa, joissa jatkettiin tutustumista ryhmään. Kevään 

viimeisessä ryhmätapaamisessa käsiteltiin diakoniaa ja kerättiin toiveita leirille. Itsenäisesti 

nuoret kävivät iltamessussa, sunnuntaijumalanpalveluksessa ja kahdessa vapaavalintaisessa 

seurakunnan tilaisuudessa (”jokerimerkki”). Ennen leiriä järjestettiin vanhempainillat. 

Laulukierrokselle konfirmaatiopäivänä kutsuttiin muutamiin koteihin jokaisessa ryhmässä.  

   

Arviointi ja strategian toteutuminen   

Rippileirien pito eri leirikeskuksissa aiheutti omat haasteensa, kun kaikki leirille tarvittava 

materiaali tuli kuljettaa paikalle erikseen. Leirikeskukset olivat hyvinkin erilaisia, jokaisessa olivat 

omat hyvät ja huonot puolensa. Rippikoululaiset ottivat uudet leiripaikat vastaan hyvin, ja 

ilmoittautumisvaiheessa näkyi, että erilaiset rippikoulupaikat kiinnostivat. Leirit painottuivat 

loppukesään, koska alkukesä on maanlaajuisesti suosituinta rippikouluaikaa. Joka toinen vuosi 

järjestettävä alueellinen selkoripari keräsi laihialaisia nuoria hyvin, mukana oli myös 

rippikouluikäluokkaa nuorempia osallistujia. 

Rippikouluikäluokka tavoitettiin jälleen hyvin. Ikäluokkaan kuuluvia kirkon jäseniä oli 120 ja 

rippikouluun (sis. muualla käyviksi ilmoittautuneet) osallistui 116 nuorta. Luvuissa on kuitenkin 

huomioitava, että osa nuorista voi käydä rippikoulun eri vuonna kuin muu ikäluokka, tai he ovat 

ilmoittautuneet kokonaan vaikkapa naapuriseurakuntien rippikouluihin, jolloin he eivät näy 

omissa ilmoittautumisissamme. 

 Rippikoululaiset täyttivät jälleen valtakunnallisen mobiilimuotoisen itsearviointilomakkeen. 

Lomakkeen täyttämiseen pyydettiin ilmoittautumisen yhteydessä lupa huoltajilta. Palautteessa 

nuoret vastasivat väittämiin asteikolla 1 (täysin eri mieltä) – 7 (täysin samaa mieltä). Alla 
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olevassa taulukossa näkyvät vastausten keskiarvot sekä vertailu aiempiin vuosiin. Koko maan 

osalta vertailussa on käytetty kesän 2024 lomaketta.  

 

Väittämä  Suomi 

2025 

(n=23601)  

Laihia 

2025 

(n=114) 

Laihia 

2024 

(n=82) 

Laihia 

2023 

(n=77)  

5.1 Minun oli hyvä olla rippikoulussa  6,1  5,9 5,6 5,5  

5.2 Minulla oli rippikoulussa hauskaa  6,2  6,0 5,9 5,7  

5.3 Sain rippikoulussa uusia ystäviä  5,3  5,1 4,5 4,5  

5.4 Ystävyyssuhteeni syventyivät rippikoulun aikana  5,1  5,3 5,0 4,9  

5.5 Rippikoulussamme oli hyvä yhteishenki  5,9 6,0 5,6 5,5  

5.6 Rippikoulussa sain olla oma itseni  6,1  6,2 5,9 5,9  

5.7 Minun oli turvallista olla rippikoulussa  6,4  6,4 6,3 5,9  

5.8 Olin mukana valmistelemassa ja toteuttamassa rippikoulun 

hartauksia ja jumalanpalveluksia  

5,2  5,4 6,0 5,8  

5.9 Rippikoulumme hartaudet ja jumalanpalvelukset koskettivat minua 

ja elämääni  

4,4 4,0 4,1 3,6  

5.10 Osallistuminen seurakunnan yhteisiin jumalanpalveluksiin 

rippikoulun aikana oli minulle tärkeä kokemus  

4,4  4,2 4,0 3,5  

5.11 Olin/olen mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa 

konfirmaatiojumalanopalvelusta  

4,5  5,1 5,6 5,4  

5.12 Rippikoulun aikana rohkaistuin rukoilemaan  4,8  4,6 4,6 3,9  

5.13 Opetustilanteet olivat rippikoulussa mielekkäitä  4,5  4,5 4,2/4,4 3,9  

5.14 Koen, että minun ajatuksiani kuunneltiin rippikoulussa  5,7  5,6 5,5/5,5 5,5  

9.1 Uskon, että Jumala on olemassa  4,9  4,5 4,6 3,9  

9.2 Usko Jumalaan vahvistui rippikoulun aikana  4,9  4,6  4,5  3,9  

9.3 Uskon, että Jeesus on noussut kuolleista  4,7 4,3 4,5 3,9  

9.4 Opin rippikoulussa uusia asioita kristinuskosta  5,7  5,4 5,2 5,0  

9.5 Rippikoulussa käsiteltiin elämäni kannalta tärkeitä asioita  4,9  4,5 4,4 4,1  

9.6 Kristinuskolla on merkitystä elämääni  4,8  4,2 4,3 3,7  

9.7 Pääsin vaikuttamaan rippikouluni sisältöihin  4,5  4,5 4,7/4,6 4,4  
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Toiminnallisena tavoitteena ollut Vihreät riparit -toimintamallin käyttöönotto näkyi mm. 

luonnossa vietettyinä hartauksina. Erilaiset leiriympäristöt tarjosivat mahdollisuuden 

luontokokemuksiin.  Ennakkotapaamisissa ollut kirkkoon ja kirkkomuseoon tutustuminen oli 

hyvä lisä – useampi nuori kertoi, että ei ollut ennen käynyt kirkkomuseossa. Tällainen 

kotikirkkoon tutustuminen jatkuu myös tulevina rippikouluvuosina. Palautteissa näkynyt 

yhteyden vahvistuminen seurakuntaan (kohta 9.13) näkyi esimerkiksi siinä,  että 

isoskoulutukseen ilmoittautui parisenkymmentä nuorta. 

Itsearviointilomakkeella näkyvät muutokset aiempiin vuosiin ja erot valtakunnallisiin 

keskiarvoihin ovat pääsääntöisesti pieniä. Vastauksissa on huomioitava myös nuorten 

motivaatio ja keskittyminen kyselyyn vastatessa – esimerkiksi leirijumalanpalveluksia 

toteutettiin jokaisella leirillä yhdessä ja nuoret osallistuivat konfirmaation valmisteluun tavalla 

tai toisella. Seurakunnat eivät saaneet kirkkohallitukselta käyttöönsä lomakkeen vapaisiin 

kenttiin kirjoitettuja palautteita. Nuorten itsearvioinnin perusteellakin rippikouluvuoden voi 

kuitenkin arvioida sujuneen hyvin ja tavoitteiden mukaisesti.  

Itsearviointilomakkeella nuoret antoivat rippikoululleen myös kouluarvosanan 4–10. Laihian 

vastausten keskiarvo oli 8,6 (vuonna 2024 8,38). 

Rippikoulutyön nettokustannukset seurakunnan jäsentä kohti olivat 26,57 (22,65) €. 

9.8 Tunnen myötätuntoa heitä kohtaan, jotka ovat heikommassa 

asemassa  

5,8  5,7 5,2 5,1  

9.9 Ympäristön suojelemiseen liittyvät asiat ovat minulle tärkeitä  5,2  5,0 4,7 4,6  

9.10 Haluan kuulua kirkkoon  5,3  5,1 5,1 4,4  

9.11 Toivon, että rippikoulun jälkeen löydän oman paikkani 

seurakunnassa  

4,4  4,0 3,9 3,4  

9.12 Tiedän, mitä toimintaa seurakunnassa on tarjolla minulle  5,2  5,4 5,3 5,3  

9.13 Yhteyteni seurakuntaan vahvistui rippikoulun aikana  4,5  5,7 4,3 4,1  

9.14 Iloitsen elämästäni  5,7 5,7 5,5 5,4  
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8.2.15 Hautaaminen 1014040401 

 

Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtävä, jonka hoitamiseksi se saa 

valtionrahoitusta valtiolta. Hautaustoimen kulut katetaan valtionrahoituksella ja hautauksesta 

perittävillä maksuilla.  

Hautaoikeus luovutetaan joko 25 tai 50 vuodeksi. Hautapaikkaoikeutta voidaan jatkaa, mikäli 

omaisia on. Luovuttaminen tapahtuu silloin kun perheessä sattuu kuolema. Hautasijoja 

luovutetaan yksi tai useampi rinnakkainen paikka. Näistä peritään oman kunnan alueella 

asuvilta 100 euroa kummastakin sijasta. Mikäli osoitetaan, että perheessä on muitakin 

hautapaikan tarvitsijoita, voidaan luovuttaa 250 euron maksua vastaan kaksi muuta hautasijaa. 

Laihian ulkopuolella asuvilta peritään ensimmäisistä sijoista 400 € ja toisista 500 €. 

Kertomusvuoden aikana voimassa olleet hinnat tulivat voimaan 1.12.2019 ja hinnastoa on 

päivitetty kertomusvuoden aikana siten, että uusi hinnasto astui voimaan 1.1.2026. Haudan ja 

sillä olevien istutusten hoito on hautapaikan haltijan vastuulla, samoin muistomerkin ja 

mahdollisten reunakivien siirtäminen hautauksen yhteydessä. Tuhkauurnat sijoitetaan 

sukuhautoihin tai kirkkopihalla sijaitsevaan muistolehtoon. Hautauksia suoritettiin vuonna 

2025 yhteensä 88 (88) kappaletta. Lukumäärään sisältyy uurnahautauksia 55 (47). 

Uurnahautausten osuus kaikista hautauksista oli 62,5 (53) %. Määrä on noussut huomattavasti 

vuosien saatossa.  

Haudan hoitosopimus voitiin kertomusvuonna tehdä 1–10 vuodeksi. Pitkäaikaisia hoidettavia 

hautoja vuonna 2025 oli 417 (430). Vuosihoitoja oli vuonna 2025 yhteensä 188 (188) 

kappaletta.  

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 7 600,00 10 118,69 133,1

Maksutuotot 7 600,00 10 118,69 133,1

Toimintakulut -145 600,00 -138 324,17 95,0

Henkilöstökulut -60 400,00 -47 917,57 79,3

Palkat ja palkkiot -50 000,00 -38 950,30 77,9

Henkilösivukulut -10 400,00 -8 967,27 86,2

Palvelujen ostot -80 650,00 -68 104,36 84,4

Vuokrakulut

Sisäiset vuokrakulut -17 868,63 0,0

Aineet ja tarvikkeet -4 550,00 -4 227,73 92,9

Ostot  tilikauden aikana -4 550,00 -4 227,73 92,9

Muut toimintakulut -205,88 0,0

TOIMINTAKATE -138 000,00 -128 205,48 92,9

VUOSIKATE -138 000,00 -128 205,48 92,9

Sisäiset vyörytyserät -34 613,93 0,0

TILIKAUDEN TULOS -138 000,00 -162 819,41 118,0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -138 000,00 -162 819,41 118,0

1012350244 - Rippikoulu
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Hautausmaan yleishoidosta vastaa hautausmaanhoitaja. Kesäaikana hautausmaalla 

työskentelee lisäksi 3–4 päätoimista työntekijää ja 3–5 nuorta kerrallaan. Opiskelijoiden 

työsuhteet ovat yleensä kahden viikon mittaisia.  

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma 2025  

Hautaustoimen ohjeita päivitetään vuoden 2025 aikana, kun on saatu selville 

valtionrahoituksen todellinen vaikutus valtionrahoituksen määrään. Tämän myötä on syytä 

päivittää myös hautaustoimen hinnasto vastaamaan nykyisiä kuluja paremmin, jotta vältetään 

kirkollisverotulojen käyttöä hautaustoimeen. Vuoden 2025 lopulla kuulutusmenettely on saatu 

päätökseen ja kaikki kuulutusmenettelyssä olleet haudat, joihin ei ole saatu hoitajaa on 

poistettu. Tätä varten on syytä palkata yksi lisähenkilö hautausmaalle. Uurnahautausmaan 

toteuttaminen on ajankohtaista vuoden 2025 aikana. Vuoden 2024 henkilöstömäärä 

kesäkauden osalta oli sopiva. Toisaalta yllä mainittu tarve ainakin yhdelle henkilölle 

kuulutusmenettelyn osalta on ilmeinen. Kehitetään Avant-monitoimikoneen käyttöä edelleen, 

jotta pyritään pidentämään koneen käyttöikää. 

Arviointia 

Hautasijapaikkoja luovutettiin ohjesäännön mukaisin määräyksin. Vanhojen sukuhautojen 

käyttöä korostettiin ja kerrottiin omaisille myös muistolehtoon hautaamisen mahdollisuudesta 

sekä panostettiin hautausmaan hyvään hoitoon ja asiakaskohtaamisiin. Muistopaasi on 

löytänyt paikkansa ja siihen tulee tasaiseen tahtiin lisää nimilaattoja, kun hautoja palautuu 

takaisin seurakunnalle. Muistolehtoon hankittiin uusia paaseja, koska aiemmin hankittujen 

osalta tuli tila täyteen. Sankarihautausmaan muurikiven tekstit uusittiin. Muistomerkkejä 

pestiin. Päätettiin hautaustoimen uudesta hinnastosta, joka astui voimaan 1.1.2026 ja on 

linjassa Kirkkohallituksen uusien ohjeiden kanssa. Hyväksyttiin hautaustoimen ohjesääntö ja 

osana ympäristödiplomia tehtiin hautausmaatakin koskeva jätehuoltosuunnitelma sekä -

kartoitus. Kuulutusmenettelyssä palautuneiden kivien osalta työtä jäi vielä vuodelle 2026. 

Avantia hyödynnettiin monipuolisesti seurakunnan toiminnoissa.  

Hautaustoimen nettomenot olivat seurakunnan jäsentä kohden laskettuna 26,47 (29,84) €.  
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Kirkkohallituksen linjausten myötä seurakunnassa on otettu käyttöön myös hautaustoimeen 
liittyen uusia kustannuspaikkoja; hautausmaiden ylläpito ja vainajasäilytys, joiden osalta 
toimintasuunnitelmia ei ollut vielä kertomusvuodelle mutta muutamia kuluja ko. työmuodoille 
kertyi.  

  TA 2025 Toteuma  

1 - 12 /2025 

T-% 

1014030000 - Hautausmaiden ylläpi 

Toimintakulut   -289,83 0,0 

Aineet ja tarvikkeet   -289,83 0,0 

Ostot  tilikauden aikana   -289,83 0,0 

TOIMINTAKATE   -289,83  0,0 

VUOSIKATE   -289,83  0,0 

TILIKAUDEN TULOS   -289,83  0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä)   -289,83  0,0 

 

  TA 2025 Toteuma  

1 - 12 /2025 

T-% 

1014060000 - Vainajasäilytys 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 36 900,00 23 725,00 64,3

Maksutuotot 36 900,00 23 725,00 64,3

Toimintakulut -178 810,00 -134 025,57 75,0

Henkilöstökulut -127 600,00 -84 756,89 66,4

Palkat ja palkkiot -105 000,00 -72 214,03 68,8

Henkilösivukulut -22 600,00 -12 542,86 55,5

Palvelujen ostot -32 410,00 -30 465,71 94,0

Investointi 0,00 0,0

Sisäiset vuokrakulut -5 758,20 0,0

Aineet ja tarvikkeet -18 300,00 -11 896,38 65,0

Ostot  tilikauden aikana -18 300,00 -11 896,38 65,0

Muut toimintakulut -500,00 -1 148,39 229,7

TOIMINTAKATE -141 910,00 -110 300,57 77,7

Rahoitustuotot ja -kulut -3 324,73 0,0

Sisäiset korkokulut -3 324,73 0,0

VUOSIKATE -141 910,00 -113 625,30 80,1

Poistot ja arvonalentumiset -10 700,00 -16 262,80 152,0

Suunnitelman mukaiset poistot -10 700,00 -16 262,80 152,0

Sisäiset vyörytyserät -26 423,96 0,0

TILIKAUDEN TULOS -152 610,00 -156 312,06 102,4

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -152 610,00 -156 312,06 102,4

1014040401 - Hautaaminen
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Toimintakulut   -923,50 0,0 

Palvelujen ostot   -923,50 0,0 

TOIMINTAKATE   -923,50  0,0 

VUOSIKATE   -923,50  0,0 

Sisäiset vyörytyserät   -121,53 0,0 

TILIKAUDEN TULOS   -1 045,03  0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä)   -1 045,03  0,0 

 

8.3 K I INTEISTÖTOIMI  

8.3.1 Kirkot 105020501  

 

Kirkon tehtävänä on toimia jumalanpalvelusten ja monien kirkollisten toimitusten sekä 

musiikkitapahtumien pitopaikkana, joten sen merkitys seurakunnan elämän keskuspaikkana on 

suuri. Kirkko toimii myös seurakunnan ulkoisena tunnusmerkkinä, sillä monet seurakunnat 

tunnetaan nimenomaan kirkoistaan. 

Vuonna 1805 rakennettua kirkkoa on peruskorjattu vuonna 1913, jolloin tapuliosaa korotettiin, 

sakasti purettiin ja tehtiin se kirkkosalin sisään sekä erotettiin sivuristeiltä osat väliseinällä. 

Samalla kerralla uusittiin penkit ja laitettiin lämmityskamiinat siihen asti kylmänä olleeseen 

kirkkoon ja asennettiin sisäikkunat. Seuraava peruskorjaus tehtiin vuonna 1955, jolloin 

maalaustöiden ja alttaritaulun vaihdon lisäksi asennettiin sähkölämmitys. Kuparipeltikate 

asennettiin vuonna 1978. Vuonna 2003 suoritettiin sisämaalaukset ja joitakin rakenteellisia 

muutoksia ja vuonna 2004 maalattiin kirkko ulkoa ja asennettiin uudet urut. Vuonna 2015 

kirkon yläpohja sai selluvillakerroksen parantamaan kirkon eristystä. Vuosina 2017–2018 

kirkon reuna-alueilla tehtiin toimenpiteitä, joilla sadevesi saadaan kulkeutumaan kirkosta 

poispäin. Maa tasoitettiin korkeammalle ja siihen laitettiin patolevy sekä sorakerros. Vuonna 

2019 Kirkon urkuihin asennettiin lisäpalje ja urut puhdistettiin kauttaaltaan irrottamalla 

jokainen pilli puhdistusta varten. Vuonna 2020 kirkossa tehtiin mittava remontti, jossa kirkon 

lämmitysjärjestelmä vaihdettiin suorasta sähkölämmityksestä kaukolämpöön. Patterit uusittiin, 

ja glykolia kierrättävä lämmitysverkosto ulotettiin kirkon pääeteisen sosiaalitiloihin saakka. 

Samassa yhteydessä kirkon sähköpääkeskus uusittiin vastaamaan tämän hetken 

sähköturvallisuusvaatimuksia. Kirkon ovia korjattiin ja restauroitiin vuoden 2023 aikana.  

Kesäaikaan Laihian kirkko toimii tiekirkkona. 

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma 2026  

Kirkon ulkomaalaus toteutetaan vuoden 2025 aikana. 220-juhlavuoden kunniaksi on 

tarkoituksena perustaa toimikunta suunnittelemaan juhlavuodelle toimintaa.  
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Arviointia 

Kirkko maalattiin kauttaaltaan ulkoa kertomusvuoden aikana muovittomalla Uula-

perinnevärimaalilla. Irtoavat maalit rapsuteltiin pois ja tämän jälkeen pinnat maalattiin 

kahteen kertaan. Huonokuntoiset laudat vaihdettiin ja ikkunanpielet kunnostettiin.  Syksyllä 

kirkon kelloja remontoitiin kauttaaltaan, kun palkit uusittiin sekä kirkon kellojen 

soittoautomatiikka ajantasaistettiin sekä sähköistys näiden osalta ajantasaistettiin.   

Kirkossa on toimitettu jumalanpalvelusten lisäksi vihkimisiä, kasteita ja pidetty konsertteja.  

Pyhäinpäiväviikonloppuna vietettiin kirkon 220-vuotisjuhlaa tuoreen maalipinnan saaneessa 

upeassa hirsikirkossamme, ja juhlissa kuultiin myös jälleen perinteikkäästi soivat keinuvat 

kirkonkellot. 

Jäsentä kohden laskettuna olivat kirkon ylläpitokustannukset 15,14 (12,95) €. 

 

8.3.2 Seurakuntatalot 1015060502  

 

Talvella 2014 seurakunta oli haasteellisen valinnan edessä, lähteäkö korjaamaan vanhaa 

seurakuntataloa, remontoimaan Meijeriä vaiko rakentamaan uutta seurakuntataloa. 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 114 037,30 0,0

Vuokratuotot 2 151,39 0,0

Tuet ja avustukset 0,00 0,0

Sisäiset tuotot 111 885,91 0,0

Toimintakulut -80 030,00 -89 406,39 111,7

Henkilöstökulut -19 420,00 -24 452,74 125,9

Palkat ja palkkiot -16 000,00 -20 451,20 127,8

Henkilösivukulut -3 420,00 -4 001,54 117,0

Henkilökulujen oikaisuerät

Palvelujen ostot -29 860,00 -34 502,64 115,5

Investointi 0,00 0,0

Aineet ja tarvikkeet -25 750,00 -25 421,83 98,7

Ostot  tilikauden aikana -25 750,00 -25 421,83 98,7

Muut toimintakulut -5 000,00 -5 029,18 100,6

TOIMINTAKATE -80 030,00 24 630,91 -30,8

Rahoitustuotot ja -kulut -7 642,43 0,0

Sisäiset korkokulut -7 642,43 0,0

VUOSIKATE -80 030,00 16 988,48 -21,2

Poistot ja arvonalentumiset -15 000,00 -14 982,11 99,9

Suunnitelman mukaiset poistot -15 000,00 -14 982,11 99,9

Sisäiset vyörytyserät -2 006,37 0,0

TILIKAUDEN TULOS -95 030,00 0,00 0,0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -95 030,00 0,00 0,0

1015020501 - Kirkot



74 

 

Kirkkovaltuusto hyväksyi uuden seurakuntatalon rakentamisen elokuussa 2016 laajan tilatarve - 

ja kustannuskartoitusvaiheen jälkeen. Suunnittelun lähtökohdiksi asetettiin monikäyttöisyys, 

maltillisuus ja pitkäikäisyys. Marraskuussa 2016 urakoitsijaksi valikoitui Lemminkäinen Talo Oy 

(myöh. YIT Talo Oy). Vanhan seurakuntatalon purku-urakoitsijana toimi Pohjanmaan 

asbestisaneeraus Oy, ja uuden seurakuntatalon keskeisimpiä urakoitsijoita olivat 

Kiinteistötekniikka Tammi Oy, Tähtipiste Oy, Oy L. Simons Transport Ab, Värimarket ja 

Maalausliike Mattila & Lehtimäki Oy.  

Rakennuksen harjannostajaisia vietettiin 14.12.2017 ja piispa Simo Peura toimitti rakennuksen 

käyttöönottojuhlan kertomusvuoden maaliskuussa, 25.3.2018. Rakennuksessa on neliöitä 1055 

ja tiloihin lukeutuvat sali, kahvio, kokoushuone, valmistuskeittiö, tarjoilutila, sakasti, vainajien 

säilytystila, 3 kerhotilaa, 7 työhuonetta, työntekijöiden sosiaalitilat, wc- ja aulatilat. Rakennus 

muodostaa arkkitehtonisesti onnistuneen kokonaisuuden Laihian kirkon ja vuonna 2010 

valmistuneen kirkkoherranviraston kanssa. Tilat palvelevat onnistuneesti seurakuntalaisia ja 

mahdollistavat työnteon modernissa ympäristössä. Audiovisuaaliset laitteet sekä moninaiset 

tämän päivän vaatimuksia vastaavat rakennustekniset yksityiskohdat luovat tiloista 

onnistuneen kokonaisuuden erilaisiin tarpeisiin.   

Salin tilataideteokset, kranssi ja puu, on toteutettu kuparilangasta ja ovat vaasalaisen Kaarina 

Heikinheimon käsialaa. Seurakunnan rakennustoimikunta halusi löytää tilataideteosten 

tekijäksi paikallisen taiteilijan. Kranssi on ympyrä, muistutus iankaikkisuudesta ja siitä, että 

taivaan ilo on iankaikkinen ja kaikkea maailmasta saatavaa kallisarvoisempi. Toisaalta se 

muistuttaa Jeesuksen orjantappurakruunusta. Alttaritekstiilit ovat laihialaisen Tellervo 

Saariston käsialaa. 

Puu viitaa luomiskertomuksen elämänpuuhun, sekä kristityn kasvuun. Puu kuvastaa 

elämänlahjaa. Risti on vanhasta seurakuntatalosta kunnostettuna ja on lehtikullalla 

päällystetty. Risti on uskomme tärkein tunnus. Sillä ilmaisemme kuuluvamme ristiinnaulitun 

Kristuksen opetuslapsiin. Se muistuttaa Kristuksen lunastustyöstä, syntien sovituksesta, 

Kristuksen seuraamisesta ja ristin kantamisesta. Arkkitehdin sanoin salin harmaassa "railossa" 

salin seinällä voimme nähdä joko Golgatan haljenneen kallion, tai ikuisen elämän virran. 

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma 2025  

Pidetään yllä tilojen käyttöastetta vuokraamalla tilaa ulkoisille toimijoille. Annetaan lisätietoa 

keittiötoimen palveluista. Pohditaan seurakuntatalon käyttöä osana kirkon 220-vuotisjuhlaa. 

Isoimpana lisäkuluna edellisvuosiin verrattuna on tarve hankkia lattianpesukone, joka on 

arviolta 5 500 €.  

Arviointia 

Toiminnalliset tavoitteet saavutettiin ja tilat ovat aktiivisella ja monipuolisella käytöllä. 

Lattianpesukoneen osalta riitti vanhan korjaaminen ja huolto. Seurakuntalaisilla ja 

työntekijöillä on hyvät tilat monipuoliseen toimintaan.  

Seurakuntalaista kohti laskettuna seurakuntatalon kustannus kertomusvuonna oli 14,55 

(15,47) €.  
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8.3.3 Muut rakennukset,  vanha virastotalo 1015090504  

 

Vanhan virastotalon rakennuksiin Ruutintiellä kuuluivat kirkkoherranvirasto, taloustoimisto ja 

kaksi asuntoa sekä erillisinä rakennuksina entinen kirkkoherran pappila ja kappalaisen pappila. 

Huoneistoja on aikanaan ollut viisi. Rakennukset purettiin kesällä 2016. Korttelin 80 

kaavamuutos saatiin useiden vuosien käsittelyn jälkeen päätökseen vuonna 2017 ja se 

mahdollistaa kiinteistölle 399–408–7–111 (Vaanianmäki) IV ¾ rakentamisen asuinkerrostalojen 

korttelialueelle (AK-alue) sekä rivitalojen ja muiden kytkettyjen asuinrakennusten 

korttelialueen (AR-alue, yhteensä n. 2,42 hehtaaria). Alue on tällä hetkellä samaa 

kokonaisuutta Napuen puiston kanssa. Alueesta on mahdollista myös lohkoa pienempiä 

myytäviä kokonaisuuksia. AR-merkinnällä määräala myytiin vuonna 2019 ja alueelle rakentui 

ensimmäiset rivitalot vuonna 2020.  

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma 2025  

Seurakunnan tavoitteena on myydä kerrostalorakentamiseen osoitettu AK-kaavamerkinällä 

varustettu määräala.  

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 12 000,00 211 431,40 1 761,9

Myyntituotot 204,39 0,0

Maksutuotot 2 000,00 1 620,00 81,0

Vuokratuotot 10 000,00 8 974,32 89,7

Sisäiset tuotot 200 632,69 0,0

Toimintakulut -111 700,00 -109 314,93 97,9

Henkilöstökulut -33 500,00 -36 422,88 108,7

Palkat ja palkkiot -26 500,00 -29 581,09 111,6

Henkilösivukulut -7 000,00 -6 841,79 97,7

Henkilökulujen oikaisuerät

Palvelujen ostot -25 300,00 -26 073,37 103,1

Investointi

Vuokrakulut -303,28 0,0

Aineet ja tarvikkeet -38 900,00 -32 548,02 83,7

Ostot  tilikauden aikana -38 900,00 -32 548,02 83,7

Muut toimintakulut -14 000,00 -13 967,38 99,8

TOIMINTAKATE -99 700,00 102 116,47 -102,4

Rahoitustuotot ja -kulut -72 527,73 0,0

Sisäiset korkokulut -72 527,73 0,0

VUOSIKATE -99 700,00 29 588,74 -29,7

Poistot ja arvonalentumiset -109 100,00 -112 798,83 103,4

Suunnitelman mukaiset poistot -109 100,00 -112 798,83 103,4

Sisäiset vyörytyserät -2 775,35 0,0

TILIKAUDEN TULOS -208 800,00 -85 985,44 41,2

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -208 800,00 -85 985,44 41,2

1015060502 - Seurakuntatalot
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Arviointia 

AK-tonteille ei ole toistaiseksi ilmennyt ostokiinnostusta. Kuluja alueesta aiheutui 0,59 (0,58) € 

seurakunnan jäsentä kohti.  

 

8.3.4 Leiri ja kurssikeskukset 1015080505 

 

Vöyrin kunnassa sijaitseva seurakunnan leirikeskus on palvellut leiritoiminnassa vuodesta 1969 

lähtien. Päärakennus rakennettiin vuonna 1972 ja sauna sekä henkilökunnan majoitusrakennus 

vuonna 1980. Leirejä pidetään pääosin kesä-heinäkuussa. Talvileirien pitoon leirikeskus ei 

sovellu. Leirien ajaksi on perinteisesti palkattu leiri-isäntä ja yhdestä kahteen leiriemäntää. 

Leirien ajaksi palkatun henkilökunnan henkilöstökulut ja kiinteistön kulut näkyvät tällä 

kustannuspaikalla. Elintarvike- ja muut kulut jaetaan leirejä järjestäneen työmuodon 

kustannuksiksi osallistujamäärien mukaisesti laskettuna. 

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma 2025 

Päätetään vuoden 2025 aikana Seura-Rannan tilanne.  

Arviointia 

Hallinnossa linjattiin kertomusvuoden aikana, että Seura-Rannan rakennuksia ei käytetä 

toiminnassa kuntokartoituksen esiintuomien ongelmien paljastuttua. Seura-Rannan osalta 

tehtiin periaatepäätös alueen myyntiin laittamisesta eikä tiloja myöskään enää vuokrattu 

ulkopuolisille toimijoille. Tilat olivat tyhjillään kertomusvuoden ajan, mutta teknisessä tilassa 

pidettiin vielä pientä lämpöä.  

Seurakuntalaista kohti laskettuna kiinteistön kustannukset olivat 1,48 (7,30) €. 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 160,00 0,0

Vuokratuotot 160,00 0,0

Toimintakulut -3 650,00 -3 665,16 100,4

Palvelujen ostot 0,00 0,0

Aineet ja tarvikkeet 0,00 0,0

Ostot  tilikauden aikana 0,00 0,0

Muut toimintakulut -3 650,00 -3 665,16 100,4

TOIMINTAKATE -3 650,00 -3 505,16 96,0

VUOSIKATE -3 650,00 -3 505,16 96,0

TILIKAUDEN TULOS -3 650,00 -3 505,16 96,0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -3 650,00 -3 505,16 96,0

1015090504 - Muut rak. v. virasto
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8.3.5 Muut rakennukset,  Meijeri 1015090506  

 

Meijerikiinteistö hankittiin vuonna 1988 ja peruskorjattiin 90-luvun alussa. Päärakennuksen 
sali on palvellut erilaisia kokoontumisia ja soveltuu erittäin hyvin musiikin harrastamiseen ja 
esittämiseen. Meijerillä ovat sijainneet diakonia- ja nuorisotyön toimistot. Kolmesta meijerin 
asunnosta yhtä on pidetty varattuna omille tilapäistyöntekijöille, kaksi on vuokrattuna 
ulkopuolisille.  Kattoremontti rakennukseen toteutui kesällä 2017 ja sen teki Wasa Bygg & 
Rakennusyhtiöt Oy. Vuotavat kohdat paikattiin ja katto uudelleen maalattiin. Meijerin tiloissa 
sijainneet seurakunnan toiminnot partiotoimintaa lukuun ottamatta saivat uudet tilat vuonna 
2018 valmistuneesta seurakuntatalosta.  

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma 2025  

Tehdään kuntotutkimus meijerin osalta, jolla annetaan konkreettiset luvut rakennuksen 

kunnostuskustannuksista. Tämän jälkeen pohditaan uudelleen huhtikuussa 2024 pykälässä 44 

neuvostossa päätettyä purkamisen valmistelua.  

Arviointia 

Syksystä 2018 eteenpäin alakerran saliin ja eteiseen asettuivat vuokralle 
mielenterveyskuntoutujien päivätoimintaa Laihialle vetämään tullut Vaasan 
sosiaalipsykiatrisen päivätoiminnan yksikkö. Kertomusvuonna rakennuksen kolmas kerros, 
entisten nuorisotyöntekijöiden työhuoneet ja kokoontumistila, ovat olleet tyhjillään. Partio on 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot

Maksutuotot

Vuokratuotot

Sisäiset tuotot

Toimintakulut -4 850,00 -8 764,77 180,7

Henkilöstökulut -956,55 0,0

Palkat ja palkkiot -729,00 0,0

Henkilösivukulut -227,55 0,0

Palvelujen ostot -900,00 -1 146,10 127,3

Aineet ja tarvikkeet -2 550,00 -5 246,89 205,8

Ostot  tilikauden aikana -2 550,00 -5 246,89 205,8

Muut toimintakulut -1 400,00 -1 415,23 101,1

TOIMINTAKATE -4 850,00 -8 764,77 180,7

Rahoitustuotot ja -kulut -485,23 0,0

Sisäiset korkokulut -485,23 0,0

VUOSIKATE -4 850,00 -9 250,00 190,7

Poistot ja arvonalentumiset -1 300,00 -1 236,52 95,1

Suunnitelman mukaiset poistot -1 300,00 -1 236,52 95,1

Sisäiset vyörytyserät -71,39 0,0

TILIKAUDEN TULOS -6 150,00 -10 557,91 171,7

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -6 150,00 -10 557,91 171,7

1015080505 - Leiri-ja kurss.kesk.
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toiminut perinteiseen tapaan partiotiloissa. Asunnot ovat olleet vuokrattuina.  

Kertomusvuoden aikana seurakunnan hallinnossa käytiin kattavasti läpi rakennuksen 
tulevaisuuden vaihtoehdot; myyminen, purkaminen ja rakennuksen seurakunnan omistuksessa 
tulevaisuudessakin oleminen. Näiden vaihtoehtojen kattavan selvittämisen jälkeen hallinnossa 
päädyttiin siihen, että ensisijainen vaihtoehto on rakennuksen myyminen. Aihe kiinnosti 
kertomusvuoden aikana myös maakuntalehteä, joka tiedotti asian käsittelyn etenemisestä 
useita kertoja. Meijeri on ulkoasultaan suojeltu, jonka vuoksi purkaminen ei olisi ollut 
realistinen vaihtoehto.  

Loppuvuodesta seurakunta sai Meijeristä kaksi tarjousta, joista korkeampi tarjous (65 000 €) 
hyväksyttiin joulukuun kirkkovaltuustossa. Valitusajan umpeuduttua kauppakirja 
allekirjoitettiin tammikuussa 2026 ja rakennus määräaloineen vaihtoi omistajaa 1.2.2026. 

Nettomenoja tästä kiinteistöstä muodostui seurakuntalaista kohti laskettuna 2,35 (1,70) €. 

 

8.3.6 Muut rakennukset,  seurakuntatoimisto (v irasto)  1015090507  

 

Seurakuntatoimisto valmistui syyskuun lopussa 2010. Arkkitehtinä toimi Arkkitehtitoimisto 
Jorma Paloranta Oy Ylivieskasta ja pääurakoitsijana Rakennus Mi&Re Oy Laihialta. Uudessa 
seurakuntatoimistossa ovat seurakuntatoimiston ja taloustoimiston lisäksi kaikkien pappien ja 
kanttorin työhuoneet sekä 13 hengen neuvottelutila/keittiö. 

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma 2025 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 37 650,00 37 928,00 100,7

Vuokratuotot 37 650,00 37 668,00 100,0

Muut toimintatuotot 260,00 0,0

Toimintakulut -42 250,00 -34 005,48 80,5

Henkilöstökulut -6 450,00 -4 863,08 75,4

Palkat ja palkkiot -5 300,00 -3 904,86 73,7

Henkilösivukulut -1 150,00 -958,22 83,3

Palvelujen ostot -13 350,00 -4 893,59 36,7

Aineet ja tarvikkeet -20 800,00 -22 542,25 108,4

Ostot  tilikauden aikana -20 800,00 -22 542,25 108,4

Muut toimintakulut -1 650,00 -1 706,56 103,4

TOIMINTAKATE -4 600,00 3 922,52 -85,3

Rahoitustuotot ja -kulut -5 194,76 0,0

Sisäiset korkokulut -5 194,76 0,0

VUOSIKATE -4 600,00 -1 272,24 27,7

Poistot ja arvonalentumiset -12 500,00 -12 270,35 98,2

Suunnitelman mukaiset poistot -12 500,00 -12 270,35 98,2

Sisäiset vyörytyserät -360,77 0,0

TILIKAUDEN TULOS -17 100,00 -13 903,36 81,3

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -17 100,00 -13 903,36 81,3

1015090506 - Muut rak., Meijeri
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Tavoitteena on tarjota seurakunnan palveluja keskitetysti samasta pihapiiristä. Käytetään 
kahvihuonetta kokoustilana.  

Arviointia 

Seurakuntatoimisto on palvellut työntekijöitä ja seurakuntalaisia toimivien tilojen muodossa. 
Lähetyspuoti muutti seurakuntatoimistolle kanttorin työhuoneeseen vuodenvaihteessa 2025 – 
2026 Meijerin myynnin toteuduttua.   

Kuluja seurakuntavirastosta muodostui seurakuntalaista kohti 5,34 (4,97) €.  

 

8.3.7 Muut rakennukset,  Hoppis 1015090508  

 

Seurakunnan harrastetila valmistui syksyllä 2010 Pauhunevantielle, Laihian keskustan 
tuntumaan. Rakennuksen pääsuunnittelijana toimi Markku Uitto ja pääurakoitsijana Rakennus 
K. Karhu Oy Vaasasta. Harrastetilainvestointiin saatiin ELY-keskukselta 247 500 euron (50 %) 
tuki.  

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma 2025  

Järjestetään seurakunnan strategian mukaisia kerhoja liikuntahallin puolella. PSA-radan osalta 

pohditaan ratkaisuja paremman käyttöasteen saamiseen. Hoppiksen osalta on tarve myös 

lisätä käyttöastetta. Pidetään ajan tasalla tarvittavat huoltotoimenpiteet näin pidentäen 

rakennuksen käyttöikää.  

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 105 874,00 0,0

Sisäiset tuotot 105 874,00 0,0

Toimintakulut -28 215,00 -31 547,99 111,8

Henkilöstökulut -2 850,00 -1 795,95 63,0

Palkat ja palkkiot -2 300,00 -1 366,57 59,4

Henkilösivukulut -550,00 -429,38 78,1

Palvelujen ostot -9 500,00 -14 663,41 154,4

Vuokrakulut -317,32 0,0

Aineet ja tarvikkeet -11 700,00 -10 601,05 90,6

Ostot  tilikauden aikana -11 700,00 -10 601,05 90,6

Muut toimintakulut -4 165,00 -4 170,26 100,1

TOIMINTAKATE -28 215,00 74 326,01 -263,4

Rahoitustuotot ja -kulut -7 251,55 0,0

Sisäiset korkokulut -7 251,55 0,0

VUOSIKATE -28 215,00 67 074,46 -237,7

Poistot ja arvonalentumiset -67 200,00 -66 939,62 99,6

Suunnitelman mukaiset poistot -67 200,00 -66 939,62 99,6

Sisäiset vyörytyserät -134,84 0,0

TILIKAUDEN TULOS -95 415,00 0,00 0,0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -95 415,00 0,00 0,0

1015090507 - Muut rak., virasto
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Arviointia 

Hoppiksen käyttö on jatkunut aktiivisena ja monipuolisena vuonna 2025.  Tiloissa järjestetään 
monipuolisia tapahtumia niin synttäreistä erilaisiin jumppiin ja kerhoihin. Edelleen olisi 
kuitenkin varaa lisätä vuokraustoimintaa ja käyttöastetta.  

Toimintakuluja tästä kiinteistöstä muodostui seurakuntalaista kohti laskettuna 3,31 (4,60) €. 

 

8.3.8 Kamreerintien asunnot 1015110509  

 

Laihian seurakunnan omistukseen hankittiin kaksi uutta asunto-osaketta syyskesällä 2013 
Asunto-osakeyhtiö Kamreerintien uusista asunnoista. Asunnot ovat vuokrakäytössä ja kooltaan 
ne ovat 60 m2 sekä 60,5 m2.  

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma 2025 

Vuokrataan asuntoja ja pidetään huoli, että ne pysyvät hyvässä kunnossa.  

Arviointia 

Asunnot pysyivät vuokrattuina. Nettotuloja tästä kiinteistöstä muodostui seurakuntalaista 
kohti laskettuna 0,57 (1,36) €. 

  TA 2025 Toteuma  

1 - 12 /2025 

T-% 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 5 300,00 42 037,38 793,2

Vuokratuotot 5 300,00 7 488,15 141,3

Sisäiset tuotot 34 549,23 0,0

Toimintakulut -23 580,00 -19 577,34 83,0

Henkilöstökulut -3 270,00 -1 725,46 52,8

Palkat ja palkkiot -2 800,00 -1 492,36 53,3

Henkilösivukulut -470,00 -233,10 49,6

Palvelujen ostot -8 350,00 -6 204,40 74,3

Aineet ja tarvikkeet -11 000,00 -10 288,28 93,5

Ostot  tilikauden aikana -11 000,00 -10 288,28 93,5

Muut toimintakulut -960,00 -1 359,20 141,6

TOIMINTAKATE -18 280,00 22 460,04 -122,9

Rahoitustuotot ja -kulut -2 478,32 0,0

Sisäiset korkokulut -2 478,32 0,0

VUOSIKATE -18 280,00 19 981,72 -109,3

Poistot ja arvonalentumiset -23 680,00 -23 675,78 100,0

Suunnitelman mukaiset poistot -23 680,00 -23 675,78 100,0

Sisäiset vyörytyserät -144,74 0,0

TILIKAUDEN TULOS -41 960,00 -3 838,80 9,1

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -41 960,00 -3 838,80 9,1

1015090508 - Muut rak., Hoppis
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1015110509 - Kamreerintien asunno 

Toimintatuotot 13 500,00 12 888,00 95,5 

Vuokratuotot 13 500,00 12 888,00 95,5 

Toimintakulut -5 100,00 -7 800,42 152,9 

Palvelujen ostot -500,00 -3 607,02 721,4 

Vuokrakulut -4 100,00 -4 193,40 102,3 

Aineet ja tarvikkeet -500,00   0,0 

Ostot  tilikauden aikana -500,00   0,0 

TOIMINTAKATE 8 400,00 5 087,58  60,6 

VUOSIKATE 8 400,00 5 087,58  60,6 

Sisäiset vyörytyserät   -1 730,27 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 8 400,00 3 357,31  40,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 8 400,00 3 357,31  40,0 

 
     

8.3.9 Muut rakennukset 1015090520  

 

Muihin kiinteistöihin kuuluu vanha siunauskappeli, jonka alakerrassa on vainajien 
säilytyshuone sekä varakylmiö. Yläkerran varasto on muutettu lastenkirkoksi vuonna 2012. 

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma 2025  

Rakennuksen ollessa melko huonossa kunnossa ilman isompaa käyttöä, on syytä pohtia 

rakennuksen tilannetta kokonaisvaltaisesti. 

Arviointia 

Rakennus on toiminut kertomusvuoden aikana lähinnä säilytystilana. Varsinaisia tilaisuuksia 
lastenkirkossa ei ole pidetty. 

Nettokustannukset seurakuntalaista kohden olivat 0,06 (0,05) €. 

 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintakulut -1 580,00 -345,40 21,9

Henkilöstökulut -280,00 -53,48 19,1

Palkat ja palkkiot -200,00 -44,92 22,5

Henkilösivukulut -80,00 -8,56 10,7

Palvelujen ostot -700,00 -96,92 13,8

Aineet ja tarvikkeet -600,00 -195,00 32,5

Ostot  tilikauden aikana -600,00 -195,00 32,5

TOIMINTAKATE -1 580,00 -345,40 21,9

VUOSIKATE -1 580,00 -345,40 21,9

Sisäiset vyörytyserät -4,40 0,0

TILIKAUDEN TULOS -1 580,00 -349,80 22,1

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -1 580,00 -349,80 22,1

1015090520 - Muut rakennukset
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8.3.10 Keittiötoimi 1015120512  

 

Keittiötoimen tarkoituksena on tuottaa keittiöpalvelut seurakunnan omiin tilaisuuksiin sekä 
palvella seurakuntalaisia ja muita palveluiden käyttäjiä heidän tarpeisiinsa vastaten. 
Tehtäväalueelle kirjataan keittiöhenkilökunnan palkat, elintarvike- yms. kulut, keittiökoneiden- 
ja laitteiden kulut sekä keittiötoimen tuotot.  

Tehtävänä on tuottaa laadukkaat keittiötoimen palvelut eri tilaisuuksiin.  

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma 2025  

Keittiötoimessa pyritään hyvään ja tehokkaaseen palveluun. Keittiötoimen tulot ja kulut 
kehittyvät elintarvikekustannusten sekä keittiötoimen palveluiden käytön suhteessa.  

Arviointia 

Keittiötoimen palvelut hoidettiin laadukkaasti ja tehokkaasti. Tuotot nousivat huomattavasti 
edellisvuodesta, palaten samalle tasolle vuoden 2023 kanssa.  

Nettokustannukset seurakuntalaista kohden olivat 5,99 (6,60) €. 

 

8.3.11 Maa- ja metsätalous 1015100590  

 

Viljelysmaata Laihian seurakunnalla on jäljellä alle 2 hehtaaria. Varsinaiseksi metsämaaksi 

luokiteltua metsää oli seurakunnalla vuoden alussa noin 1 300 hehtaaria. Tätä osaa ja sen 

tuottoa seurakunta hallitsee yksin. Lisäksi vuoden 1998 lopulla seurakunta sai tilaksi 

muodostamisen yhteydessä omistusoikeuden yksin Laihian Kirkkometsään, jonka varsinaisen 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 60 000,00 98 854,22 164,8

Myyntituotot 60 000,00 63 477,00 105,8

Maksutuotot

Sisäiset tuotot 35 377,22 0,0

Toimintakulut -112 410,00 -127 622,17 113,5

Henkilöstökulut -65 630,00 -83 854,56 127,8

Palkat ja palkkiot -55 000,00 -70 819,70 128,8

Henkilösivukulut -10 630,00 -13 034,86 122,6

Palvelujen ostot -8 680,00 -6 618,32 76,2

Aineet ja tarvikkeet -38 100,00 -37 037,02 97,2

Ostot  tilikauden aikana -38 100,00 -37 037,02 97,2

Muut toimintakulut -112,27 0,0

TOIMINTAKATE -52 410,00 -28 767,95 54,9

VUOSIKATE -52 410,00 -28 767,95 54,9

Sisäiset vyörytyserät -6 609,26 0,0

TILIKAUDEN TULOS -52 410,00 -35 377,21 67,5

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -52 410,00 -35 377,21 67,5

1015120512 - Keittiötoimi
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metsämaan pinta-ala on 525,9 hehtaaria. Tämän tuotonjaossa kunnalla on edelleen osuutensa 

ohjesäännön mukaisesti. Kirkkometsän hoitokunta käsittelee myynti- ja hoitotyöt ja tilit omalta 

osaltaan, ja seurakunnan tilintarkastajat tarkastavat nämäkin tilit. Kirkkometsän varallisuus 

irrotettiin 31.12.2016 seurakunnan taseesta.  

Metsien hoidosta ja myynneistä on ohjeet metsätaloussuunnitelmassa, minkä kirkkovaltuusto 

hyväksyy 10 vuodeksi. Metsätaloussuunnitelmassa, jonka kirkkovaltuusto hyväksyi 

kertomusvuonna, hakkuuehdotus vuosille 2025–2034 on 5460 m3/v. Puuston keskikasvuksi on 

laskettu 4,4 m3/v/ha.  

Tavoitteet ja toimintasuunnitelma 2025  

Metsäsuunnitelma on uusittu vuoden 2025 alusta lähtien. Pyritään toteuttamaan tulevat 

metsänhoitotyöt ja hakkuut aikataulun mukaisesti, jotta varmistetaan metsien paras 

mahdollinen käyttö. Puun myyntitulojen sekä kustannusten osalta päivitettiin talousarviota 

ylemmäs. Pyritään saamaan seuraavien 5 vuoden aikana n. 250 000 € puun myyntitulot. 

Pidetään kuitenkin mielessä markkinoiden vaihtelevuus hintojen suhteen ja reagoidaan 

muutoksiin. Vuoden 2025 kustannuksiin on myös varattu vuoden 2024 lopussa päätettyj en 

hakkuiden/harvennusten raivaukseen ja uudistamiseen liittyvät kustannukset, vaikka osa 

toteutuukin todennäköisesti jo vuoden 2024 aikana.  

Arviointia 

Vuoden 2025 maa- ja metsätalouden tuotot ylittivät toimintasuunnitelman mukaiset 

toimintatuotot, sillä puun hintatason ollessa korkealla tehtiin jonkin verran kauppoja jo 

tulevien vuosien hakkuusuunnitteista. Metsätalouden tuotoissa on totuttu näkemään 

vaihtelevuutta vuosittain. Seurakunta teki päätöksen 44,4 hehtaarin osalta metsäpalstojen 

rauhoittamisesta ja jättämisestä aktiivisen metsänhoidon ulkopuolelle.  

Kirkkometsän tuotot ja kulut eivät näy tässä kustannuspaikassa vaan siitä on oma 

kirjanpitonsa. Kirkkometsän tuloslaskelma ja tase ovat toimintakertomuksen osana.   

 

TA 2025 Toteuma 

1 - 12 /2025

T-%

Toimintatuotot 250 000,00 311 080,68 124,4

Vuokratuotot 4 327,13 0,0

Metsätalouden tuotot 250 000,00 306 753,55 122,7

Toimintakulut -65 000,00 -47 977,86 73,8

Palvelujen ostot -60 000,00 -41 627,88 69,4

Muut toimintakulut -5 000,00 -6 349,98 127,0

TOIMINTAKATE 185 000,00 263 102,82 142,2

VUOSIKATE 185 000,00 263 102,82 142,2

Sisäiset vyörytyserät -10 642,40 0,0

TILIKAUDEN TULOS 185 000,00 252 460,42 136,5

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 185 000,00 252 460,42 136,5

1015100590 - Maa- ja metsätalous
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8.4 TULOSLASKELMAN TOTEUTUMISVERTAILU  
 

 

 

 

 

Toteuma 2024 TA 2025 TA yhteensä 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-%

Toimintatuotot 974 250,38 432 860,00 432 860,00 1 002 630,85 -569 770,85 231,6

Korvaukset 2 350,00 2 992,00 -2 992,00

Myyntituotot 54 020,08 60 300,00 60 300,00 64 252,39 -3 952,39 106,6

Maksutuotot 52 402,25 56 110,00 56 110,00 53 400,26 2 709,74 95,2

Vuokratuotot 72 036,98 66 450,00 66 450,00 73 656,99 -7 206,99 110,8

Metsätalouden tuotot 138 241,92 250 000,00 250 000,00 306 753,55 -56 753,55 122,7

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 7 156,34 5 971,41 -5 971,41

Tuet ja avustukset 9 711,15 6 955,20 -6 955,20

Muut toimintatuotot 65,00 330,00 -330,00

Sisäiset tuotot 638 266,66 488 319,05 -488 319,05

Toimintakulut -2 541 137,62 -2 032 905,00 -2 032 905,00 -2 443 294,92 410 389,92 120,2

Henkilöstökulut -1 100 690,93 -1 169 690,00 -1 169 690,00 -1 129 084,08 -40 605,92 96,5

Palkat ja palkkiot -915 764,22 -954 260,00 -954 260,00 -926 455,15 -27 804,85 97,1

Henkilösivukulut -193 038,50 -215 430,00 -215 430,00 -207 899,65 -7 530,35 96,5

Henkilökulujen oikaisuerät 8 111,79 5 270,72 -5 270,72

Palvelujen ostot -431 311,81 -502 785,00 -502 785,00 -474 904,77 -27 880,23 94,5

Vuokrakulut -9 214,14 -7 125,00 -7 125,00 -9 810,42 2 685,42 137,7

Sisäiset vuokrakulut -638 266,66 -488 319,05 488 319,05

Aineet ja tarvikkeet -255 873,53 -246 670,00 -246 670,00 -226 896,28 -19 773,72 92,0

Ostot  tilikauden aikana -255 873,53 -246 670,00 -246 670,00 -226 896,28 -19 773,72 92,0

Annetut avustukset -75 142,55 -69 260,00 -69 260,00 -81 917,23 12 657,23 118,3

Muut toimintakulut -30 638,00 -37 375,00 -37 375,00 -32 363,09 -5 011,91 86,6

TOIMINTAKATE -1 566 887,24 -1 600 045,00 -1 600 045,00 -1 440 664,07 -159 380,93 90,0

Kirkollisverotulot 1 861 067,32 1 917 000,00 1 917 000,00 1 883 256,36 33 743,64 98,2

Valtionrahoitus 159 825,96 160 000,00 160 000,00 137 125,32 22 874,68 85,7

Verotuskulut -25 360,25 -25 000,00 -25 000,00 -23 847,74 -1 152,26 95,4

Kirkon rahastomaksut -152 508,00 -166 125,00 -166 125,00 -166 590,00 465,00 100,3

Rahoitustuotot ja -kulut -61 782,51 -52 500,00 -52 500,00 -42 770,81 -9 729,19 81,5

Korkotuotot 5 680,00 20,00 20,00 3 531,09 -3 511,09 17 655,4

Muut rahoitustuotot 4 901,26 5 000,00 5 000,00 3 705,03 1 294,97 74,1

Sisäiset korkotuotot 114 566,05 98 920,18 -98 920,18

Korkokulut -72 363,77 -57 520,00 -57 520,00 -50 006,93 -7 513,07 86,9

Sisäiset korkokulut -114 566,05 -98 920,18 98 920,18

VUOSIKATE 214 355,28 233 330,00 233 330,00 346 509,06 -113 179,06 148,5

Poistot ja arvonalentumiset -322 821,50 -239 590,00 -239 590,00 -248 242,45 8 652,45 103,6

Suunnitelman mukaiset poistot -322 821,50 -239 590,00 -239 590,00 -248 242,45 8 652,45 103,6

Sisäiset vyörytyserät 0,00 0,00 0,00

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 -0,00

Tuotot 58 636,19 53 155,66 -53 155,66

Kulut -42 897,80 -52 719,65 52 719,65

Siirrot rahastosta/rahastoon -15 738,39 -436,01 436,01

TILIKAUDEN TULOS -108 466,22 -6 260,00 -6 260,00 98 266,61 -104 526,61 -1 569,8

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -108 466,22 -6 260,00 -6 260,00 98 266,61 -104 526,61 -1 569,8
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Verotulojen toteutumisvertailu näkyy alla:  

Verotulot ja valtionrahoitus 

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero Valtionrahoitus 

2025 1,50 1 883 256,36 137 125,32 

2024 1,50 1 861 067,32 159 825,96 

2023 1,50 1 822 087,43 160 485,96 

2022 1,50 1 624 694,45 158 244,00 

2021 1,50 1 587 268,60 156 684,00 

 

Kirkollisverotulot alittivat budjetoidun määrän 1,8 prosentilla. Valtionrahoitus alitti 

budjetoidun määrän ja oli siitä 85,7 %. Tuloveroprosentti pysyi 1,5 prosentissa.  

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtäviin ja valtionrahoitus 

seurakunnan lakisääteisten yhteiskunnallisten tehtävien (hautaustoimi, väestökirjanpito ja 

kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden ylläpito) hoitoon. 

Verotuloiksi on merkitty tässä taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kirjattu 

verotuloiksi. 

 

8.5 INVESTOINTIOSAN TOTEUTUMISVERTAILU  
 

Investointiosa toteumavertailu 

Tulosyksikkö Kustannus-

arvio 

Toteuma yh-

teensä 

Ed. vuosien 

käyttö 

TA kuluva Talousarvio 

muutokset 

Talousarvio 

muutosten 

jälkeen 

Toteuma 

kuluva me-

not 

Yli/Ali T-% Kust. 

arviosta 

käytetty 

31.12. 

1014040401 - Hautaa-

minen 

-15 000,00 -31 196,37 -24 546,37       -6 650,00 6 650,00   208,0 

2008140 - Muistopaasi -15 000,00 -31 196,37 -24 546,37       -6 650,00 6 650,00   208,0 

1015020501 - Kirkot -32 000,00 -402 402,01 -32 590,25   -80 000,00 -80 000,00 -369 811,76 289 811,76 462,26 1 257,5 

2008892 - Kirkon ovet 

restaurointi ja korjaus 

-12 000,00 -16 889,00 -16 889,00             140,7 

2008894 - Kirkko pi-

menn.verhot, valkok. ja 

penkit 

-20 000,00                   

2011983 - Kirkon maa-

laus ja kunnostus 

  -385 513,01 -15 701,25   -80 000,00 -80 000,00 -369 811,76 289 811,76 462,3   

1015080505 - Leiri-ja 

kurss.kesk. 

-6 000,00                   

2008893 - Leirikeskus 

IV- ja muut korjaukset 

-6 000,00                   

Yhteensä -53 000,00 -433 598,38 -57 136,62   -80 000,00 -80 000,00 -376 461,76 296 461,76 470,6 818,1 

 

 
        

Kertomusvuoden aikana Muistolehtoon hankittiin kaksi kappaletta uutta muistopaasia. 

Kirkon ulkoasun maalausurakka alkoi vuonna 2024 Afry Finland Oy:n tekemällä 

maalaustyöselvityksellä. Ramboll Oy toimii urakassa konsulttina ja sittemmin heiltä hankittiin 
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myös urakan valvonta. Maalausurakoitsijaksi kertomusvuoden aikana valikoitui Maalausliike 

Reinisalo Oy Vaasasta ja investoinnin kokonaisarvoksi tuli 369 811,76 euroa.  

8.6 RAHOITUSOSAN TOTEUTUMISVERTAILU  
Rahoituslaskelman toteutuminen osoittaa, miten seurakunnan menot on rahoitettu. Siitä 

näkyy vuosikate eli tulos ennen poistoja, investoinnit ja muutokset pitkäaikaisissa lainoissa.  

 

9 T ILINPÄÄTÖSLASKELMAT 

9.1 TULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT 
Alla esitetään seurakunnan toteutunut tuloslaskelma pääkohdittain. Vieressä on edellisen 

tilinpäätöksen vastaavat luvut.  

 

 

Rahoitusosa toteumavertailu  

  Toteuma 2024 TA 2025 TA muutokset 2025 TA yhteensä 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-% 

Tulorahoitus 214 355,28 233 330,00   233 330,00 346 509,06 -113 179,06 148,5 

Vuosikate 214 355,28 233 330,00   233 330,00 346 509,06 -113 179,06 148,5 

Investoinnit -91 963,58   -80 000,00 -80 000,00 9 051,25 -89 051,25 -11,3 

Investointimenot -91 963,58   -80 000,00 -80 000,00 -413 728,70 333 728,70 517,2 

Rahoitusosuudet investointime-

noihin 

        422 779,95 -422 779,95   

Varsinaisen toiminnan ja in-

vestointien nettorahavirta 

122 391,70 233 330,00 -80 000,00 153 330,00 355 560,31 -202 230,31 231,9 

Lainakannan muutokset -311 794,88       -111 794,88 111 794,88   

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -311 793,54       -111 798,23 111 798,23   

Lyhytaikaisten lainojen muutos -1,34       3,35 -3,35   

Muut maksuvalmiuden muu-

tokset 

-50 736,82       27 651,24 -27 651,24   

Toimeksiantojen varojen ja pää-

omien muutokset 

-9 994,96       -6 147,13 6 147,13   

Vaihto-omaisuuden muutos 0,00       0,00 0,00   

Lyhytaikaisten saamisten muu-

tos 

7 268,93       -3 100,30 3 100,30   

Korottomien pitkä- ja lyhytai-

kaisten velkojen muutos 

-48 010,79       36 898,67 -36 898,67   

Rahoitustoiminnan nettora-

havirta 

-362 531,70       -84 143,64 84 143,64   

Rahavarojen muutos -240 140,00 233 330,00 -80 000,00 153 330,00 271 416,67 -118 086,67 177,0 

Rahavarojen muutos (tase) -240 140,00       271 416,67 -271 416,67   
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Tuloslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuotot 514 311,80 335 983,72 

Korvaukset 2 992,00 2 350,00 

Myyntituotot 64 252,39 54 020,08 

Maksutuotot 53 400,26 52 402,25 

Vuokratuotot 73 656,99 72 036,98 

Metsätalouden tuotot 306 753,55 138 241,92 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 5 971,41 7 156,34 

Tuet ja avustukset 6 955,20 9 711,15 

Muut toimintatuotot 330,00 65,00 

Toimintakulut -1 954 975,87 -1 902 870,96 

Henkilöstökulut -1 129 084,08 -1 100 690,93 

Palkat ja palkkiot -926 455,15 -915 764,22 

Henkilösivukulut -207 899,65 -193 038,50 

Henkilökulujen oikaisuerät 5 270,72 8 111,79 

Palvelujen ostot -474 904,77 -431 311,81 

Vuokrakulut -9 810,42 -9 214,14 

Aineet ja tarvikkeet -226 896,28 -255 873,53 

Ostot  tilikauden aikana -226 896,28 -255 873,53 

Annetut avustukset -81 917,23 -75 142,55 

Muut toimintakulut -32 363,09 -30 638,00 

TOIMINTAKATE -1 440 664,07 -1 566 887,24 

Kirkollisverotulot 1 883 256,36 1 861 067,32 

Valtionrahoitus 137 125,32 159 825,96 

Verotuskulut -23 847,74 -25 360,25 

Kirkon rahastomaksut -166 590,00 -152 508,00 

Rahoitustuotot ja -kulut -42 770,81 -61 782,51 

Korkotuotot 3 531,09 5 680,00 

Muut rahoitustuotot 3 705,03 4 901,26 

Korkokulut -50 006,93 -72 363,77 

VUOSIKATE 346 509,06 214 355,28 

Poistot ja arvonalentumiset -248 242,45 -322 821,50 

Suunnitelman mukaiset poistot -248 242,45 -322 821,50 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 

Tuotot 53 155,66 58 636,19 

Kulut -52 719,65 -42 897,80 

Siirrot rahastosta/rahastoon -436,01 -15 738,39 

TILIKAUDEN TULOS 98 266,61 -108 466,22 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 98 266,61 -108 466,22 
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Tuloslaskelmaosan tarkoituksena on osoittaa, millä tavoin tulot riittävät kattamaan 

seurakunnan toiminnan kaikki menot ja miten vuoden tulos syntyy. Seurakunnan 

toimintatuotot muodostuvat seurakunnan palveluista saaduista korvauksista, hautaus- ja 

kiinteistötoimesta perittävistä maksuista sekä metsätalouden tuloista. Toimintakulut 

muodostuvat maksetuista palkoista sosiaalikuluineen, palvelujen ja tarvikkeiden ostoista yms. 

kuluista. Toimintakate osoittaa paljonko toimintamenoista jää katettavaksi verotuloilla ja 

mahdollisella Kirkon keskusrahaston avustuksilla. Vuosikate osoittaa toiminnan tuloksen ennen 

rahoituseriä ja poistoja. Vuosikatteen olisi katettava poistot, eli sen tulisi olla vähintään 100 %. 

Vuoden 2025 osalta tunnuslukuja kohensivat runsaat metsätalouden tulot, joita oli 306 753,55 

euroa kun kertomusvuonna 2024 metsätalouden tuotot olivat 108 098,06 €. Vuosia taaksepäin 

tarkasteltaessa huomataan, että seurakunnan toiminta nojaa metsätalouden tuottoihin ja 

niiden suuruus vuosittain on pitkälti määritellyt tilikauden tuloksen yli- tai alijäämäisyyden. 

 

  2025 2024 2023 2022 2021 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista 
(%) 26,31 17,66 27,74 17,63 17,55 

Vuosikatteen osuus poistoista (%)  139,58 66,40 136,26 112,00 109,51 

Vuosikate (€/jäsen)  58,67 35,48 69,67 29,45 28,42 

 

9.2 RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT  
Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana tarkastellaan rahoituslaskelman ja siitä laskettavien 

tunnuslukujen avulla. Laskelma on seuraava:  

Rahoituslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Tulorahoitus 346 509,06 214 355,28 

    Vuosikate 346 509,06 214 355,28 

Investoinnit 9 051,25 -91 963,58 

    Investointimenot -413 728,70 -91 963,58 

    Rahoitusosuudet investointimenoihin 422 779,95   

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 355 560,31 122 391,70 

Lainakannan muutokset -111 794,88 -311 794,88 

    Pitkäaikaisten lainojen vähennys -111 798,23 -311 793,54 

    Lyhytaikaisten lainojen muutos 3,35 -1,34 

Muut maksuvalmiuden muutokset 27 651,24 -50 736,82 

    Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -6 147,13 -9 994,96 

    Lyhytaikaisten saamisten muutos -3 100,30 7 268,93 
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    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen 

muutos 

36 898,67 -48 010,79 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -84 143,64 -362 531,70 

Rahavarojen muutos 271 416,67 -240 140,00 

Rahavarojen muutos (tase) 271 416,67 -240 140,00 

 

Investointien tulorahoitus kertoo, kuinka monta prosenttia tilikauden investointimenoja on 

rahoitettu tilikauden tulorahoituksella. Vuonna 2025 isoihin investointeihin, kirkon 

ulkomaalaukseen ja kirkon kellojen kunnostustoimenpiteisiin, saatiin Kirkkometsän 

ohjesäännön mukainen avustus Laihian kirkossa tehtäviin toimenpiteisiin. Tunnusluku 

vähennettynä sadasta osoittaa prosenttiosuuden, joka on jäänyt rahoitettavaksi pysyvien 

vastaavien hyödykkeiden myyntituloilla, lainarahoituksella tai rahavarojen määrää 

vähentämällä. Lainanhoitokatteella mitataan tulorahoituksen riittävyyttä lainojen hoitoon. 

Mikäli luku on 1 tai suurempi, tulorahoitus on riittänyt lainan hoitoon. Luvun ollessa alle 1, on 

jouduttu ottamaan lisää lainaa, on realisoitu omaisuutta tai käytetty omia rahavaroja.  

Vuoden 2022 poikkeava luku lainanhoitokatteessa johtuu siitä, että lainat siirrettiin vuoden 

2022 maaliskuussa Laihian Osuuspankkiin. Näin ollen luku ottaa huomioon, että lainat olisi 

lyhennetty kokonaisuudessaan ja vastaavasti otettu lisälainaa lyhennysten hoitoon.  

Rahavarojen riittävyys on kasvanut, kun metsätalouden tuottoja on ollut joinakin vuosina 

enemmän kuin toisina, kuten kertomusvuonnakin. Suuret metsätalouden tuotot osuivat 

tilikaudelle 2025, jonka takia rahavarojen kasvu oli huomattava. Rahavarat kasvoivat, 

kertomusvuonna päätettiin tehdä ylimääräinen 200 000 euron lainanlyhennys seurakuntataloa 

varten otettuun lainaan, mutta se oli maksussa vasta vuoden 2026 puolella.  

 

  2025 2024 2023 2022 2021 

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 83,8 233,09 767,7   746,49 

Rahavarojen riittävyys (pv) 135 101 140 72 137 

Lainanhoitokate 2,45 0,75 1,32 0,09 1,53 

 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Rahavarojen muutos 271 416,67 -240 140,00 

Rahavarat kauden lopussa 1 009 938,37 738 521,70 

Rahavarat kauden alussa 738 521,70 978 661,70 

 

 

9.3 TASE JA SEN TUNNUSLUVUT  
Seuraavassa esitetään seurakunnan tase ryhmittäin euroina. Vertailuna ovat edellisen 

tilinpäätöksen luvut. Kirkkometsän varallisuus ei näy seurakunnan taseessa. Kirkkometsällä on 
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oma y-tunnus, ja toimintaa ohjaa Kirkkometsän ohjesääntö. Ohjesäännössä vuodelta 1933 

määritellään, että kirkkometsän rahasto on käytettävä ensi sijassa kirkon korjaukseen ja 

aikanaan sen uudestaan rakentamiseen sekä toisessa sijassa muihin yleisiin rakennuksiin. 

Kirkkometsän varallisuus todetaan tilinpäätöksen liitetiedoissa. 

Tase 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

VASTAAVAA 7 073 048,92 7 063 497,04 

PYSYVÄT VASTAAVAT 5 697 496,86 5 954 790,56 

Aineelliset hyödykkeet 5 420 996,86 5 678 290,56 

Maa- ja vesialueet 938 511,85 938 511,85 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 148 310,93 164 573,73 

Rakennukset 4 065 299,42 4 269 134,20 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 145 147,32 162 320,41 

Koneet ja kalusto 67 091,18 78 062,96 

Muut aineelliset hyödykkeet 8 550,79 8 550,79 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 48 085,37 57 136,62 

Sijoitukset 276 500,00 276 500,00 

Osakkeet ja osuudet 276 500,00 276 500,00 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 345 653,15 353 324,54 

Muut toimeksiantojen varat 345 653,15 353 324,54 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 1 029 898,91 755 381,94 

Vaihto-omaisuus 1 406,80 1 406,80 

Valmiit tuotteet/tavarat 1 406,80 1 406,80 

Saamiset 18 553,74 15 453,44 

Lyhytaikaiset saamiset 18 553,74 15 453,44 

Myyntisaamiset 17 352,40 9 086,52 

Siirtosaamiset 1 201,34 6 366,92 

Rahoitusarvopaperit 55 586,01 55 586,01 

Osakkeet ja osuudet 2 556,72 2 556,72 

Muut arvopaperit 53 029,29 53 029,29 

Rahat ja pankkisaamiset 954 352,36 682 935,69 

VASTATTAVAA 7 073 048,92 7 063 497,04 

OMA PÄÄOMA 5 079 491,28 4 981 224,67 

Peruspääoma 3 738 094,77 3 738 094,77 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 1 243 129,90 1 351 596,12 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 98 266,61 -108 466,22 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 369 073,15 382 891,67 

Lahjoitusrahastojen pääomat 22 997,11 30 473,58 

Muut toimeksiantojen pääomat 346 076,04 352 418,09 

VIERAS PÄÄOMA 1 624 484,49 1 699 380,70 

Pitkäaikainen vieras pääoma 1 220 878,64 1 332 676,87 
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Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 1 220 878,64 1 332 676,87 

Lyhytaikainen vieras pääoma 403 605,85 366 703,83 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 111 793,54 111 790,19 

Ostovelat 40 182,68 42 672,89 

Muut velat 66 603,59 47 739,55 

Siirtovelat 185 026,04 164 501,20 

 

   
Taseesta otettavilla tunnusluvuilla kuvataan seurakunnan omavaraisuutta, 

rahoitusvarallisuutta ja velkaisuutta. Taseen tunnuslukuja ovat:  

 

  2025 2024 2023 2022 2021 

Omavaraisuusaste (%)  75,77 74,56 71,2 68,42 67,27 

Rahoitusvarallisuus (€/jäsen)  -100,91 -156,47 -172,42 -226,83 -249,85 

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 64,09 72,10 82,44 110,11 118,51 

Lainakanta (€/jäsen)  225,65 239,07 286,27 328,94 337,04 

 

Kehityssuunta on positiivinen yllä mainituissa tunnusluvuissa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 T ILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT 

10.1 TALOUSARVION TULOSLASKELMAOSA TOTEUTUMAVERTAILU ILMAN SISÄISIÄ ERIÄ  
 



92 

 

 

 

 

Toteuma 2024 TA 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-%

Toimintatuotot 335 983,72 432 860,00 514 311,80 -81 451,80 118,8

Korvaukset 2 350,00 2 992,00 -2 992,00

Myyntituotot 54 020,08 60 300,00 64 252,39 -3 952,39 106,6

Maksutuotot 52 402,25 56 110,00 53 400,26 2 709,74 95,2

Vuokratuotot 72 036,98 66 450,00 73 656,99 -7 206,99 110,8

Metsätalouden tuotot 138 241,92 250 000,00 306 753,55 -56 753,55 122,7

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 7 156,34 5 971,41 -5 971,41

Tuet ja avustukset 9 711,15 6 955,20 -6 955,20

Muut toimintatuotot 65,00 330,00 -330,00

Toimintakulut -1 902 870,96 -2 032 905,00 -1 954 975,87 -77 929,13 96,2

Henkilöstökulut -1 100 690,93 -1 169 690,00 -1 129 084,08 -40 605,92 96,5

Palkat ja palkkiot -915 764,22 -954 260,00 -926 455,15 -27 804,85 97,1

Henkilösivukulut -193 038,50 -215 430,00 -207 899,65 -7 530,35 96,5

Henkilökulujen oikaisuerät 8 111,79 5 270,72 -5 270,72

Palvelujen ostot -431 311,81 -502 785,00 -474 904,77 -27 880,23 94,5

Vuokrakulut -9 214,14 -7 125,00 -9 810,42 2 685,42 137,7

Aineet ja tarvikkeet -255 873,53 -246 670,00 -226 896,28 -19 773,72 92,0

Ostot  tilikauden aikana -255 873,53 -246 670,00 -226 896,28 -19 773,72 92,0

Annetut avustukset -75 142,55 -69 260,00 -81 917,23 12 657,23 118,3

Muut toimintakulut -30 638,00 -37 375,00 -32 363,09 -5 011,91 86,6

TOIMINTAKATE -1 566 887,24 -1 600 045,00 -1 440 664,07 -159 380,93 90,0

Kirkollisverotulot 1 861 067,32 1 917 000,00 1 883 256,36 33 743,64 98,2

Valtionrahoitus 159 825,96 160 000,00 137 125,32 22 874,68 85,7

Verotuskulut -25 360,25 -25 000,00 -23 847,74 -1 152,26 95,4

Kirkon rahastomaksut -152 508,00 -166 125,00 -166 590,00 465,00 100,3

Rahoitustuotot ja -kulut -61 782,51 -52 500,00 -42 770,81 -9 729,19 81,5

Korkotuotot 5 680,00 20,00 3 531,09 -3 511,09 17 655,4

Muut rahoitustuotot 4 901,26 5 000,00 3 705,03 1 294,97 74,1

Korkokulut -72 363,77 -57 520,00 -50 006,93 -7 513,07 86,9

VUOSIKATE 214 355,28 233 330,00 346 509,06 -113 179,06 148,5

Poistot ja arvonalentumiset -322 821,50 -239 590,00 -248 242,45 8 652,45 103,6

Suunnitelman mukaiset poistot -322 821,50 -239 590,00 -248 242,45 8 652,45 103,6

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 -0,00

Tuotot 58 636,19 53 155,66 -53 155,66

Kulut -42 897,80 -52 719,65 52 719,65

Siirrot rahastosta/rahastoon -15 738,39 -436,01 436,01

TILIKAUDEN TULOS -108 466,22 -6 260,00 98 266,61 -104 526,61 -1 569,8

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -108 466,22 -6 260,00 98 266,61 -104 526,61 -1 569,8

Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu

Seurakunta: 3204 - Laihian seurakunta | Segmentti: 320401 - Laihian seurakunta | Kirjauskausi: 1.1.2025-31.12.2025



93 

 

10.2 TULOSLASKELMA ILMAN SISÄISIÄ ERIÄ (320401  LAIHIAN SEURAKUNTA) 

 

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Toimintatuotot 514 311,80 335 983,72

Korvaukset 2 992,00 2 350,00

Myyntituotot 64 252,39 54 020,08

Maksutuotot 53 400,26 52 402,25

Vuokratuotot 73 656,99 72 036,98

Metsätalouden tuotot 306 753,55 138 241,92

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 5 971,41 7 156,34

Tuet ja avustukset 6 955,20 9 711,15

Muut toimintatuotot 330,00 65,00

Toimintakulut -1 954 975,87 -1 902 870,96

Henkilöstökulut -1 129 084,08 -1 100 690,93

Palkat ja palkkiot -926 455,15 -915 764,22

Henkilösivukulut -207 899,65 -193 038,50

Henkilökulujen oikaisuerät 5 270,72 8 111,79

Palvelujen ostot -474 904,77 -431 311,81

Vuokrakulut -9 810,42 -9 214,14

Aineet ja tarvikkeet -226 896,28 -255 873,53

Ostot  tilikauden aikana -226 896,28 -255 873,53

Annetut avustukset -81 917,23 -75 142,55

Muut toimintakulut -32 363,09 -30 638,00

TOIMINTAKATE -1 440 664,07 -1 566 887,24

Kirkollisverotulot 1 883 256,36 1 861 067,32

Valtionrahoitus 137 125,32 159 825,96

Verotuskulut -23 847,74 -25 360,25

Kirkon rahastomaksut -166 590,00 -152 508,00

Rahoitustuotot ja -kulut -42 770,81 -61 782,51

Korkotuotot 3 531,09 5 680,00

Muut rahoitustuotot 3 705,03 4 901,26

Korkokulut -50 006,93 -72 363,77

VUOSIKATE 346 509,06 214 355,28

Poistot ja arvonalentumiset -248 242,45 -322 821,50

Suunnitelman mukaiset poistot -248 242,45 -322 821,50

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00

Tuotot 53 155,66 58 636,19

Kulut -52 719,65 -42 897,80

Siirrot rahastosta/rahastoon -436,01 -15 738,39

TILIKAUDEN TULOS 98 266,61 -108 466,22

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 98 266,61 -108 466,22

Tuloslaskelma

Seurakunta: 3204 - Laihian seurakunta | Segmentti: 320401 - Laihian seurakunta | Kirjauskausi: 1.1.2025-

31.12.2025
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10.3.  RAHOITUSOSAN TOTEUTUMAVERTAILU  

Rahoitusosa toteumavertailu  

  Toteuma 2024 TA 2025 TA muutokset 

2025 

TA yhteensä 

2025 

Toteuma 

2025 

Yli-ali T-% 

Tulorahoitus 214 355,28 233 330,00   233 330,00 346 509,06 -113 179,06 148,5 

Vuosikate 214 355,28 233 330,00   233 330,00 346 509,06 -113 179,06 148,5 

Investoinnit -91 963,58   -80 000,00 -80 000,00 9 051,25 -89 051,25 -11,3 

Investointimenot -91 963,58   -80 000,00 -80 000,00 -413 728,70 333 728,70 517,2 

Rahoitusosuudet 

investointimenoihin 

        422 779,95 -422 779,95   

Varsinaisen toiminnan ja 

investointien 

nettorahavirta 

122 391,70 233 330,00 -80 000,00 153 330,00 355 560,31 -202 230,31 231,9 

Lainakannan muutokset -311 794,88       -111 794,88 111 794,88   

Pitkäaikaisten lainojen 

vähennys 

-311 793,54       -111 798,23 111 798,23   

Lyhytaikaisten lainojen 

muutos 

-1,34       3,35 -3,35   

Muut maksuvalmiuden 

muutokset 

-50 736,82       27 651,24 -27 651,24   

Toimeksiantojen varojen ja 

pääomien muutokset 

-9 994,96       -6 147,13 6 147,13   

Vaihto-omaisuuden muutos 0,00       0,00 0,00   

Lyhytaikaisten saamisten 

muutos 

7 268,93       -3 100,30 3 100,30   

Korottomien pitkä- ja 

lyhytaikaisten velkojen 

muutos 

-48 010,79       36 898,67 -36 898,67   

Rahoitustoiminnan 

nettorahavirta 

-362 531,70       -84 143,64 84 143,64   

Rahavarojen muutos -240 140,00 233 330,00 -80 000,00 153 330,00 271 416,67 -118 086,67 177,0 

Rahavarojen muutos 

(tase) 

-240 140,00       271 416,67 -271 416,67   

 

 

 

10.4.  HAUTAINHOITORAHASTON TOIMINTAKERTOMUS  

10.4.1.  Yleiskatsaus  

 

Kirkkolain 3.luku määrää, että haudat on pidettävä hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina 

ja että haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan 

ylläpitäjän kanssa sopia haudan määräaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta 

kirkkoneuvoston hyväksymän taksan mukaisen korvauksen. Tähän tarpeeseen 

haudanhoitorahasto on perustettu.  

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistä 

haudanhoitosopimuksista ja näiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltää seurakunnan 

varojen käyttämisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan käytävät ja 
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yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta. Tämän vuoksi 

hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetään erillään seurakunnan varoista ja 

kirjanpidosta. Hautainhoitorahaston hoidettavana oli kertomusvuonna 605 hautaa. 

Laihian seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston sääntöjen 

ja sopimusten mukaisesti vuonna 2025. Laihian seurakunnan hautainhoitorahastossa ei ole 

tapahtunut muutoksia tilikaudella 2025. Henkilöstökuluja jyvitettiin tarkemmin ja enemmän 

hautainhoitorahastolle kuin aiempina vuosina, minkä vuoksi tilikauden tulos oli pienempi kuin 

aiempina vuosina.  

Hautainhoitorahaston säännöt uusittiin kertomusvuonna, päivitetyt säännöt astuivat voimaan 

1.1.2026. 

 

10.4.2.  Hallinto  

 

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto 

(toimintakertomuksen kohta 3.). Hautainhoitorahastoon liittyviä aloitteita ei tehty 

kertomusvuoden aikana. 

10.4.3.  Henkilöstökulut  

 

 

  

10.4.4.  Sisäinen valvonta 

Hautainhoitorahaston sisäistä valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin 

seurakuntatalouden sisäistä valvontaa (toimintakertomuksen 6. luku).  

 

10.4.5. Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden tasapainottamista 

koskeviksi toimenpiteiksi  

 

Laihian seurakunnan hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on 436,01 

euroa positiivinen. Tilikauden 2025 ylijäämä kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijäämätilille.  

 

10.5.  HAUTAINHOITORAHASTON TULOSLASKELMA  
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  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 96,41 119,57 

Vuosikatteen osuus poistoista (%)     

Vuosikate (€/jäsen) 0,07 2,60 

 

 

10.6.  HAUTAINHOITORAHASTON TASE  
 

Hautainhoitorahaston tase 

  1.1.2025-

31.12.2025 

1.1.2024-

31.12.2024 

VASTAAVAA 338 105,98 345 777,37 

PYSYVÄT VASTAAVAT 32 666,30 32 666,30 

Sijoitukset 32 666,30 32 666,30 

Osakkeet ja osuudet 32 666,30 32 666,30 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 305 439,68 313 111,07 

Saamiset 2 327,26 4 044,93 

Lyhytaikaiset saamiset 2 327,26 4 044,93 

Siirtosaamiset 2 327,26 4 044,93 

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuotot 50 828,40 51 292,70 

Maksutuotot 42 476,40 42 940,70 

Vuokratuotot 8 352,00 8 352,00 

Toimintakulut -52 719,65 -42 897,80 

Henkilöstökulut -36 159,00 -26 668,00 

Palkat ja palkkiot -27 290,00 -20 826,64 

Henkilösivukulut -8 869,00 -5 841,36 

Palvelujen ostot -2 098,09 -1 865,48 

Vuokrakulut -5 200,32 -5 200,32 

Aineet ja tarvikkeet -9 262,24 -9 164,00 

Ostot  tilikauden aikana -9 262,24 -9 164,00 

TOIMINTAKATE -1 891,25 8 394,90 

Rahoitustuotot ja -kulut 2 327,26 7 343,49 

Korkotuotot 2 327,26 7 343,49 

VUOSIKATE 436,01 15 738,39 

TILIKAUDEN TULOS 436,01 15 738,39 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 436,01 15 738,39 
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Rahat ja pankkisaamiset 303 112,42 309 066,14 

VASTATTAVAA 338 105,98 345 777,37 

OMA PÄÄOMA 214 819,14 214 383,13 

Ainaishoitosopimusten pääomat 17 684,78 17 684,78 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 196 698,35 180 959,96 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 436,01 15 738,39 

VIERAS PÄÄOMA 123 286,84 131 394,24 

Pitkäaikainen vieras pääoma 123 048,84 131 344,24 

Saadut ennakot 123 048,84 131 344,24 

Lyhytaikainen vieras pääoma 238,00 50,00 

Siirtovelat 238,00 50,00 

 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Omavaraisuusaste (%) 91,67 91,73 

Rahoitusvarallisuus (€/jäsen) 30,84 51,81 

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 0,47 0,10 

Lainakanta (€/jäsen) 0,00 0,00 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.7. HAUTAINHOITORAHASTON TALOUSARVION TULOSLASKELMAOSA TOTEUMAVERTAILU  
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10.8. HAUTAINHOITORAHASTO TULOSLASKELMAOSA TOTEUMAVERTAILU TILITASOITTAIN  
 

1 - 12 /2024 TA 2025 TA 

muutokset 

2025

TA yhteensä 

2025

Toteuma 

1 - 12 /2025

Yli-ali T-%

Toimintatuotot 51 292,70 45500 50 828,40 -50 828,40 0,0

Maksutuotot 42 940,70 37500 42 476,40 -42 476,40 0,0

Vuokratuotot 8 352,00 8000 8 352,00 -8 352,00 0,0

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 0,00 0,00 0,0

Toimintakulut -42 897,80 -62400 -52 719,65 52 719,65 0,0

Henkilöstökulut -26 668,00 -45700 -36 159,00 36 159,00 0,0

Palvelujen ostot -1 865,48 -3600 -2 098,09 2 098,09 0,0

Vuokrakulut -5 200,32 -5200 -5 200,32 5 200,32 0,0

Aineet ja tarvikkeet -9 164,00 -7900 -9 262,24 9 262,24 0,0

TOIMINTAKATE 8 394,90 -16900 -1 891,25 1 891,25 0,0

Rahoitustuotot ja -kulut 7 343,49 200 2 327,26 -2 327,26 0,0

Korkotuotot 7 343,49 200 2 327,26 -2 327,26 0,0

VUOSIKATE 15 738,39 -16700 436,01 -436,01 0,0

TILIKAUDEN TULOS 15 738,39 -16700 436,01 -436,01 0,0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 15 738,39 -16700 436,01 -436,01 0,0

Tuloslaskelmaosa toteumavertailu

Seurakunta: 3204 - Laihian seurakunta | Segmentti: 320450 - Laihian seurakunnan hautainhoitorahasto | Kirjauskausi: 1.-12.2025
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1 - 12 /2024 TA 2025 TA yhteensä 

2025

Toteuma 

1 - 12 /2025

Yli-ali T-%

Toimintatuotot 51 292,70 45500,00 45500,00 50 828,40 -50 828,40 0,0

Maksutuotot 42 940,70 37500,00 37500,00 42 476,40 -42 476,40 0,0

321900 Muut hautaustoimen maksut 50,00 -50,00 0,0

323200 Hautojen kesähoitomaksut 12 320,00 11000,00 11000,00 12 186,00 -12 186,00 0,0

323800 Jaksotetut haudanhoitomaksut 27 791,95 25000,00 25000,00 28 105,40 -28 105,40 0,0

323900 Haudan kunnostusmaksut 2 828,75 1500,00 1500,00 2 135,00 -2 135,00 0,0

Vuokratuotot 8 352,00 8000,00 8000,00 8 352,00 -8 352,00 0,0

330000 Asuin- ja muiden huoneistojen vuokrat 8 352,00 8000,00 8000,00 8 352,00 -8 352,00 0,0

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 0,00 0,00 0,0

362000 Jumalanpalveluskolehdit 0,00 0,00 0,0

Toimintakulut -42 897,80 -62400,00 -62400,00 -52 719,65 52 719,65 0,0

Henkilöstökulut -26 668,00 -45700,00 -45700,00 -36 159,00 36 159,00 0,0

Palkat ja palkkiot -20 826,64 -37200,00 -37200,00 -27 290,00 27 290,00 0,0

401000 Työajan palkat -20 826,64 -37200,00 -37200,00 -27 290,00 27 290,00 0,0

Henkilösivukulut -5 841,36 -8500,00 -8500,00 -8 869,00 8 869,00 0,0

410000 Sosiaaliturvamaksut -126,08 -500,00 -500,00

412000 Eläkemaksut -4 608,28 -6000,00 -6000,00 -7 368,00 7 368,00 0,0

414000 Muut sosiaalivakuutusmaksut -1 107,00 -2000,00 -2000,00 -1 501,00 1 501,00 0,0

Palvelujen ostot -1 865,48 -3600,00 -3600,00 -2 098,09 2 098,09 0,0

432100 Rahoitus- ja pankkipalvelut -731,12 -1000,00 -1000,00 -798,09 798,09 0,0

433000 ICT-palvelut -500,00 -1000,00 -1000,00 -500,00 500,00 0,0

435000 Rakennusten rakentamis- ja 

kunnossapitopalvelut

-234,36 -1000,00 -1000,00

435700 Jätehuolto -400,00 -600,00 -600,00 -400,00 400,00 0,0

436000 Koneiden ja laitteiden 

kunnossapitopalvelut

-400,00 400,00 0,0

Vuokrakulut -5 200,32 -5200,00 -5200,00 -5 200,32 5 200,32 0,0

458100 Vastikkeet -1 300,08 1 300,08 0,0

458140 Asuinhuoneistojen hoitovastikkeet -5 200,32 -5200,00 -5200,00 -3 900,24 3 900,24 0,0

Aineet ja tarvikkeet -9 164,00 -7900,00 -7900,00 -9 262,24 9 262,24 0,0

Ostot  tilikauden aikana -9 164,00 -7900,00 -7900,00 -9 262,24 9 262,24 0,0

462000 Muut koneet ja laitteet -250,00 250,00 0,0

466500 Työvälineet ja työkalut -350,00 -200,00 -200,00 -350,00 350,00 0,0

469000 Poltto- ja voiteluaineet -600,00 -600,00 -600,00 -600,00 600,00 0,0

471000 Sähkö -400,00 -200,00 -200,00 -200,00 200,00 0,0

472500 Puutarhatarvikkeet ja -aineet -7 814,00 -6900,00 -6900,00 -400,00 400,00 0,0

472600 Kukat, kynttilät ja ehtoollistarvikkeet -7 462,24 7 462,24 0,0

TOIMINTAKATE 8 394,90 -16900,00 -16900,00 -1 891,25 1 891,25 0,0

Rahoitustuotot ja -kulut 7 343,49 200,00 200,00 2 327,26 -2 327,26 0,0

Korkotuotot 7 343,49 2 327,26 -2 327,26 0,0

602000 Muut korkotuotot 7 343,49 200,00 200,00 2 327,26 -2 327,26 0,0

VUOSIKATE 15 738,39 -16700,00 -16700,00 436,01 -436,01 0,0

TILIKAUDEN TULOS 15 738,39 -16700,00 -16700,00 436,01 -436,01 0,0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 15 738,39 -16700,00 -16700,00 436,01 -436,01 0,0

Tuloslaskelmaosa toteumavertailu

Seurakunta: 3204 - Laihian seurakunta | Segmentti: 320450 - Laihian seurakunnan hautainhoitorahasto | Kirjauskausi: 1.-12.2025
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10.9.  K IRKKOMETSÄN TULOSLASKELMA 
 

 

 

Tuloslaskelma 
Selite 01.01.2025 01.01.2024 

31.12.2025 31.12.2024 

LIIKEVAIHTO 62 839,55 85 125,34 

.   

Liiketoiminnan muut tuotot 420,00 1 720,00 

.   

Materiaalit ja palvelut -449 891,75 -14 956,33 

  Ulkopuoliset palvelut             -449 891,75 -14 956,33 

.   

Henkilöstökulut -780,00 -305,00 

  Palkat ja palkkiot             -780,00 -305,00 

. 
Liiketoiminnan muut kulut             -9 609,88 -8 435,54 

LIIKEVOITTO (-TAPPIO) -397 022,08 63 148,47 

.   

Rahoitustuotot ja -kulut 8 882,18 14 141,51 

    Tuotot muista pysyvien vastaavien sijoituksista     3 275,64 3 789,45 

  Muut korko- ja rahoitustuotot     5 606,54 10 352,06 

.   

TULOS ENNEN TILINPÄÄTÖSSIIRTOJA JA VEROJA -388 139,90 77 289,98 

Tuloverot 1 349,54 -29 033,99 

TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO) -386 790,36 48 255,99 
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10.10.  K IRKKOMETSÄN TASE 
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10.11.  VARAUSTEN MUUTOS  

Lomapalkkajaksotus oli vuoden 2025 alussa    154 762,67 € 

Vuonna 2025 jaksotus on lisääntynyt    11 384,02 €. 

Päättävässä taseessa vuonna 2025 summa on   166 146,69 €. 

 

Muita varauksia ei ollut. 
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10.12.  OMAN PÄÄOMAN MUUTOKSET 
 

Peruspääoma oli vuoden alussa   3 738 094,77 € 

Peruspääoma oli vuoden lopussa   3 738 094,77 € 

 

Edellisiltä tilikausilta oli ylijäämää  1 243 129,90 € 

Tilikauden ylijäämä      98 266,61 € 

Ylijäämät olivat yhteensä    1 341 396,50€ 

 

Oma pääoma yhteensä 1.1.2025   4 981 224,67 € 

Oma pääoma yhteensä 31.12.2025  5 079 491,28 € 

 

 



104 

 

10.13  K IRKON ELÄKEVASTUUT 
 

Kirkon keskusrahaston antamien tietojen mukaan Kirkon eläkelaitoksen (KIEL) eläkevastuut 

ovat seuraavan laskelman mukaiset 

 

Koko kirkon eläkevastuut 31.12.2025   5 552 000 000 € 

Eläkerahasto 31.12.2025     1 964 654 305 € 

 

Koko kirkon eläkevastuuvajaus    3 587 345 695 € 

Koko kirkon palkkasumma     575 287 553€ 

Laihian seurakunnan palkkasumma    0,926 455 milj. €. 

 

Laihian seurakunnan laskennallinen osuus vastuuvajauksesta saadaan suhteuttamalla Laihian 

seurakunnan palkkasumma koko kirkon palkkasummaan ja laskemalla sen mukainen osuus 

kattamattomasta eläkevastuusta: 

 

3587 x 0,926 / 575,2 = 5,8 miljoonaa €. 

 

Edelliseen vuoteen nähden määrä laski 0,5 miljoonalla eurolla.  
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10.14.  HAUTAINHOITOVASTUUT 
 

Vuoden 2025 hoitokulut yhteensä  47 519,33 € 

Hoidettuja hautoja oli    605 kpl 

-pitkäaikaisia      387 kpl 

-1-vuoden sopimuksia    218 kpl 

 

Vuosihoitohinta oli    47 519,33 € / 605 kpl = 78,54 €/ kpl 

 

Jäljellä olevat sopimusvuodet  1956 x 78,54 € = 153 624,24 € 

 

31.12.2025 taseen vastaavaa  338 105,98 € 

 Ylikatteisuus  184 481,69 € 
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10.15.VASTUUSITOUMUKSET 
 

Vastuusitoumuksia ei ole. 
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10.16.  VAKUUTUKSET 
 

Seurakunnan vakuutusturvaluettelo: 

 

• Metsävakuutus (Kirkkometsä) 

• Metsävakuutus (seurakunta) 

• Ainaismetsävakuutus 

• Julkisyhteisön vakuutus 

• Lakisääteinen tapaturmavakuutus 

• Yksityistapaturmavakuutus 

• Omaisuusvakuutus 

• Etätyöntekijöiden vakuutus 

 

Vakuutukset ovat Lähitapiola- ja Pohjola -vakuutusyhtiöissä. 
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10.17.  VERTAILU EDELLISEN TILINPÄÄTÖKSEN TIETOIHIN  
 

Poistot on tehty suurimmaksi osaksi menojäännöspoistoina valtuuston 27.05.1999 

hyväksymien alkuarvostusten pohjalta. Poistosuunnitelma muutettiin Kirkkohallituksen 

ohjeistuksen mukaisesti vuonna 2023 alkavan tilikauden osalta. 

Vuonna 2010 valmistuneiden uuden seurakuntatoimiston ja harrastetilan osalta käytetään 

kirkkovaltuuston tekemän päätöksen mukaisesti tasapoistoa, kuin myös vuonna 2011 

peruskorjatun varastorakennuksen osalta. Vuonna 2017 tehtiin jäljellä olevasta vanhan 

seurakuntatalon tasearvosta jäännösarvon loppupoisto. Vuonna 2018 on aloitettu poistot 

uudesta seurakuntatalosta, seurakuntatalon irtaimistosta sekä seurakuntatalon parkkialueesta 

siltä osin, kuin investointi luetaan poistettavaksi. 

Vuosikuluna on käsitelty kiinteistöjen korjaustyöt samoin pienkalustojen hankinnat.  

Verotulokirjaukset on tehty puhtaasti maksuperusteen mukaan ilman vuodenvaihteen 

korjauksia. 

Vuoden 2017 aikana seurakunta nosti pankkilainaa Kyrönmaan Osuuspankista 1,7 miljoonaa 

euroa seurakuntatalon investointia varten. Vuonna 2022 lainat järjesteltiin uudelleen, 

Yritysluotto FI48 5210 0880 0258 41 ja Yritysluotto FI74 5210 0880 0258 58. Lainat siirrettiin 

Laihian Osuuspankkiin. Molemmissa lainoissa korko muodostuu 12 kuukauden euriborista ja 

0,6 prosentin marginaalista. Lainoja lyhennetään tasalyhennyksenä. Kertomusvuonna 

seurakunta päätti tehdä ylimääräisen 200 000 euron lyhennyksen Yritysluottoon FI48 5210 

0880 0258 41 mutta se konkretisoitui vasta vuoden 2026 puolella. 

 

Tilikauden päättymisen 2025 jälkeisen vuoden 2026 erääntyvät pitkäaikaiset lainat ovat 

seurakunnan investointia varten. Molemmat lainat erääntyvät kaksi kertaa vuodessa ja päivät 

ovat 30.4.2026 ja 31.10.2026. Yritysluotto FI74 5210 0880 0258 58 lainaa lyhennetään  

19 230,77 € ja Yritysluotto FI48 5210 0880 0258 41 36 666,00 € molemmilla lyhennyskerroilla 

sekä lisäksi 12 kuukauden euribori ja 0,6 prosentin marginaali. Keväällä 2026 on tehty 

ylimääräinen 150 000 € lyhennys.   
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10.18.  LUETTELO TOSITELAJEISTA 
 

 

 

Tositelaji Numerosarja

RV 00

AB 01

AZ 01

P1 01

PV 01

SA 01

SE 01

SK 01

SZ 01

T1 01

ZM 01

AF 03

DZ 14

KZ 15

ZD 18

KG 19

KR 19

Ensimmäinen nro Aukon loppu

90000000

1000000

14000000

15000000

18000000

19000000

300000003 3000011 0

18 18000001 0

19 19001039 0

14 14000262 0

15 15000961 0

00 90000247 0

01 1001574 0

Toimittajat - lasku

Numerosarja Viimeinen nro Numerosarjan tila Aukon alku

Poistokirjaukset

Asiakkaat - maksu

Toimittajat - maksu

Luottotappiokirjaus

Toimittajat - hyvit.

Sisäiset erät

Srk:n muistiotosite

Peruutus muistio

Maksul. tiliote,vero

M2 Kirjanpitoliittym

Kirjanpitotosite

Purku KOM:iin

Palkat verokäsittely

Palkkavaraus

Pääkirjatilitosite

Luettelo tositelajeista

Seurakunta: 3204 - Laihian seurakunta | Segmentti: 320401 - Laihian seurakunta | Vuosi: 2024

Nimi

Laskun siirto
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Tositelaji Numerosarja

AB 01

P1 01

SA 01

SK 01

SZ 01

T1 01

KZ 15

KR 19

Ensimmäinen nro Aukon loppu

90000000

1000000

14000000

15000000

18000000

19000000

3000000

19 19001039 0

03 3000011 0

15 15000961 0

18 18000001 0

01 1001574 0

14 14000262 0

Aukon alku

00 90000247 0

Toimittajat - maksu

Toimittajat - lasku

Numerosarja Viimeinen nro Numerosarjan tila

Palkat verokäsittely

Pääkirjatilitosite

Srk:n muistiotosite

Peruutus muistio

Maksul. tiliote,vero

Luettelo tositelajeista

Seurakunta: 3204 - Laihian seurakunta | Segmentti: 320450 - Laihian seurakunnan hautainhoitorahasto | Vuosi: 2024

Nimi

Kirjanpitotosite
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10.19.  SELVITYS KIRJANPIDON SÄILYTYSTAVOISTA  
 

Tositteita ja kirjanpitoon liittyviä muita asiakirjoja säilytetään paperitulosteina 10 vuotta 

tilikauden päättymisen jälkeen. 

Palkkatiedot ja hautojen omistukseen liittyvät tiedot säilytetään toistaiseksi eli kunnes 

määräyksillä toisin asiakirjoista päätetään.  

Hautojen hoitoon liittyvät tositteet säilytetään niin kauan kuin hoitoaika kestää ja yhden 

vuoden tämän jälkeen.  

Tilinpäätös säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa. 

Palkkatietoja sisältävät asiakirjat säilytetään 50 vuotta. 

Kirjanpidot, tililuettelo sekä luettelo kirjanpidosta ja aineistoista säilytetään vähintään 10 

vuotta tilikauden päättymisestä (KPL 2:10 § 1), mikäli EU-säädökset eivät vaadi pidempää 

säilytysaikaa.  

Kiinteistöinvestointeihin liittyvät laskut, tositteet ja muut selvitykset säilytetään 13 vuotta sen 

kalenterivuoden päättymisestä, jolloin kiinteistöinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja 

tilinpäätösaineisto säilytetään koneellisella tietovälineellä. Kirjanpitoaineisto on tallennettava 

kahdelle eri tietovälineelle. Kirkon palvelukeskuksen järjestelmissä olevat aineiston on 

säilytettynä järjestelmässä ja erillisinä varmuuskopioina. 

 

10.20. TILINPÄÄTÖSTÄ LAADITTAESSA NOUDATETUT ARVOTUSPERIAATTEET 

JA  -MENETELMÄT JA TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOSTOT 
 

Jaksotusperiaatteet 

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta 

poiketen verotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.  

 

Pysyvien vastaavien arvostus 

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyödykkeet on merkitty taseeseen 

hankintamenoon vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin 

saaduilla rahoitusosuuksilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun 

poistosuunnitelman mukaisesti. Kirkkovaltuuston hyväksymällä poistosuunnitelman 

muutoksella on poistoaikoja tarkistettu 1.1.2023 alkaen. Muutos on perustunut hyödykkeiden 

taloudellisten pitoaikojen uudelleen arviointiin.  
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Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäköiseen arvoon. 

Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan 

todennäköiseen luovutus- tai markkinahintaan.  
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10.30  ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ  
 

10.30.1.  Tilinpäätöksen allekirjoitus  

 

Tilinpäätös allekirjoitetaan tilinpäätöstä käsiteltäessä paikalla olevien kirkkoneuvoston 

jäsenten toimesta. Myös talouspäällikkö allekirjoittaa asiakirjat. 

 

Laihia 25. päivänä maaliskuuta 2026 

 

 

Tiina Keinänen       Eija-Maria Tuomela-Paulasaari 

 

 

Pauliina Koskinen       Sari Moilanen  

 

 

Heikki Mäkinen       Heikki Riippi  

 

 

Sauli Tuomela       Marja Vettenranta   

  

 

 

Hannele Viianen       Harri Yli-Huita 

 

 

 

Pauli Ylihärsilä 
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10.30.2.  Tilinpäätösmerkintä 
 

Suoritetusta tarkastuksesta on tänään annettu kertomus. 

 

Laihia      päivänä            kuuta 2026. 

 

 

KPMG OY AB 

tilintarkastusyhteisö 

Jonathan Biskop 

JHT, HT 

 

 

10.30.3.  Jäljennös tilinpäätöskertomuksesta  


